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 Уважаемая Антонина Александ-

ровна! Поздравляю вас и всех чле-

нов Лангепасской городской орга-

низации Профессионального союза 

работников народного образования 

и науки Российской Федерации с 

25-летием общественного объеди-

нения! 

 Ваша организация – одна из са-

мых многочисленных. Она объеди-

няет людей неутомимых, ответст-

венных, целеустремленных, вы-

бравших делом своей жизни одну 

из самых важных профессий на 

Земле. 

 За четверть века многое измени-

лось как в самой системе образова-

ния, так и в деятельности её проф-

союза, но по-прежнему во главе 

угла стоят такие фундаментальные 

задачи как защита социально-

экономических прав педагогов, 

охрана их труда и здоровья, содей-

ствие повышению профессиональ-

ных и личностных компетенций, 

предоставление возможностей для 

социального и карьерного роста. И 

с каждым из этих направлений ва-

ша организация справляется ус-

пешно. 

 От всей души желаю вам креп-

кого здоровья, бодрости духа, не-

иссякаемой энергии, оптимизма, 

большого личного счастья и новых 

успехов на ниве общественной ра-

боты! 

Глава города Лангепаса  

С.В. Горобченко 
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 9 сентября 2024 года исполни-

лось 25 лет со дня официальной 

регистрации Лангепасской город-

ской организации Общероссийско-

го Профсоюза образования в Мини-

стерстве Юстиции Российской 

Федерации. С этой даты и приня-

то считать отправной точкой 

начало деятельности нашей проф-

союзной организации.  

 Об истории создания организа-

ции, обо всех её лидерах, о задачах, 

планах и результатах деятельно-

сти Профсоюза образования горо-

да Лангепаса мы рассказывали в 12 

номере Информационного вестни-

ка за 2023 год. 

 А в день 25-летнего юбилея 

Лангепасская городская организа-

ция Общероссийского Профсоюза 

образования принимала поздравле-

ния от главы города Лангепаса 

Сергея Викторовича Горобченко и 

депутата Думы города Лангепаса 

Максима Владимировича Сычева. 

 Уважаемая Антонина Алексан-

дровна! Поздравляю вас и всех чле-

нов Лангепасской городской орга-

низации Профессионального союза 

работников народного образова-

ния и науки Российской Федерации 

с этой знаменательной датой – 25

-летием вашей организации! 

 За четверть века вы создали 

надежный союз, который стал 

оплотом поддержки и защиты 

интересов работников образова-

ния. Ваш труд и преданность делу 

делают неоценимый вклад в разви-

тие образовательной сферы и 

формирование будущих поколений. 

 Желаю Вам интересной и пло-

дотворной деятельности, крепко-

го здоровья, благополучия и даль-

нейших успехов в работе! Пусть 

впереди будет еще много ярких 

достижений и побед! 

Депутат Думы города Лангепаса 

 М.В. Сычев 



 
Информационный вестник  №9 (33) - 2024  

Лангепасской городской организации Общероссийского Профсоюза образования 

 Так сложилось, что в начале 

каждого учебного года мы с благо-

дарностью обращаемся к людям 

очень ответственной и важной про-

фессии на земле – педагогам. 

 Теплый, раскрашенный краска-

ми осени, День воспитателя и 

всех дошкольных работников 

плавно передает эстафету не менее 

любимому всенародному праздни-

ку - Дню учителя!  

 Два этих замечательных празд-

ника звучат в унисон и позволяют 

нам еще раз выразить глубокую 

признательность всем работникам 

образовательных учреждений, 

осознать всю значимость и глубину 

профессии воспитателя и учителя.  

 

Уважаемые работники образова-

тельных учреждений,  

ветераны педагогического труда! 

 Примите искренние поздравле-

ния с профессиональным праздни-

ком! Вы являетесь хранителями 

знаний, носителями культуры и 

духовных ценностей. Вы всегда в 

пучине общественной жизни. Вам 

по силе решение любых запутан-

ных педагогических задач. Ваши  

профессионализм, мудрость, терпе-

ние и находчивость поистине бес-

ценны. 

 Желаю вам уважения и понима-

ния коллег и родителей. Пусть ва-

ша жизнь будет наполнена внима-

нием и любознательностью ваших 

воспитанников и учеников.  

 Здоровья вам и благополучия, 

неиссякаемой энергии и вдохнове-

ния, профессиональных достиже-

ний, творческих успехов в освое-

нии новых средств и методов обу-

чения! Оптимизма и веры! 
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 Уважаемые коллеги! В резуль-

татах деятельности нашего Проф-

союза частичка души каждого из 

вас! Это ваша заслуга в том, что 

мы с вами единая и крепкая коман-

да! Каждый из вас осознает свое 

участие, роль и ответственность 

члена Профсоюза в большой и 

дружной семье работников образо-

вания. 

 Я благодарю ВСЕХ, кто прошел 

с Профсоюзом все 25 непростых 

лет и ВСЕХ, кто присоединился к 

профсоюзному движению по доро-

ге.  

 Я желаю вам, коллеги, крепкого 

здоровья, мирного неба над голо-

вой, благополучия, достойной зара-

ботной платы, профессионального 

роста, успехов во всех начинаниях, 

надежных и верных друзей! А на-

шему городскому Профсоюзу об-

разования - твердой поступи, вер-

ных решений, надежных социаль-

ных партнеров и уверенности в 

завтрашнем дне!  

 Профсоюзная жизнь – это удел 

смелых, неравнодушных, активных 

и творческих людей, не боящихся 

быть кому-то неудобными и для 

кого-то смешными.  

 У нас ВСЁ получится, потому 

что МЫ - ВМЕСТЕ! 

 

Председатель Лангепасской  

городской организации 

 Общероссийского Профсоюза  

образования 

А.А. Яровая 
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 В 2024 году на основании приказа 

№231 департамента образования ад-

министрации города Лангепаса от 11 

июня 2024 года на виртуальную Доску 

Почета педагогических и библиотечных 

работников муниципальной системы 

образования города Лангепаса занесен 

21 педагог. 
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 22-23 августа текущего года в 

Ханты-Мансийске прошло авгу-

стовское совещание педагогиче-

ских работников, темой которого 

стало: «Социальное партнерство 

семьи и школы в формировании 

всесторонне развитой личности 

обучающегося». 

 Августовское совещание – это 

площадка, которая, в первую оче-

редь, дает возможность представи-

телям органов власти напрямую 

пообщаться с педагогами и экспер-

тами, при необходимости на месте 

принять решения по приоритетным 

вопросам развития системы обра-

зования. 

 В  программу мероприятия бы-

ли включены научно-практические 

и  образовательные мероприятия, 

пленарное заседание и  стратегиче-

ская сессия «Пути интеграции об-

разования, культуры и  спорта 

в  целях формирования личностно 

развивающей среды», форум класс-

ных руководителей, открытая пло-

щадка «Семья+», а  также круглые 

столы и  диалоговые площадки, в 

том числе и площадка профсоюза 

Югры «Ресурсы общественной ор-

ганизации в укреплении кадрового 

потенциала Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры». 

 Модератором площадки тради-

ционно была Людмила Фёдоровна 

Болдырева, председатель Ханты-

Мансийской окружной организа-

ции Общероссийского Профсоюза 

образования, а спикерами наши 

давние друзья и коллеги: Иван Ва-

сильевич Кайнов, председатель 

Межрегиональной профсоюзной 

организации Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области;  Алихан 

Мавладиевич Динаев, Народный 

учитель Чеченской Республики, 

руководитель Педагогической мас-

терской ЧГПУ, абсолютный побе-

дитель Всероссийского конкурса 

«Учитель года России-2018», учи-

тель обществознания и права Мате-

матической школы города Гроз-

ный; Сергей Дмитриевич Вьюнков, 

помощник председателя Межре-

гиональной организации Санкт-

Петербурга и Ленинградской об-

ласти Общероссийского Профсою-

за образования; Сергей Юрьевич 

Мясников, юрист Ханты-

Мансийской окружной организа-

ции Общероссийского Профсоюза 

образования. 

 В работе секции приняли уча-

стие около 80 председателей терри-

ториальных и первичных профсо-

юзных организаций округа, педаго-

ги образовательных организаций и 

социальные партнеры. 

 И конечно, основной темой раз-

говора на секции стала – всесто-

ронняя поддержка педагогических 

работников, включающая методи-

ческую, юридическую и социаль-

ную помощь работникам образова-

ния. 

 Как всегда, общение было инте-

ресным, полезным, запоминаю-

щимся. Иван Кайнов рассказал 

участникам секции о практике при-

менения различных форм и меха-

низмов социального партнерства 

из опыта работы своего региона. 

Коснулся истории зарождения 

профсоюзного движения в России 

и Югре. И конечно не обошел жи-

вотрепещущие темы заработной 

платы, заключения коллективных 

договоров, защиты прав педагогов. 

 Организационно-правовые из-

менения в системе образования 

Российской Федерации в 2024-2025 

годах – еще одна из тем, активно 

обсуждаемая на секции. Это конеч-

но, прежде всего, правовой статус 

педагога, официально закреплен-

ный в законе «Об образовании в 

Российской Федерации». 

 Опыт работы по мотивации 

профсоюзного членства очень ув-

лекательно представил Сергей 
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Вьюнков. Утверждая о том, что 

фундаментом мотивации являются 

такие первоочередные темы как: 

правозащитная деятельность, охра-

на труда, оплата труда, социальные 

программы, социальное партнёрст-

во, законотворчество, профессио-

нальное развитие, но необходимо 

четко понимать с какой аудиторией 

работает председатель профсоюз-

ной организации. 

 Юрист Сергей Мясников пред-

ставил участникам секции инфор-

мацию обо всех законодательных 

изменениях, произошедших в обра-

зовании. Обратил внимание на не-

которые особенности законода-

тельства, предостерег от ошибок. 

 И конечно, как всегда, яркой 

точкой секционного заседания ста-

ло выступление Алихана Динаева, 

в яркой, неординарной форме 

представившего свое мнение о де-

сяти основных дефицитах совре-

менного педагога. 

 Августовский педсовет всегда 

является мощной отправной точ-

кой, двигающим локомотивом для 

всего педагогического сообщества 

Югры. 

 Еще на пленарном заседании в 

видеообращении к участникам со-

вещания Министр просвещения РФ 

Сергей Сергеевич Кравцов особен-

но отметил, что в новом учебном 

году министерство продолжит курс 

на поддержку педагогов и повыше-

ние престижа профессии учителя, 

модернизацию инфраструктуры 

системы образования. К примеру, 

вдвое увеличится выплата педаго-

гам за классное руководство, про-

грамма капитального ремонта 

школ будет расширена на детские 

сады и учреждения среднего про-

фессионального образования. 

 Губернатор ХМАО-Югры Рус-

лан Николаевич Кухарук подчерк-

нул, что комфортные условия для 

учителей и школьников - один из 

главных приоритетов. Перед муни-

ципалитетами ставится первооче-

редная задача сделать так, чтобы 

молодые педагоги после обучения 

в учреждениях профессионального 

образования выбирали жить и ра-

ботать в Югре.  

 На открытии августовского 

совещания глава региона вручил 

награды учителям, которые внесли 

выдающийся вклад в развитие ре-

гиональной системы образования, 

культуры и спорта, в том числе и 

учителю математики ЛГ МАОУ 

«СОШ№2» города Лангепаса Лю-

бови Викторовне Филипповой. 

 За многолетний эффективный и 

добросовестный труд, высокое 

профессиональное мастер-

ство и значительный вклад 

в развитие образования 

Любовь Викторовна была 

награждена Благодарствен-

ным письмом Губернатора 

Югры. 

 Интересной новинкой 

этого педсовета стал кон-

курс на лучшую педагоги-

ческую инициативу «Моя 

педагогическая инициатива 2024». 

В ходе всей программы совещания 

участники могли воспользоваться 

QR-кодом для участия в конкурсе. 

Итоги конкурса были подведены 

по завершении мероприятия, а ини-

циатива победителя будет реализо-

вана в регионе в 2024-2025 учеб-

ном году. 

 В  КТЦ «Югра-Классик», на 

одной из  площадок мероприятия, 

была  откры та  экс позиц ия 

«Югра  — территория возможно-

стей», на которой авторы выставки 

представили модели учебных каби-

нетов труда и  основ безопасности 

и  защиты Родины. Там  же работа-

ла площадка «Семьеведение», про-

водились мастер-классы по  оказа-

нию первой медпомощи и  изготов-

лению окопных свечей. 

 Практически все площадки Ав-

густовского педсовета вели онлайн

-трансляцию своих мероприятий и 

каждый желающий житель Югры 

мог принять в них участие. 

https://hantimansiysk.bezformata.com/word/yugra-klassik/273219/
https://hantimansiysk.bezformata.com/word/semevedenie/881826/
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 В Московском педагогическом 

государственном университете 5 и 

6 декабря состоится VIII Всерос-

сийский съезд работников дошко-

льного образования. Планируется, 

что в мероприятии примут участие 

250 делегатов очно и не менее 

20000 человек дистанционно из 

всех субъектов Российской Феде-

рации. Организатором съезда вы-

ступает Минпросвещения России, 

его федеральным оператором – Ин-

ститут развития, здоровья и адапта-

ции ребенка. 

 Съезд проводится в целях укре-

пления единого образовательного 

пространства, трансляции эффек-

тивных педагогических и управ-

ленческих практик по основным 

направлениям развития отечест-

венной системы дошкольного об-

разования в соответствии с феде-

ральными государственными обра-

зовательными стандартами и феде-

ральной образовательной програм-

мой дошкольного образования. 

 В работе съезда примут участие 

работники дошкольного образова-

ния, системы профессионального 

педагогического образования, до-

полнительного профессионального 

образования, руководители и спе-

циалисты муниципальных и регио-

нальных органов управления обра-

зованием, представители общест-

венных объединений педагогиче-

ских работников дошкольного об-

разования, Общероссийского 

Профсоюза образования, родитель-

ской общественности, а также ли-

ца, осуществляющие присмотр и 

уход за детьми. 

 На пленарном и секционном 

заседаниях съезда будут представ-

лены доклады и лекции ведущих 

специалистов по основным направ-

лениям развития дошкольного об-

разования. На съезде выступят 

представители органов законода-

тельной и исполнительной власти, 

курирующие вопросы образования, 

системы профессионального педа-

гогического образования, руково-

дители региональных и муници-

пальных органов управления обра-

зованием, директора и научные 

сотрудники профильных институ-

тов, руководители и преподаватели 

факультетов дошкольной педагоги-

ки, работники дошкольных образо-

вательных организаций, а также 

представители родительской обще-

ственности. 

 Зарегистрироваться на участие 

во Всероссийском съезде работни-

ков дошкольного образования 

можно по ссылке. 

 Мероприятия съезда будут 

транслироваться на официальной 

странице Института развития, здо-

ровья и адаптации ребенка в соци-

альной сети «ВКонтакте». 

 Подробную информацию о 

съезде можно узнать на 

его официальном сайте. Там же по 

окончании мероприятия будут раз-

мещены электронный сборник ста-

тей работников дошкольного обра-

зования и другие итоговые мате-

риалы съезда. 

Даты проведения: 5–6 декабря 

2024 года. 

Место проведения: г. Москва, ул. 

Малая Пироговская, д. 1, строение 

1, Московский педагогический го-

сударственный университет. 

Формат проведения: очно-

дистанционный. 

Источник: Официальный сайт Ми-

нистерства просвещения РФ 

https://irzar.ru/vserossijskij-sezd-rabotnikov-do/registracziya-delegatov/
https://vk.com/irzar_rus
https://vk.com/irzar_rus
https://vk.com/irzar_rus
https://vk.com/irzar_rus
https://irzar.ru/vserossijskij-sezd-rabotnikov-do/


Иван Кайнов: одна из важней-

ших задач профсоюза — право-

вое просвещение педагога 

 Наступил новый учебный год. В 

его преддверии уже много сказано 

об успешном поступательном раз-

витии образования, что не может 

не радовать. Но насколько в этой 

системе защищены сегодня права 

педагога? Насколько уверенно мо-

жет чувствовать себя учитель? 

Какова миссия профсоюза в этом 

процессе? Обо всем этом в канун 

Дня знаний рассказал председа-

тель Межрегиональной организа-

ции Санкт-Петербурга и Ленин-

градской области Общероссийско-

го Профсоюза образования Иван 

Кайнов. 

— Иван Васильевич, только что 

прошли педагогические советы. 

Все участники процесса опреде-

лили свои задачи на наступаю-

щий учебный год. Каковы эти 

задачи у Профсоюза? Что сдела-

но и что предстоит сделать для 

педагогов города и области в но-

вом учебном году? 

Нельзя сказать, что задачи, озву-

ченные на педагогических советах, 

как-то особенно отличаются от 

приоритетов в работе Профсоюза. 

Повышение качества образования, 

улучшение условий труда педаго-

гов, расширение мер социальной 

поддержки, укрепление правового 

статуса работников системы обра-

зования – эти цели сформулирова-

ны руководством страны, и мы 

движемся к ним совместно с соци-

альными партнёрами.  

— Насколько сегодня учитель 

защищен с точки зрения своих 

трудовых прав? Что еще нужно 

сделать для укрепления его за-

щиты? 

 Есть распространенное мнение, 

что учитель беззащитен. Эта пози-

ция довольно выгодна некоторым 

представителям СМИ, публикую-

щим о педагогах скандальные ма-

териалы, общественности, которая 

порой любит заниматься виртуаль-

ным преследованием, травлей ра-

ботников системы образования. 

Это заблуждение, можно сказать, 

навязывается педагогам, чтобы они 

даже не пытались защищаться от 

информационных атак. Но, повто-

рюсь, это заблуждение. Большин-

ство из наших коллег даже не зна-

ет, насколько они защищены. И это 

очень важная задача Профсоюза – 

заниматься правовым просвещени-

ем педагогов. Для этого мы выпус-

каем полезные пособия, проводим 

обучение, консультации, каждый 

член Профсоюза может задать во-

прос юристу на нашем официаль-

ном сайте, в социальных сетях и 

при встрече, отдельно хочется ос-

тановиться именно на пособиях. 

Недавно наши коллеги из Обще-

российского Профсоюза образова-

ния подготовили новый выпуск из 

серии «Правовой навигатор». В 

этот раз в нем доступно и наглядно 

в виде инфографики говорится о 

защите прав педагогов: внесудеб-

ной и даже судебной. Юристы 

профсоюза описали, в какие орга-

ны и по какому поводу можно об-

ратиться, кто придет на помощь 

педагогу в той или иной ситуации. 

Поэтому мы уверены, что нужно не 

только защитить педагога «на бу-

маге», но и научить его пользовать-

ся своими правами. В этом контек-

сте, профсоюзная риторика звучит 

особенно выгодно, потому что мы, 

пожалуй, единственная организа-

ция, которая говорит работникам 

системы образования, что у них 

есть не только обязанности. 

 Основным вызовом, проблем-

ным полем для учителей и воспи-

тателей остается взаимодействие с 

родителями учащихся, противодей-

ствие незаконной фото- и видео-

съемке и публикации материалов. 

В этом направлении у нас также 

накоплен колоссальный опыт, в 

том числе, судебный, поэтому мы 

продолжаем обучать наших проф-

союзных лидеров, прежде всего, 

председателей первичных профсо-

юзных организаций, чтобы они 

становились экспертами в своих 

образовательных учреждениях по 

данным вопросам. С этой же целью 

мы активно расширяем и обучаем 

наш пул внештатных правовых ин-

спекторов. 

— Насколько сами педагоги по-

нимают задачи и цели профсоюз-

ного движения? Что делаете для 

укрепления профсоюзных пози-

ций? Как и насколько успешно 

несете профсоюзные идеи в педа-

гогическую среду? 
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РУБРИКА: ПРОФСОЮЗ ПОМОГ 

 Первичные профсоюзные организации Цен-

тра спортивной и военно-патриотической подго-

товки детей и молодежи и Детской школы ис-

кусств  приняли коллегиальное решение о выде-

лении финансовых средств из числа членских 

профсоюзных взносов в размере 40 000 рублей 

на гуманитарную помощь жителям территорий 

Российской Федерации, подвергающихся терро-

ристическим обстрелам со стороны ВСУ. 

 Первичные профсоюзные организации всех 

дошкольных образовательных организаций 

(детские сады №1,2,3,4), учреждений дополни-

тельного образования (ЦСВППДМ, КреАйтив, 

ДШИ) и школы №4 Лангепасской городской ор-

ганизации Общероссий-

ского Профсоюза образо-

вания приняли активное 

участие в акции «Носки – 

солдату», собрав для уча-

стников СВО, выполняю-

щих свой патриотиче-

ский воинский долг на 

Украине, 720 пар носков. 
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 Чтобы педагоги понимали цели 

и задачи профсоюзного движения, 

прежде всего, с ними нужно гово-

рить об этих самых целях, задачах. 

Мы должны использовать все кана-

лы информирования, чтобы проф-

союзная позиция звучала в средст-

вах массовой информации, соци-

альных сетях. И это, кстати, вызов 

для части профсоюзных лидеров. 

 Нам нужно не бояться высту-

пать в СМИ, вступать в полемику, 

комментировать информационные 

поводы, налаживать системное 

взаимодействие. Важно продол-

жить активность в социальных се-

тях – привлекать новых подписчи-

ков, делать качественные публика-

ции, писать просто о сложном, 

иногда отказываться от нашей по-

вседневной терминологии в пользу 

чистого, современного русского 

языка. Только тогда мы сможем 

говорить о всеобщем понимании 

профсоюзной идеологии. 

— Какова сегодня миссия Проф-

союза в педагогическом сообще-

стве? Каким в будущем видится 

вам профсоюзное движение в от-

расли? 

 Миссия профсоюза остается 

неизменной – защита интересов и 

прав его членов, однако мы пони-

маем эту задачу максимально ши-

роко, поэтому занимаемся не толь-

ко правозащитной деятельностью, 

но и выступаем в качестве инстру-

мента профессионального и лично-

стного роста. У нас есть несколько 

позиций, которые мы последова-

тельно отражаем в своей работе: 

педагог – успешный человек, твор-

ческая личность и представитель 

культуры. Нам очень хочется, что-

бы Профсоюз и дальше оставался 

одним из фундаментов профессио-

нального сообщества. 

 Пользуясь возможностью, ещё 

раз обращусь к нашим коллегам с 

поздравлениями с новым учебным 

годом. Очень важно начать этот 

«путь» с позитивным настроем и 

добрыми надеждами, а для реше-

ния сложных и проблемных вопро-

сов мы всегда стараемся быть ря-

дом. 

 

Источник: ВК Ленинградская Фе-

дерация Профсоюзов (ЛФП) 



CОГЛАСОВАН ЗАКОНОПРО-

ЕКТ О СТРАХОВЫХ ТАРИФАХ  

НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦ-

СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТ-

НЫХ СЛУЧАЕВ  

НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФ-

ЗАБОЛЕВАНИЙ НА 2025-2027 

ГОДЫ 

 26 июля в Москве в Доме Пра-

вительства Российской Федерации 

на заседании Российской трёхсто-

ронней комиссии (РТК) по регули-

рованию социально-трудовых от-

ношений обсуждался очередной 

пакет проектов законодательных и 

других нормативных актов, кото-

рые касаются актуальных вопросов 

пенсионного обеспечения, соци-

ального страхования, трудовой ми-

грации, занятости инвалидов, си-

туации на рынке труда и ряда дру-

гих. Накануне, 25 июля, эти доку-

менты были подробно рассмотре-

ны профсоюзной стороной РТК на 

соответствующем заседании во 

Дворце труда профсоюзов. 

 Заседание Российской трёхсто-

ронней комиссии по регулирова-

нию социально-трудовых отноше-

ний провела координатор РТК, за-

меститель председателя правитель-

ства Российской Федера-

ции Татьяна Голикова. Профсоюз-

ную сторону комиссии представля-

ла заместитель её координатора, 

заместитель председателя Федера-

ции независимых профсоюзов Рос-

сии Нина Кузьмина. 

 Как и на многих предыдущих 

заседаниях, членами комиссии от-

мечалась основательная предвари-

тельная проработка вносимых про-

ектов в рабочих группах РТК. 

 При обсуждении вопросов пове-

стки дня центральными стали во-

просы пенсионного и страхового 

характера, обучения и переобуче-

ния кадров, эффективности соци-

ального партнёрства, участия РТК 

в разработке национальных проек-

тов. 

 Так, проект федерального зако-

на о страховых тарифах на обяза-

тельное социальное страхование от 

несчастных случаев на производст-

ве и профессиональных заболева-

ний на 2025 год и на плановый пе-

риод 2026 и 2027 годов стороны 

комиссии в основном одобрили. 

При этом, учитывая мнение проф-

союзной стороны и стороны рабо-

тодателей, было реше-

но «рассмотреть в рамках РТК 

предложения по регулированию 

вопроса об использовании средств 

резерва на обязательное социаль-

ное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний на финан-

сирование предупредительных мер 

по сокращению производственного 

травматизма и профзаболеваний 

работников в случаях, если преду-

смотренные бюджетом Социаль-

ного фонда России средства на 

финансовое обеспечение предупре-

дительных мер в соответствую-

щем году полностью распределе-

ны». 

 Стороны социального партнёр-

ства согласовали также проект фе-

дерального закона об особенностях 

пенсионного обеспечения граждан 

страны, имеющих периоды работы 

на территориях Украины, Донец-

кой и Луганской народных респуб-

лик. Он предусматривает положе-

ния об учёте периодов работы гра-

ждан Российской Федерации, про-

живающих в новых субъектах стра-

ны для определения их права на 

страховую пенсию и исчисление её 

размера. 

 Проект о внесении актуальных 

изменений в постановление Прави-

тельства Российской Федерации 

(от 2006 года), направленных на 

совершенствование порядка опла-

ты дополнительных расходов на 

медицинскую, социальную и про-

фессиональную реабилитацию за-

страхованных лиц, пострадавших в 

результате несчастных случаев на 

производстве или профессиональ-

ных заболеваний, предусматривает 

создание лучших возможностей 

для возвращения к труду постра-

давших работников. В этой связи 

профсоюзы предложили предоста-

вить для сведения членов РТК ин-

формацию о численности застрахо-

ванных лиц, прошедших: профес-

сиональное обучение, повторное и 

последующее переобучение без 

дальнейшего трудоустройства, а 

также перечень профессий, по ко-

торым проводится обучение. 

 Из числа проектов, согласован-

ных на заседании сторонами РТК, 

следует иметь в виду проекты по-

становлений (распоряжений) Пра-

вительства Российской Федерации: 

о Концепции по повышению уров-

ня занятости инвалидов в Россий-

ской Федерации на период до 2030 

года. В документе учтены замеча-

ния профсоюзов; 

* об установлении на 2025 

год допустимой доли иностранных 
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https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-rtk-soglasovali-zakonoproekt-o-strakhovykh-tarifakh-na-obyazatelnoe-sotsialnoe-strakhovanie-ot-nes.html
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работников на территории Россий-

ской Федерации. Проект подготов-

лен Министерством труда и соци-

альной защиты Российской Феде-

рации на основе мотивированных 

предложений регионов, рассмот-

ренных в рамках региональных 

трёхсторонних комиссий. Преду-

сматривается сохранить на 2025 

год размеры допустимой доли, ус-

тановленной в целом по стране на 

2024 год; 

*   об индексации в 2024 году раз-

мера вознаграждения адвоката, 

участвующего в уголовном деле по 

назначению дознавателя, следова-

теля или суда, руководствуясь за-

коном о федеральном бюджете на 

2024 год и на плановый период 

2025 и 2026 годов; 

*  о переносе выходных дней в 

2025 году. Предусматривается пе-

ренести следующие дни: с субботы 

4 января на пятницу 2 мая; с вос-

кресенья 5 января на среду 31 де-

кабря; с воскресенья 23 февраля на 

четверг 8 мая; с субботы 8 марта на 

пятницу 13 июня; с субботы 1 но-

ября на понедельник 3 ноября. 

Профсоюзная сторона выступила 

со следующими предложениями и 

рекомендациями: 

Федеральной службе государствен-

ной статистики рассмотреть вопрос 

о подготовке и публикации более 

полных данных о состоянии дел в 

социально-трудовой сфере. Для 

примера сокращения таких данных 

в последние годы были приведены: 

отсутствие показателей о задол-

женности по заработной плате и 

ряд других примеров. 

Ввести в практику РТК обсужде-

ние готовящихся Правительст-

вом Российской Федерации нацио-

нальных проектов, которые, как 

правило, содержат пути решения 

проблем социально-трудовых от-

ношений. 

В рамках оказания помощи новым 

субъектам Российской Федерации 

обратить внимание на развитие 

эффективного социального парт-

нёрства. 

  Источник: Федерация независи-

мых профсоюзов России 

    Друзья, предлагаем вам принять 

участие в региональном шахмат-

ном профсоюзном турнире! Это 

может сделать любой член проф-

союза, умеющий играть в шахма-

ты. Предлагаем внимательно оз-

накомиться с Положением о про-

ведении интернет-турнира и по-

дать заявку на участие. Вперед, 

удача всегда сопутствует сме-

лым! 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении интернет-турнира 

Ханты-Мансийского АО-Югры 

по блицу «Сила мысли», посвя-

щенного Дню учителя 

Цели и задачи 

Интернет-турнир Ханты-

Мансийского АО-Югры по блицу 

«Сила мысли», посвященный Дню 

учителя (далее – Соревнования) 

проводится в рамках объявленного 

Общероссийским Профсоюзом об-

разования Года организационно-

кадрового единства, с целью: 

развития и популяризации шахмат 

на территории Ханты-

Мансийского автономного округа 

– Югры; 

* стимулирования к занятиям 

спортом и здоровому образу жиз-

ни педагогического  сообщества 

Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры; 

* мотивации профсоюзного член-

ства. 

* сплочения педагогических кол-

лективов образовательных учреж-

дений Ханты-Мансийского АО-

Югры. 

 Сроки и место проведения 

2.1. Соревнования проводятся с 01–

03 октября 2024 года. Место про-

ведения: веб-версия Интернет-

портала «Шахматная плане-

та» (play.chessking.com). 

Руководство проведением 

3.1. Общее руководство соревнова-

ниями осуществляет Ханты-

Мансийская окружная организация 

Профессионального союза работ-

ников народного образования и 

науки Российской Федерации. 

3.2. Непосредственное проведение 

возлагается на администрацию 

НРМБУ ДО «Шахматная школа 

им. А. Карпова» (www.chessnr.ru ). 

Требования к участникам и  

условия их допуска 

4.1. В Соревнованиях принимают 

участие только члены Ханты-

Мансийской окружной организа-

ции Профессионального союза 

работников народного образова-

ния и науки РФ, в следующих 

возрастных категориях: 

1-ая возрастная категория: 

Мужчины 20-35 лет (по году рож-

дения); 

Женщины 20-35 лет (по году рож-

дения). 

2-ая возрастная категория: 

Мужчины 36-55 лет (по году рож-

дения); 

Женщины 36-50 лет (по году рож-

дения). 

3-ая возрастная категория: 

Мужчины 56 лет и старше (по году 

рождения); 

Женщины 51 год и старше (по году 

рождения). 

https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-rtk-soglasovali-zakonoproekt-o-strakhovykh-tarifakh-na-obyazatelnoe-sotsialnoe-strakhovanie-ot-nes.html
https://fnpr.ru/events/novosti-fnpr/v-rtk-soglasovali-zakonoproekt-o-strakhovykh-tarifakh-na-obyazatelnoe-sotsialnoe-strakhovanie-ot-nes.html
http://www.chessnr.ru
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4.2. Каждый из участников, изъя-

вивший желание участвовать в 

Соревнованиях, соглашается 

взять        на себя следующие обяза-

тельства: 

* играть самостоятельно, не ис-

пользуя подсказки компьютера и 

посторонних игроков; 

* играть на площадке своего учре-

ждения, зарегистрировавшегося 

 напортале «Шахматная план 

ета» (play.chessking.com). 

4.3. Для участия необходимо вы-

полнить в срок до 01 октября  

2024 года следующие ОБЯЗА-

ТЕЛЬНЫЕ условия: 

Регистрация: 

-зайти в игровую зону «Шахматная 

п л а н е т а »  п о  а д р е с у 

play.chessking.com и зарегистриро-

вать логин в игровой зоне; 

ОБЯЗАТЕЛЬНО зайти в про-

филь, нажать редактировать, зайти 

в личные данные, указать настоя-

щую фамилию и имя, дату рожде-

ния, город (поселение). Напротив - 

фамилии, имени, отчества, даты 

рождения и города нажать справа 

кнопку - отображается другим 

пользователям (при отсутствии 

вышеуказанных условий и ре-

альных данных в профиле игро-

ка он исключается из соревнова-

н и й ) ;  З а й т и  в  р а з д е л 

« Т у р н и р ы » / « Л и ч н ы е »  и 

«Записаться» (подтвердить своё 

участие в турнире), название Со-

ревнований «Интернет-турнир 

Ханты-Мансийского АО-Югры по 

блицу «Сила мысли»,  посвящен-

н ы й  Д н ю  у ч и т е л я .                                     

Пароль к турниру 05\10\2024 

4.4. Участникам запрещается: 

отлучаться во время партии от сво-

его компьютера больше чем два 

раза за партию; 

запускать на своем компьютере 

посторонние программы и исполь-

зовать помощь любых других шах-

матистов; 

иметь при себе включенные любые 

другие электронные устройства; 

использовать подсказки компью-

тера и посторонних игроков.   

5. Программа и система проведе-

ния 

5.1. Соревнования проводятся в 

три этапа (ссылки на турниры): 

01 октября 2024 года  

- Мужчины 20-35 лет (по году рож-

дения); 

 h t t p s : / / p l a y . c h e s s k i n g . c o m /

tournaments/personal#id=12576  

- Женщины 20-35 лет (по году ро-

ждения); 

h t t p s : / / p l a y . c h e s s k i n g . c o m /

tournaments/personal#id=12577  

02 октября 2024 года  

- Мужчины 36-55 лет (по году рож-

дения); 

h t t p s : / / p l a y . c h e s s k i n g . c o m /

tournaments/personal#id=12578  

- Женщины 36-50 лет (по году рож-

дения); 

h t t p s : / / p l a y . c h e s s k i n g . c o m /

tournaments/personal#id=12579 

03 октября 2024 года  

– Мужчины 56 лет и старше (по 

году рождения);  

h t t p s : / / p l a y . c h e s s k i n g . c o m /

tournaments/personal#id=12580                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

-  Женщины 51 год и старше (по 

году рождения). 

 h t t p s : / / p l a y . c h e s s k i n g . c o m /

tournaments/personal#id=12581 

5.2. Соревнования проводятся с 

применением правил вида спорта 

«Шахматы», по швейцарской сис-

теме в 7 туров с использованием 

жеребьевочной программы портала 

«Шахматная планета». 

5.3. Контроль времени: 5 минут + 

5 секунд на ход. 

5.4. Начало всех турниров: 19.00 

по местному времени. 

Подведение итогов турнира и  

награждение победителей 

6.1. Победители Соревнований оп-

ределяются по наибольшему коли-

честву набранных личных очков. В 

случае равенства очков программа 

жеребьевки сайта учитывает: 

* по личной встрече; 

* по наибольшему количеству по-

бед; 

* усечённый коэффициент Бух-

гольца. 

Награждение победителей  

и призёров 

7.1. Победители в каждой возрас-

тной категории награждаются Ди-

пломами Ханты-Мансийской ок-

ружной организации Профессио-

нального союза работников народ-

ного образования и науки Россий-

ской Федерации соответствующей 

степени и денежной премией в раз-

мере: 

за 1 место   -    3 тысячи рублей;  

за 2 место   -    2 тысячи рублей;  

за 3 место   -  1 тысяча рублей. 

Победитель может получить приз 

только в одной возрастной катего-

рии. 

Подача заявок на участие 

9.1. Заявка на участие в турнире 

заполняется участниками онлайн. 

При отсутствии заявки  

результаты игроков не будут 

учитываться! 

8.2. В случае затруднений ответст-

венным лицам от учреждений об-

ращаться к администрации турни-

ра: тел.: +7 (3463) 21-11-77, сот. 

+79822223310 – Разуваев Алек-

сандр Анатольевич. 

Решение спорных вопросов 

9.1. В случае разрыва соединения 

во время партии у одного из уча-

стников, восстановление связи 

происходит за счет времени уча-

стника, на чьей стороне произо-

шел разрыв. 

9.2. Судейская коллегия имеет пра-

во в случае наличия серьёзных по-

дозрений о преднамеренных нару-

шениях дисквалифицировать игро-

ка. Решение судейской коллегии 

обжалованию не подлежит. 

 

https://play.chessking.com/tournaments/personal#id=12576
https://play.chessking.com/tournaments/personal#id=12576
https://play.chessking.com/tournaments/personal#id=12577
https://play.chessking.com/tournaments/personal#id=12577
https://play.chessking.com/tournaments/personal#id=12578
https://play.chessking.com/tournaments/personal#id=12578
https://play.chessking.com/tournaments/personal#id=11640
https://play.chessking.com/tournaments/personal#id=11640
https://play.chessking.com/tournaments/personal#id=12580
https://play.chessking.com/tournaments/personal#id=12580
https://play.chessking.com/tournaments/personal#id=12581
https://play.chessking.com/tournaments/personal#id=12581


 Наша Лангепасская городская 

организация Общероссийского 

Профсоюза образования славится 

как творческими, так и спортивны-

ми достижениями! 

 Общеизвестная и с каждым го-

дом приобретающая все большую 

популярность программа повыше-

ния ежедневной двигательной ак-

тивности «Человек идущий» реали-

зуется Благотворительным фондом 

Лиги здоровья нации при поддерж-

ке Министерства спорта Россий-

ской Федерации в рамках Феде-

рального Проекта «Спорт – норма 

жизни». Спортивные соревнования 

завоевали популярность и у наших 

членов Общероссийского Проф-

союза.  

 Цели проекта: 

 Повышение ежедневной двига-

тельной активности разных соци-

альных и возрастных групп населе-

ния. 

 Содействие реализации государ-

ственной политики в области раз-

вития физической культуры и мас-

совых видов спорта. 

 Задачи проекта: 

 Создание всероссийской сорев-

новательной системы по фоновой 

ходьбе (все шаги человека за день) 

на основе мобильного приложения 

по подсчёту шагов; 

 Проведение чемпионата России 

по фоновой ходьбе для корпора-

тивных, муниципальных, студенче-

ских, семейных команд, команд 

пенсионеров и неформальных объ-

единений граждан (групп ЗОЖ); 

 Популяризация естественных 

методов оздоровления через вне-

дрение и развитие соревнований по 

фоновой ходьбе. 

 Описание проекта: 

 Проект «Человек идущий» реа-

лизуется при поддержке Минспор-

та России с 2019 года. Проект на-

правлен на стимулирование и по-

вышение ежедневной двигательной 

активности людей разного возрас-

та, на развитие естественных мето-

дов оздоровления, создание усло-

вий для выбора и ведения здорово-

го образа жизни, увеличение коли-

чества людей, систематически за-

нимающихся физической культу-

рой и спортом. 

 В основе проекта лежит органи-

зация всероссийских командных 

соревнований по фоновой ходьбе с 

использованием мобильного при-

ложения по подсчёту шагов 

«Человек идущий» (бесплатный 

доступ и использование). В рамках 

соревновательной программы про-

ходят чемпионаты России по фоно-

вой ходьбе для корпоративных, 

муниципальных, студенческих, 

семейных команд, команд пенсио-

неров и неформальных объедине-

ний граждан (групп ЗОЖ). 

 Ходьба остаётся самым массо-

вым, физиологичным и доступным 

видом физической активности. Ис-

пользование современных средств 

коммуникации позволяет геймифи-

цировать, персонифицировать, 

фиксировать, систематизировать и 

анализировать процесс ходьбы. 

 Соревнования проходят на сис-

темной основе в течение длитель-

ного периода времени (1,5-2 мес., 

не учитывая дополнительных се-

зонных акций и соревнований вне 

гранта Минспорта России, в сред-

нем участники совершают по 10-20 

000 шагов в день), что приводит к 

формированию оптимального дви-

гательного режима и привычки к 

ходьбе. 

 Все участники соревнований 

через мобильное приложение и ак-

каунты проекта в социальных се-

тях сопровождаются экспертами 

Лиги здоровья нации, получая со-

веты по организации оптимального 

двигательного, пищевого и питье-

вого режима в период соревнова-

ний, а также общие советы по веде-

нию здорового образа жизни. 

 Проект 6-ой год становится по-

бедителем конкурса грантов Мини-

стерства спорта Российской феде-

рации. В 2020 году проект вошёл в 

сборник лучших практик 

«Активное долголетие», нацио-

нального проекта «Демография». В 

2020-21 годах признан самым мас-

совым спортивным проектом года 

в условиях ограничения социаль-

ных контактов и противодействия 

распространению новой коронави-

русной инфекции. В 2022 году про-

ект второй раз вошёл в сборник 

лучших практик «Активное долго-

летие», национального проекта 

«Демография», а также в сборник 

успешных практик общественного 

здравоохранения (ЦНИИОИЗ Мин-

здрава РФ и Национального центра 

укрепления общественного здоро-

вья «АРИОН»). 

 Проект включён в программы 

по формированию ЗОЖ крупней-

ших российских корпораций: ПАО 

«Россети», ГК «Роскосмос», ПАО 

«Сбербанк», ОАО «Газпром», ОАО 

«РЖД», АО «Почта России», ПАО 

«МТС», ПАО «Татнефть», ПАО 

«Транснефть», ПАО «Норильский 

Никель», ПАО «НК Роснефть», 

«Группа ГАЗ», ПАО «СИБУР Хол-

динг», АО «Красмаш» и др. (более 

46 000 человек в 1727 командах). 

 Напомню, что итогам прошед-

шего 2023 года из Ханты-

Мансийского автономного округа-

Югры  приняли участие в  соревно-

ваниях «Человек идущий» 19 ко-

манд-участниц, среди них 8 ко-

манд образовательных организа-

ций города Лангепаса! Коллеги, 

повторим и улучшим наши ре-

зультаты! 

 Предварительный 

(подготовительный) этап соревно-

ваний намечен с 26 сентября по 10 

октября 2024 года, а основной 

(зачетный) этап пройдет с  15 ок-

тября по 15 ноября текущего года.  

Вся необходимая информация по 

участию в движении «Человек иду-

щий» есть у председателей первич-

ных профсоюзных организаций. 

 Предлагаем проявить актив-

ность и присоединиться к движе-

нию за здоровый образ жизни! Же-

лаем ВСЕМ участникам замеча-

тельного спортивного настроения, 

бодрости духа, здоровья, долголе-

тия и Победы!  
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ОБЯЗАТЕЛЬНО ЛИ ЗНАКО-

МИТЬ РАБОТНИКА С ОРИГИ-

НАЛОМ ДОЛЖНОСТНОЙ ИН-

СТРУКЦИИ?  

 На этот вопрос Минтруд отве-

тил в своем письме от 3 июня 2024 

года № 14-6/ООГ-3389. Вот основ-

ные моменты: 

 До подписания трудового дого-

вора работодатель обязан ознако-

мить сотрудника под подпись с 

правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными норматив-

ными актами, которые напрямую 

связаны с его трудовой деятельно-

стью, а также с коллективным до-

говором. Однако Трудовой кодекс 

не конкретизирует, как именно 

должно происходить это ознаком-

ление. 

 Трудовая функция обязательно 

указывается в трудовом договоре, 

где описываются должность, про-

фессия или конкретные задачи ра-

ботника. Но, согласно ТК РФ, 

оформление должностной инструк-

ции не является обязательным. Ко-

декс не содержит требований к её 

обязательному составлению и оз-

накомлению. 

 Работодатель вправе самостоя-

тельно определить порядок разра-

ботки и применения должностных 

инструкций в локальных актах 

компании. 

 Таким образом, ознакомление с 

должностной инструкцией зависит 

от внутреннего распорядка компа-

нии и не является обязательным 

требованием Трудового кодекса 

РФ. 

МОЖНО ЛИ ПЕРЕНОСИТЬ 

ВЫПЛАТУ ЗАРПЛАТЫ НА 

ПЕРВЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ ПО-

СЛЕ ВЫХОДНОГО? 

 При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим празд-

ничным днем выплата заработной 

платы производится накануне это-

го дня. 

 Правовое обоснование: 

 Согласно ч. 8 ст. 136 ТК РФ при 

совпадении дня выплаты с выход-

ным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы 

производится накануне этого дня. 

       Источник:  

https://   t.me/rostrud_official/2908 
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 В 2024 году, объявленным Пре-

зидентом Российской Федерации 

Годом семьи, профсоюзы в своей 

работе уделяют наибольшее внима-

ние благополучию семей, продви-

жению семейных ценностей, защи-

те трудовых прав и интересов ра-

ботников с семейными обязанно-

стями. 

 Приоритетными задачами проф-

союзных организаций являются: 

обеспечение достойной заработной 

платы работников, чтобы семьи 

могли жить в достатке и гарантиро-

вать своим детям успешное буду-

щее; 

* создание безопасных условий 

труда, чтобы каждый трудящийся 

мог возвращаться домой к своей 

семье здоровым и невредимым; 

* развитие социального партнёрст-

ва и расширение возможностей 

объединения в профсоюзы для всех 

категорий трудящихся, чтобы се-

мьи могли ощущать защиту и под-

держку. 

 В тематическом году профсою-

зы проводят свою акцию в рамках 

Всемирного дня действий «За дос-

тойный труд!» в защиту законных 

прав и интересов трудящихся под 

девизом «Достойный труд — осно-

ва благополучия семьи!». Акция 

пройдёт с 30 сентября по 11 октяб-

ря. 

 П р о ф с о ю з ы  в ы с т у п а ю т 

за повышение реального содержа-

ния заработной платы, формирова-

ние в России справедливой и ус-

тойчивой системы социального 

страхования, обязательность рас-

пространения отраслевых и регио-

нальных соглашений на всех рабо-

тодателей, чтобы защитить, в том 

числе, интересы работников с се-

мейными обязанностями. 

 Основные формы акции: 

- заседания трёхсторонних комис-

сий по регулированию социально-

трудовых отношений с повесткой о 

реализации мер поддержки лиц с 

семейными обязанностями и се-

мейных программах, реализуемых 

профсоюзами, в том числе совме-

стно с социальными партнерами; 

- собрания в трудовых коллективах 

с единой повесткой о мерах под-

держки лиц с семейными обязанно-

стями и семейных программах, 

реализуемых профсоюзами; 

-  и н ф о р м а ц и о н н о -

просветительская кампания, посвя-

щенная участию профсоюзов в вы-

полнении задач национальной 

стратегии действий по реализации 

семейной и демографической поли-

тики, поддержке многодетности. 

 Приглашаем все первичные 

профсоюзные организации присое-

диниться к акции. 

Сайт акции — 7oct.fnpr.ru 

Источник: Сайт акции 

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Ft.me%2Frostrud_official%2F2908&post=-139155534_25414&cc_key=&track_code=
https://7oct.fnpr.ru/
https://7oct.fnpr.ru/
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