Городской практико-ориентированный семинар по профориентации

для классных руководителей 6-х классов ОУ г.Лангепас
Авторы: педагоги-психологи ЛГ МАОУ «СОШ №5» Карелина В.В., Потапова Г.В.
Примерное время проведения – 1ч.15м
Формат проведения: очный.

Категория участников: классные руководители 6-7х классов ОУ г.Лангепаса.
Цель: повышение уровня профессиональной компетентности классных руководителей по организации профориентационной работы с учащимися.

Задачи:

1. Раскрыть эффективные методы и приёмы профориентационной работы с учащимися для их дальнейшей успешной социализации в обществе.

2. Оказать методическую помощь по вопросам профориентационной деятельности.

	Время
	Этап работы
	Форма

работы
	Содержание
	Оборудование

	14.30
	Организац-й 
	
	Мы приветствуем вас на семинаре по профориентации.
	

	14.32-14.35
	Активизир-й
	В мини-

группах
	Соберите слова, которые подскажут вам тему сегодняшнего семинара.

«МИР ПРОФЕССИЙ», «ВСЕ РАБОТЫ ХОРОШИ», «ХОЧУ-МОГУ-НАДО»

Формулируем тему, цели, задачи семинара.
	Разрезанные на слоги фразы

	14.35-14.40
	Вводный
	Групповая 
	Назовите 2-3 слова, которые ассоциируются со словом «профессия» (данная информация может быть использована как диагностическая в изучении профессионального развития ребёнка на данный период). 


Обмен ассоциациями.

Участники предлагают свои версии, в результате чего должны прийти к двум критериям 

1. Наличие документа о профильном образовании - наличие определенного уровня знаний и умений, профессиональной подготовки, которая подтверждается специальными документами (дипломами, аттестатами, свидетельствами, сертификатами) (Устное пояснение: деятельность без полученного образования считается любительской или дилетантской).

2. Наличие оплаты профессиональной деятельности - профессия - это товар, который человек может продавать на рынке труда, т.е. есть спрос на этот товар, другие люди готовы за это платить, т.о. профессиональная деятельность является источником доходов человека. (Устное пояснение: как правило, если вы что-то делаете и не получаете за это деньги, это может быть вашим хобби или учебной деятельностью, например).
Выходим на понятие профессии:
ПРОФЕССИЯ - род трудовой деятельности человека, предмет его постоянных занятий, а также свидетельство наличия у него знаний и умений, опыта, позволяющих квалифицированно выполнять данный вид работ. Райзберг Б.А., Лозовский Л.Ш., Стародубцева Е.Б..Современный экономический словарь. — 2-е изд., испр. М.: ИНФРА-М. 479 с..1999.


	Слайд

	14.40-15.45
	
	Командная
	Притча. Во все времена люди по-разному относились к своей работе, к труду, что им приходилось выполнять. Послушайте притчу. Давным-давно во французском городе Шартре строился большой собор. Троих рабочих, подвозивших на тачках строительный камень, спросили, чем они занимаются. Первый ответил: "Обтёсываю эти проклятые камни, вон какие мозоли на руках набил!" Второй молвил: "Я обтёсываю и вожу камни, зарабатываю на кусок хлеба своей жене и дочкам". А третий сказал с улыбкой: "Я строю прекрасный собор". Занимаясь одной работой, все трое дали различные ответы на заданный вопрос. 

Вопрос: Почему? 

Психологи: В ответах каждого прозвучало их особенное отношение к одной и той же деятельности: строительству собора. Не секрет, что и в наше время развития науки, техники, телевидения, компьютеров далеко не все люди относятся к своей работе с любовью, получая от труда удовлетворение и радость; не каждый испытывает любовь к своей профессии.
Вопрос: Как вы думаете, почему?

Психологи: Главная причина этого кроется в выборе профессиональной деятельности, не отвечающей интересам, склонностям, способностям человека. Следовательно, труд приносит радость и успех тогда, когда он по душе.
	Слайд 



	14.45-14.50
	
	
	Задание «Закончи предложение»
Сейчас каждая команда получит карточку с пятью предложениями, которые необходимо закончить. А потом мы посмотрим, что у вас получилось.

1. Люди работают ради…

2. Настоящий труд – это…

3. При выборе профессии люди часто не учитывают…

4. В любом профессиональном труде самое важное…

5. Счастье – это…

 (Записали, зачитали).
Психологи: Вы написали всё правильно, а теперь давайте, сравним ваши высказывания с мыслями на эту же тему философов, экономистов, политиков.

1. Люди работают ради удовлетворения своих потребностей, ради самовыражения собственного "Я".

2. Настоящий труд – это самоотдача и творчество.

3. При выборе профессии люди часто не учитывают понятия, которые выражаются тремя словами: хочу, могу, надо.       

Для правильного выбора профессии необходимо слияние 3-х факторов:

1. Хочу: Интересы, мечты о профессии, мотивация, склонности, ценностные ориентации.

Вопрос. Как вы считаете, что может произойти, если человек выбрал нелюбимую профессию?

                                        (ответы)

Да, действительно, все начинается с ваших желаний, и если вы не хотите заниматься каким-либо делом, то дальнейшая ваша карьера сложится не лучшим способом. Это чаще всего бывает, когда родители навязывают подросткам профессию. В результате человек идет на работу с неохотой и работает «спустя рукава».

2. Могу: Это задатки, способности, характер, темперамент, здоровье.

Вопрос. Если профессия выбрана без учета способностей, здоровья, характера человека, то чем это грозит в дальнейшей карьере.

                                         (ответы)

Если у человека отсутствуют способности, необходимые в данной профессии, то он будет выполнять трудовые действия некачественно. А профессия, выбранная без учета здоровья, еще больше усугубит болезнь.

3. Надо: Потребность общества в данной профессии.

Вопрос. Если человек выбирает профессию без учета ее необходимости на рынке труда, то что из этого может получиться?


                                    (ответы)

Да, безусловно, важно владеть информацией на рынке труда на сегодняшний день и учитывать прогнозы на будущее.
	Карточки с незаконченными предложениями (Приложение 1)
Слайд «Хочу-могу-надо»

	14.50-14.55
	Проект 
	Система работы 
кл. рук.
	Ознакомление присутствующих с Проектом «Дизайн профессии будущего» и Программой профориентационного тренинга, реализуемых в СОШ №5
	Слайдовая презентация

	14.55-15.10
	Диагностический 
	Групповая 
	
Предлагаем вам ДДО (дифференциально-диагностический опросник) на выявление интересов человека (выполняем диагностику).
- Что нового о себе вы узнали?
	Текст опросника ДДО и бланки для ответов

	15.10-15.20
	Деловая игра
	Активизирующая методика «Остров» 

(3 группы по 5-6 человек)
	Мы оказались на заброшенном острове, где-то в южных широтах. Когда нас спасут, когда мы построим лодку – неизвестно. Какое-то время придётся жить здесь. Перед нами стоят две основные задачи: выжить и остаться при этом цивилизованными людьми.

На острове имеется источник пресной воды, мелкие зверьки, птицы, рыбы, съедобные растения. Нет никаких построек.

Задача команды: выбрать лидера, а затем – определить, специалисты какого вида деятельности на острове понадобятся, распределить роли в соответствии со способностями членов команды и в соответствии с необходимостью.

Команды работают, опираясь на результаты тестирования ДДО.

Ответьте на вопросы: 

- удалось ли вам выжить?

- какие специалисты вам понадобились для полноценной жизни?

- по какому принципу вы распределили обязанности?

- как оказывалась медицинская помощь?

- кто добывал продукты?

- кто готовил еду?

- как вы решали спорные ситуации, если они возникали?

 Вывод: Посмотрите, сколько профессий необходимо освоить, чтобы выжить человеку. А знаете ли вы, сколько должно потрудиться людей, чтобы мы смогли прочитать книгу, включить свет, сесть на стул? А сколько людей приняли участие в том, чтобы мы смогли обуться? Одеться? Оказывается, каждый человек, внося свою посильную лепту в общий труд, в итоге работает не только для других людей, но и на себя тоже. А, может быть, наоборот, работая на себя, получает результат для всех людей.
	

	15.20-15.25
	Активизатор
	Индивидуальная 
	Прежде чем выбрать, где и какой профессии учиться, надо узнать как можно больше профессий. 

Игра «Проверь свои знания профессий». 

Задание: Назовите профессии на букву алфавита, с которой начинается ваша фамилия. (3-5 минут)

Проверка результатов:

- Кто сколько насчитал профессий на «свою» букву?

- Какие это профессии?   (Проверка результатов выборочно)

На втором этапе игры проверяется как внимательность учащихся, так и их владение информацией о мире профессий:

- Кто больше всего назвал профессий военных?

- На какую букву были названы профессии, связанные (с лечением людей, рабочие профессии…)?

Формулируем вывод:

Вывод: Мир профессий разнообразен, и все они нужны, а те, кто осваивает их, приносят пользу людям, своей стране. 
- Итак, с чего начинается выбор профессии? 

  - Выбор профессии начинается с интересов человека.
	

	15.25-15.30
	Практика 
	Команда 
	Задание: Определить, что является общим для этих пар профессий?

МЕДСЕСТРА – ТОКАРЬ
ОФИЦИАНТ – ВОДИТЕЛЬ ТАКСИ
ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР – КОМПОЗИТОР
ПРОДАВЕЦ – ТРЕНЕР
ЖИВОТНОВОД – САДОВНИК
	3 карточки с парами профессий
(Приложение 2)

	15.30-15.35
	Заключение. 
	
	Однажды на вопрос: "Что же такое счастье?" прозвучал такой ответ: 

"Счастье - это когда утром с радостью идёшь на работу, а вечером с радостью возвращаешься домой".

 Значит, одной из составляющих счастья является правильный выбор своей профессии. Эта проблема рано или поздно встаёт перед любым человеком.
	

	15.35-15.40
	Рефлексия 
	Индивидуально-групповая
	На доску прикрепляются цветы 

Инструкция: Если вы хотите использовать материалы семинара в работе с классом, возьмите голубые цветы - «хочу».

Если вы можете сделать это, потому что с этим материалом нет сложностей, возьмите жёлтые цветы - «могу».

Если вы должны будете это делать независимо от желания, возьмите розовые цветы - «надо».

Если вы просто отдохнули на семинаре, отвлеклись от дел и забот, возьмите зелёные – «хорошо провела время».
	Голубые, жёлтые, розовые цветы, зелёные листья – по 20 штук каждого цвета

	15.40
	Прощание 
	
	Благодарим за участие в семинаре. У вас остаются все методические материалы, с которыми вы работали сегодня. Обращайтесь, если будут возникать вопросы.
	


Приложение 1

 "Закончить предложения":
1. Люди работают ради…

2. Настоящий труд – это…

3. При выборе профессии люди часто не учитывают…

4. В любом профессиональном труде самое важное…

5. Счастье – это…

Приложение 2
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ОФИЦИАНТ – ВОДИТЕЛЬ ТАКСИ
ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР – КОМПОЗИТОР
ПРОДАВЕЦ – ТРЕНЕР
ЖИВОТНОВОД – САДОВНИК
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