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Открытость и единство - сила Профсоюза! 

 Участие в ежегодном конкурсе 

«Педагог года» - это важнейший 

шаг для каждого работника образо-

вания, рискнувшего продемонстри-

ровать свое педагогическое мастер-

ство. Этот год не стал исключени-

ем,  с 13 по 22 ноября 2023 года 

состоялось это ожидаемое, волни-

тельное и наполненное свежими 

идеями событие.  Муниципальный 

этап «Педагог года - 2023» Всерос-

сийского конкурса профессиональ-

ного мастерства прошел в Лангепа-

се в восемнадцатый раз. Снова со-

брались самые талантливые педа-

гоги, неравнодушные и одаренные. 

Конкурс – прекрасная возможность 

продемонстрировать свежие взгля-

ды на педагогику, в борьбе и спо-

рах получить новый опыт и знания, 

неустанно двигаться вперед. 

 Традиционно участники -  педа-

гогические работники образова-

тельных учреждений города. В 

этом году конкурс состоял из 4-х 

номинаций: «Учитель года», 

«Воспитатель года», «Сердце от-

даю детям», «Педагог-наставник 

года».  Конкурсные испытания 

проходили в несколько этапов, та-

ким образом конкурсанты смогли 

продемонстрировать все грани пе-

дагогического таланта.  

 В номинации «Учитель года» 

приняли участие 6 педагогов из 

всех общеобразовательных учреж-

дений нашего города. Первым ис-

пытанием для них стал 

«Методический семинар», где учи-

теля достойно представили свой 

методический опыт и грамотность, 

проанализировали педагогическую 

деятельность в соответствии с тре-

бованиями федеральных государст-

венных образовательных стандар-

тов, федеральных основных обра-

зовательных программ, профессио-

нального стандарта «Педагог». Да-

лее педагогов ожидало самое вол-

нительное событие – уроки и меро-

приятие по внеурочной деятельно-

сти. Хочется отметить высокий 

профессионализм в подготовке и 

проведении занятий всех участни-

ков, члены жюри оценивали самые 

разные направления уровня препо-

давания – от начальной школы до 

старшеклассников, уроки чтения, 

английского языка, обществозна-

ния и литературы.   

 По итогам определились фина-

листы: Алексеева Ангелина Серге-

евна, учитель начальных классов 

ЛГ МАОУ «СОШ №4»; Злобин 

Денис Викторович, учитель исто-

рии и обществознания ЛГ МАОУ 

«СОШ №1»; Новоселова Наталья 

Александровна, учитель начальных 

классов ЛГ МАОУ «Гимназия 

№6». Они приняли участие в  фи-

нальных испытаниях: «Мастер-

класс» и  «Вопрос учителю года».  

 В номинации «Воспитатель 

года» участниками стали 3 воспи-

тателя и 1 учитель-логопед дошко-
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льных образовательных учрежде-

ний города Лангепаса. Для них 

конкурс начался с задания «Моя 

педагогическая находка», где нуж-

но было продемонстрировать  зна-

чимый для участника способ, ме-

тод или прием обучения, воспита-

ния и развития детей дошкольного 

возраста. Каждый из педагогов ин-

тересно и обстоятельно представил 

элемент профессиональной дея-

тельности, являющийся его педаго-

гической находкой. Во второй день 

конкурса участники провели 

«Педагогическое мероприятие с 

детьми», смогли в полной мере 

продемонстрировать профессио-

нальные компетенции в области 

проектирования, организации и 

реализации различных видов раз-

вивающей деятельности дошколь-

ников. Также состоялось испыта-

ние «Мастер-класс», где педагоги 

использовали элементы профессио-

нальной деятельности для нагляд-

ной демонстрации оригинальности 

и эффективности своей работы.  

 Три педагога дополнительного 

образования приняли участие в 

номинации «Сердце отдаю де-

тям». Для них состоялся заочный 

этап конкурса, который проводил-

ся в один тур и включал в себя 2 

конкурсных испытания «Визитная 

карточка» и «Дополнительная об-

щеобразовательная программа». 

Важным элементом представления 

опыта работы стала динамика ре-

зультативности реализации про-

граммы за сопоставимые периоды 

обучения. Первое испытание очно-

го тура – открытое занятие с деть-

ми «Ознакомление с новым видом 

деятельности по дополнительной 

общеобразовательной программе». 

Каждый из педагогов по-разному 

удивил и заинтересовал членов 

жюри и ребят своими увлекатель-

ными формами работы по привле-

чению к познанию и творчеству. В 

следующий день конкурса состоя-

лось испытание «Мастер-класс», 

где были представлены инноваци-

онные идеи по обучению и воспи-

танию детей в дополнительном об-

разовании. Завершился день педа-

гогическим советом. Члены жюри 

оценивали общую и профессио-

нальную эрудицию педагогов, их 

культуру публичного выступления 

и умение выявить и сформулиро-

вать педагогическую проблему и 

предложить пути её решения. 

 В номинации «Педагог-

наставник» приняли участие 6 

педагогов из трёх образовательных 

учреждений города. Первое испы-

тание - методический семинар «Я-

наставник» помогло познакомить 

членов жюри с опытом профессио-

нальной деятельности каждого уча-

стника конкурса в качестве настав-

ника, с используемыми ими техно-

логиями и методиками. Конкурсан-

ты раскрыли собственные принци-

пы и подходы к организации рабо-

ты с молодым педагогом. Также 

как и участники других номина-

ций, молодые педагоги совместно с 

наставниками приняли участие в 

испытании  «Педагогическое меро-

приятие с детьми». Такое занятие 

показало опыт и применяемые тех-

нологии в учебном процессе. На-

ставники подключались на этапе 

анализа занятия, выявили пробле-

мы и предложили пути их реше-

ния. В заключительный день кон-

курса состоялись два испытания: 

мастер-класс «Я учу учить или 

«научу за 5 минут», где педагоги-

наставники публично демонстри-

ровали своё мастерство в умении 

за короткий промежуток времени 

обучить молодых педагогов овла-

дением образовательной техноло-

гией, и кейс-задание 

«Эффективное решение педагоги-

ческой ситуации» - молодые педа-



 
Информационный вестник  №11 - 2023  

Лангепасской городской организации Общероссийского Профсоюза образования 

Открытость и единство - сила Профсоюза! 

Начало на стр.1-2. 

 гоги представили варианты реше-

ния педагогической ситуации. 

 Городской конкурс «Педагог 

года - 2023» закончился! Плодо-

творным и интересным был каж-

дый день, каждый из участников 

обогатился полезным опытом и 

знаниями, опробовал себя в новой 

роли, пережил волнение, радость 

победы и горечь разочарования. 

 Победители и призеры стали 

известны на церемонии торжест-

венного закрытия муниципального 

конкурса, которая состоялась 22 

ноября 2023 года в ЦК 

«Нефтяник».  

Номинация «Учитель года»  

1 место – Злобин Денис Викторо-

вич, учитель истории и обществоз-

нания ЛГ МАОУ «Средняя обще-

образовательная школа №1»; 

2 место – Алексеева Ангелина Сер-

геевна, учитель начальных классов 

ЛГ МАОУ «Средняя общеобразо-

вательная школа №4»; 

3 место – Новоселова Наталья 

Александровна, учитель начальных 

классов ЛГ МАОУ «Гимназия 

№6». 

Номинация  

«Педагог – наставник года» 

1 место – Угорец Елена Львовна 

(наставник), Акулова Анна Влади-

мировна (наставляемый) учителя – 

дефектологи ЛГ МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №3»; 

2 место – Золотова Олеся Юрьевна 

(наставник), Распопова Светлана 

Александровна (наставляемый), 

учителя русского языка ЛГ МАОУ 

«Средняя общеобразовательная 

школа №1»; 

3 место – Игольницына Евдокия 

Леонидовна (наставник), Бронзова 

Татьяна Юрьевна (наставляемый), 

воспитатели ЛГ МАДОУ «Детский 

сад №4 «Солнышко». 

Номинация «Воспитатель года» 

1 место – Чиркова Лариса Влади-

мировна, воспитатель ЛГ МАДОУ 

«Детский сад №3 «Звездочка»; 

2 место – Хажиева Гузель Фирга-

товна, учитель-логопед ЛГ МА-

ДОУ «Детский сад №2 «Белочка»; 

3 место – Исакова Ульяна Олегов-

на, воспитатель ЛГ МАДОУ 

«Детский сад №1 «Росинка». 

Номинация  

«Сердце отдаю детям» 

1 место – Низаметдинова Лилия 

Мидхатовна, преподаватель ЛГ 

МАОУ ДО «Детская школа ис-

кусств»; 

2 место – Машковцева Елена Алек-

сандровна, педагог-организатор ЛГ 

МАОУ ДО «Центр спортивной и 

военно-патриотической подготовки 

детей и молодежи»; 

3 место – Тумашова Нина Рауфов-

на, педагог дополнительного обра-

зования ЛГ МАОУ ДО «Центр дет-

ского творчества «КреАйТив». 

 Поздравляем всех участников, 

призеров и победителей! Все уча-

стники конкурса - члены профсою-

за были поощрены профсоюзными 

премиями. 

 

 НОСКИ - СОЛДАТУ 

 В октябре-ноябре 2023 года 

Лангепасская городская организа-

ция Общероссийского  Профсою-

за образования провела акцию 

«Носки – солдату!». Члены пер-

вичных профсоюзных организаций 

образовательных учреждений 

города смогли связать и собрать 

350 пар теплых носков для наших 

солдат, выполняющих граждан-

ский и военный долг на Украине. 

Носки были переданы в волонтер-

ский штаб города и отправлены в 

зону специальной военной опера-

ции. 

 Активными участниками ак-

ции стали первичные профсоюз-

ные организации: ЛГ МАДОУ «ДС 

№1 «Росинка», ЛГ МАДОУ «ДС 

№2 «Белочка», ЛГ МАДОУ «ДС 

№3 «Звездочка», ЛГ МАДОУ «ДС 

№4 «Солнышко», ЛГ МАОУ 

«СОШ №1», ЛГ МАОУ «СОШ 

№2», ЛГ МАОУ «СОШ №3», ЛГ 

МАОУ «СОШ №4», ЛГ МАОУ 

«Гимназия №6», ЛГ МАОУ ДО 

«Детская школа искусств», ЛГ 

МАОУ ДО «ЦДТ КреАйТив», ЛГ 

МАОУ ДО «Центр спортивной и 

военно-патриотической подго-

товки детей и молодежи».  

 Аппарат Лангепасской город-

ской организации Общероссийско-

го Профсоюза образования благо-

дарит всех участников акции за 

гражданскую позицию, патрио-

тизм и неравнодушие! 
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 На основании постановления 

Исполнительного комитета Обще-

российского Профсоюза образова-

ния от 08.06.2023 № 17-8 «О теме, 

сроках и порядке проведения об-

щепрофсоюзной тематической про-

верки по соблюдению трудового 

законодательства в образователь-

ных организациях в 2023 году», 

постановления Президиума Ханты-

Мансийской окружной организа-

ции Общероссийского Профсоюза 

образования от 27.09.2023 №53, 

постановления Президиума Ланге-

пасской городской организации 

Общероссийского Профсоюза об-

разования от 18.10.2023 №4 

(постановление прилагается), с це-

лью изучения вопроса по соблюде-

нию законодательства Российской 

Федерации при подготовке педаго-

гическими работниками отчетной 

документации при реализации ос-

новных образовательных про-

грамм, а также при определении и 

изменении учебной нагрузки педа-

гогических работников образова-

тельных организаций, в период с 

23.10.2023 по 08.11.2023 председа-

телем Лангепасской городской ор-

ганизации Общероссийского 

Профсоюза образования А.А. Яро-

вой была проведена работа по ан-

кетированию педагогов (по 5 чело-

век) всех общеобразовательных 

учреждений города и учреждения 

СПО, а также осуществлена про-

верка соблюдения законодательст-

ва в 2-х образовательных учрежде-

ниях: ЛГ МАОУ «Средняя общеоб-

разовательная школа №2» (дата 

проверки 02.11.2023) и БУ ПО 

ХМАО-Югры «Лангепасский по-

литехнический колледж» (дата 

проверки 08.11.2023). 

 В ходе проверки изучались сле-

дующие вопросы:  
 - соблюдение законодательства 

Российской Федерации при подго-

товке педагогическими работника-

ми отчетной документации при 

реализации основных общеобразо-

вательных, основных профессио-

нальных образовательных и допол-

нительных общеразвивающих про-

грамм; 

 - соблюдение законодательства 

Российской Федерации при опре-

делении и изменении учебной на-

грузки педагогических работников 

образовательных организаций, ого-

вариваемой в трудовом договоре. 

Было проведено анкетирование 30 

педагогов общеобразовательных 

учреждений и 5 педагогов учреж-

дения СПО. 

 Образовательными учреждения-

ми были представлены следующие 

документы: результаты анкетиро-

вания педагогов, локальные акты 

по отчетным документам педаго-

гов, коллективные договоры, при-

казы об утверждении учебной на-

грузки педагогов, тарификацион-

ные списки, протоколы профкомов 

ППО о согласовании тарификаци-

онных списков, трудовые договоры 

членов профсоюза и дополнитель-

ные соглашения к ним, дополни-

тельные материалы (при необходи-

мости). 

 Документы изучались за вре-

менной период с 01.09.2022 по 

01.11.2023 годы. 

 1. По результатам обработки 

результатов анкетирования педаго-

гов по дополнительным вопросам 

при подготовке педагогическими 

работниками документации при 

реализации основных общеобразо-

вательных, основных профессио-

нальных образовательных и допол-

нительных общеразвивающих про-

грамм выявлено, что в образова-

тельных учреждениях при предос-

тавлении запрашиваемой информа-

ции педагогами не дублируется 

информация на бумажном и элек-

тронном носителях об успеваемо-

сти обучающихся, об отсутствую-

щих, об освобожденных от занятий 

по определённым дисциплинам, о 

средних баллах, о неудовлетвори-

тельных оценках,  о домашних за-

даниях для обучающихся. 

  Дополнительная информация к 

уроку для обучающихся (к домаш-

ним заданиям, сценарии урока, ма-

териалы для изучения, варианты 

работ, тестов и прочие материалы) 

предоставляется обучающимся в 

бумажном или в электронном виде 

только по необходимости и выбо-

рочно. 

  Фото или видео материалы о 

проводимой внеурочной деятель-

ности в чаты с обучающимися, ро-

дителями, администрацией образо-

вательной организации педагогами 

предоставляются. Как и фото-

отчеты о проводимых мероприяти-

ях. 

  В соответствии и приказом 

Минпросвещения России от 

21.07.2022 № 582 «Об утверждении 

перечня документации, подготовка 

которой осуществляется педагоги-

ческими работниками при реализа-

ции основных общеобразователь-

ных программ», письма Минобр-

науки России № НТ-664/08, Обще-

российского Профсоюза образова-

ния № 269 от 16.05.2016, Ч.6.2 

ст.47 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», в обязан-

ности педагогов закреплена подго-

товка: 

  -  учителями 5-ти документов: 

рабочая программа по предмету (в 

том числе внеурочной деятельно-

сти), журнала учета успеваемости, 

журнал внеурочной деятельности 

(для педработников, осуществляю-

щих внеурочную деятельность), 

плана воспитательной работы (для 

педработников, осуществляющих  

функции классного руководства), 

характеристики на обучающегося 

(по запросу); 

  - преподавателями СПО – 6-ти 

документов: рабочей программы 

дисциплины, модуля, курса, прак-

тики; журнал учета успеваемости; 

журнала практики; 

экзаменационной/зачетной ведомо-

сти, плана воспитательной работы 
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(для куратора); характеристики на 

обучающегося по запросу (для ку-

ратора). 

 Данные требования соблюдают-

ся в проверенных образовательных 

организациях. 

 В проверенных образователь-

ных организациях применяется 

практика использования типовой 

должностной инструкции по кате-

гориям педагогических работников 

(учитель, педагог-организатор, пе-

дагог-психолог, педагог производ-

ственного обучения и т.д.), храня-

щиеся отдельно в папках должно-

стных инструкций, ссылка на кото-

рые имеется в трудовых договорах 

с педагогическими работниками. 

 В трудовые договоры, дополни-

тельные соглашения, либо должно-

стные инструкции внесена инфор-

мация об изменениях в части уста-

новления перечня документации, 

подготовка которой осуществляет-

ся педагогическим работником при 

реализации основных общеобразо-

вательных, основных профессио-

нальных образовательных и допол-

нительных общеразвивающих про-

грамм. 

 Проверенными образовательны-

ми организациями в своей деятель-

ности частично осуществляется 

электронный документооборот, 

который предусматривает созда-

ние, подписание, использование и 

хранение документов, связанных с 

деятельностью образовательной 

организации, в электронном виде 

без дублирования на бумажном 

носителе. 

 Нарушений требований дейст-

вующего законодательства не 

выявлено. 

 2. По результатам изучения во-

проса соблюдения законодательст-

ва Российской Федерации при оп-

ределении и изменении учебной 

нагрузки педагогических работни-

ков образовательных организаций, 

оговариваемой в трудовом догово-

ре результаты следующие. 

 В ЛГ МАОУ «Средняя общеоб-

разовательная школа №2» изучены 

документы 15 педагогов, в БУ ПО 

ХМАО-Югры «Лангепасский по-

литехнический колледж» - 10 педа-

гогов. 

 С учетом всем известного факта 

нехватки педагогических кадров в 

образовательных организациях, 

нарушений несоблюдения дейст-

вующего законодательства по 

уменьшению нагрузки педагогам в 

образовательных учреждениях не 

выявлено.  

 Работодатели соблюдает поло-

жение об установлении верхнего 

предела учебной нагрузки для пе-

дагогических работников как об-

щеобразовательных учреждений, 

так и среднего профессионального 

образования. В проверенным обра-

зовательных организациях объем 

учебной нагрузки в обязательном 

порядке оговаривается в трудовом 

договоре между работодателем и 

работником, либо в дополнитель-

ном соглашении к трудовому дого-

вору.  

 В ЛГ МАОУ «Средняя общеоб-

разовательная школа №2» мини-

мальная нагрузка у педагогов -18 

часов, максимальная нагрузка по 

тарификации -27 часов в неделю, 

остальные часы имеющихся вакан-

сий по предметам распределяются 

на педагогов по приказу, на осно-

вании согласования с педагогом и 

заключения дополнительного со-

глашения к трудовому договору. 

Работодатель обеспечивает гаран-

тии учителям (в т.ч. осуществляю-

щим индивидуальное обучение на 

дому детей в соответствии с меди-

цинским заключением) и препода-

вателям, у которых по независя-

щим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка 

снижается по сравнению с учебной 

нагрузкой, установленной на нача-

ло учебного года. 

 В БУ ПО ХМАО-Югры 

«Лангепасский политехнический 

колледж» минимальная нагрузка у 

педагогов -740 часов в год, макси-

мальная не превышает 1440 часов в 

год. На 1 ставку работает 20% пе-

дагогов, на 1,5 ставки – 40% педа-

гогов, на 1,8-1,9 ставки – 40% педа-

гогов. Работодатель соблюдает по-

рядок определения, увеличения, 

снижения (уменьшения для препо-

давателей СПО) учебной нагрузки 

педагогическим работникам. 

 Работодатели учитывают мне-

ние выборного органа первичной 

профсоюзной организации при оп-

ределении учебной нагрузки педа-

гогов.  

 Работодатели соблюдают реко-

мендации федерального отраслево-

го соглашения по определению 

учебной нагрузки лицам, замещаю-

щим должности педагогических 

работников на определенный срок, 

по совместительству либо выпол-

няющим иную работу наряду с ра-

ботой, определенной трудовым 

договором, в котором указывается 

срок, в течение которого будет вы-

полняться учебная 

(преподавательская) работа, ее со-

держание, объем учебной нагрузки 

и размер оплаты. 

 В трудовых договорах между 

работником и работодателем в обя-

зательном порядке определен ре-

жим труда и отдыха (порядок пре-

доставления выходных дней и еже-

годных оплачиваемых отпусков), а 

также режим рабочего времени. 

 Осуществляется определение 

учебной нагрузки учителям, препо-

давателям, педагогам дополнитель-

ного образования, старшим педаго-

гам дополнительного образования, 

находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им воз-

раста трех лет, а также эта учебная 

нагрузка распределяется в указан-

ный период между другими педа-

гогическими работниками. 

 Нарушений требований дейст-

вующего законодательства не 

выявлено. 

 Администрации образователь-

ных учреждений даны консульта-

ции, рекомендации по отдельным 

вопросам проверки. 
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 В прошедшую субботу 25 нояб-

ря 2023 года молодые педагоги го-

рода Лангепаса и советники дирек-

торов по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными 

объединениями, в рамках реализа-

ции межмуниципальных 

(агломерационных) проектов, по-

бывали в гостеприимном городе 

Когалыме на двух интересных ме-

роприятиях: методическом квар-

тирнике «Творчество как путь раз-

вития педагога» и встрече советни-

ков по воспитанию городов Кога-

лым, Покачи, Лангепас и Мегион. 

Все мероприятия проходили на 

базе двух учреждений: МАУ 

«Музейно-выставочный центр» и 

Многофункционального культурно

-выставочного центра филиала 

Русского музея в городе Когалыме. 

Организаторами мероприятия ста-

ли: Управление образования Адми-

нистрации города Когалыма и му-

ниципальные образовательные ор-

ганизации. 

 Эта встреча педагогического 

сообщества Югры стала образова-

тельной туристической площадкой 

синергии образования и культуры, 

по окончанию работы которой, все 

участники получили: возможность 

обменяться опытом по работе с 

семьёй, актуальные навыки компе-

тенции по развитию системного и 

творческого мышления, навыки 

работы в команде, возможность 

расширить свои представления об 

изобразительном искусстве, о его 

роли в воспитании, попробовали 

использовать предметы искусства 

как инструмент воспитания. 

 В ходе проведения мероприятия 

педагоги услышали об инструмен-

тах повышения творческого потен-

циала, развитии креативного мыш-

ления, новых методических прие-

мах и формах работы с учащимися, 

стали активными участниками 

творческих мастер-классов. 

 В рамках работы методического 

квартирника молодыми педагогами 

была создана вязаная карта Югры 

как часть подпроекта города Югор-

ска «Классное одеяло». Для этого 

необходимо было привезти с собой 

квадраты, связанные крючком или 

на спицах. В это одеяло были впле-

тены и рукоделия лангепасских 

педагогов, в том числе вязаный 

герб нашего города.  

 Помимо мероприятий, педагоги 

успели посетить торгово-

развлекательный цент «Галактика» 

и попасть в знаменитый когалым-

ский аквариум «Акватикум». Вер-

нулись целые и невредимые, заря-

женные на позитив и дальнейшую 

профессиональную деятельность. 

Юлия Викторовна Никурова, 

советник директора по воспита-

нию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

ЛГ МАОУ «СОШ №3»: От всех 

советников директора по воспита-

нию, которые побывали сегодня в 

маленьком, но ОЧЕНЬ интересном 

путешествии, хочу выразить слова 

благодарности нашему Профсоюзу 

за предоставленную возможность 

познакомиться с интересными 

людьми и коллегами, узнать и уви-

деть для себя много интересного, 

за возможность окунуться в мир 

воспитания наших детей через мир 

искусства! 

Олеся Александровна Печер-

ских, учитель начальных классов 

ЛГ МАОУ «СОШ №4»: Мне понра-

вилось данное мероприятие! Мно-

го разных заданий, и все очень ин-

тересные, увлекательные и творче-

ские. Спасибо огромное за предос-

тавленную возможность проявить 

себя, узнать много нового и обрес-

ти полезные знакомства! 

Омина Махмадрасуловна Хусе-

нова, воспитатель ЛГ МАДОУ 

«ДС №1 «Звездочка»: Огромное 

спасибо! Было безумно интересно 

работать в коллективе, знакомить-

ся с разными людьми. Все задания 

были интересными, и благодаря 

им, я узнала много нового о своей 

работе. Почаще бы такие поездки! 
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 2023 год Указом Президента РФ 

объявлен «Годом педагога и на-

ставника». Наставник… Кто он 

такой? Какой смысл скрыт за этим, 

казалось бы, простым словом? Ко-

гда мы делаем первые шаги, наши-

ми наставниками становятся роди-

тели. Именно они помогают в 

трудную минуту, протягивают ру-

ку, подставляют плечо. Когда мы 

приходим в школу, нашими настав-

никами становятся учителя. И вот 

школьные годы позади. Мы вырос-

ли, мы взрослые, мы не нуждаемся 

в помощи и поддержке. И вот пер-

вый рабочий день. И мы снова чув-

ствуем себя маленькими беспо-

мощными детьми. Мы снова ждем 

протянутую руку, за которую хо-

чется крепко взяться и ощутить 

материнскую заботу, дружеское 

участие и тепло.И вот одним из 

таких педагогов-наставников явля-

ется Зандер Валентина Никола-

евна, воспитатель высшей квали-

фикационной категории Лангепас-

ского городского муниципального 

автономного дошкольного образо-

вательного учреждения «Детский 

сад № 3 «Звездочка». Стаж педаго-

гической работы 27 лет. 

 Педагог активно принимает уча-

стие в проектировании и реализа-

ции инициатив, связанных с эф-

фективностью работы образова-

тельной организации. Участвует в 

реализации проекта «Шаг к мас-

терству», направленный на повы-

шение профессиональной компе-

тенции молодых и начинающих 

педагогов. Является наставником 

молодого специалиста. 

 С 2017 года является руководи-

телем городского профессиональ-

ного сообщества по работе с воспи-

танниками дошкольного возраста. 

 Награждена Почетной грамотой 

Министерства образования и нау-

ки; присвоено звание Ветерана тру-

да, 2022 год Валентина Николаевна 

активно принимает участие в кон-

курсах профессионального мастер-

ства, входит в состав рабочей груп-

пы по подготовке коллег к конкур-

сам: участник конкурса на получе-

ние премии Губернатора Ханты-

Мансийского автономного округа – 

Югры, в номинации «Лучший пе-

дагог (воспитатель) дошкольного 

образовательного учреждения Хан-

ты-Мансийского автономного ок-

руга-Югры», 2016, 2022 годы;  уча-

стник регионального конкурса 

«Лучшие практики наставничест-

ва», 2022 год; наставник участника 

конкурса «Профориентационный 

м а р а ф о н » ,  н а п р а в л е н и е 

«Дошкольное образование», 2021, 

2022 годы. 

 Воспитанники ежегодные побе-

дители в городском конкурсе 

«Лангепасская звездочка», в фести-

вале «Юный шахматист», участни-

ки фестиваля «Дружба Народов», 

«Марш парков», «И воспоет душа 

моя господа». 

 Валентина Николаевна актив-

ный участник общественной жизни 

дошкольного учреждения, пользу-

ется заслуженным уважением кол-

лег. Добросовестно выполняет 

свои должностные обязанности, 

проявляет творческое отношение к 

своей работе. Родители дают высо-

кую оценку ее деятельности. 

Это очень хорошо, что в нашей 

жизни есть такие люди, про кото-

рых можно с гордостью сказать: 

«Это мой наставник!».  

Полина Андреевна Лазарева,  

заместитель заведующего  

ЛГ МАДОУ «ДС №3 «Звездочка» 
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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее Положение о кон-

курсе рисунков «Новогодняя фан-

тазия» (далее - конкурс») устанав-

ливает цели, определяет поря-

док организации и проведения 

конкурса, процедуру награжде-

ния.  

2. Организатором конкурса яв-

ляется Лангепасская городская 

организация Профессионального 

союза работников народного обра-

зования и науки Российской Феде-

рации (далее - Профсоюз). 

3. Конкурс проводится для детей 

членов Профсоюза в возрасте от 5 

до 14 лет включительно. 

4. Конкурс проводится в целях: 

- развития творческих способно-

стей у детей членов Профсоюза; 

- формирования интереса к изобра-

зительному искусству, чувству сти-

ля и гармонии в творчестве юных 

художников; 

- эстетического воспитания детей 

членов Профсоюза, способствую-

щего обогащению культурных тра-

диций; 

- выявления и поощрения одарен-

ных детей; 

- пропаганды профсоюзного дви-

жения; 

- формирования положительного 

имиджа профсоюзных организа-

ций; 

- повышения мотивации в Проф-

союзе. 

5. Сроки проведения конкурса с 01 

по 22 декабря 2023 года: 18.12.2023 

– срок приема работ от первичных 

профсоюзных организаций; 19–

22.12.2023 – работа жюри, подве-

дение итогов конкурса, размеще-

ние результатов конкурса на Обра-

зовательном портале города Ланге-

паса, 25-28.12.2023 – передача при-

зов в первичные профсоюзные ор-

ганизации. 

II. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИ-

ТЕТ КОНКУРСА 

1. Руководит организацией и про-

ведением конкурса организацион-

ный комитет конкурса (далее – орг-

комитет). 

2. В состав оргкомитета входят: 

председатель и (или) заместитель 

председателя Лангепасской город-

ской организации Профессиональ-

ного союза работников народного 

образования и науки Российской 

Федерации, председатели, замести-

тели председателей  первичных 

профсоюзных организаций образо-

вательных организаций (далее – 

ППО), члены Профсоюза. 

3. Состав оргкомитета утверждает-

ся постановлением Комитета 

(совета) Лангепасской городской 

организации Профессионального 

союза работников народного обра-

зования и науки Российской Феде-

рации до начала проведения кон-

курса. 

4. Оргкомитет конкурса: 

4.1. выдвигает предложения по ор-

ганизационным вопросам проведе-

ния конкурса; 

4.2. обеспечивает прием конкурс-

ных работ от ППО образователь-

ных организаций; 

4.3. создает условия для работы 

жюри конкурса по изучению кон-

курсных работ, определению побе-

дителей и призеров конкурса; 

4.4. выдвигает предложения по на-

граждению победителей, призеров 

и участников конкурса, исходя из 

финансовых возможностей Проф-

союза; 

4.5. приобретает призы для победи-

телей, призеров и участников кон-

курса; 

4.6. распределяют призы и переда-

ют в ППО образовательных орга-

низаций по ведомости; 

4.7. Информируют членов Проф-

союза о результатах конкурса, раз-

мещают информацию на образова-

тельном портале города Лангепаса 

(http://lanedu.ru/) в разделе 

«Профсоюз», в закладке 

«Деятельность». 

III. ПРАВИЛА И ПОРЯДОК УЧА-

СТИЯ В КОНКУРСЕ 

1. В конкурсе принимают участие 

дети членов Профсоюза в возрасте 

от 5 до 14 лет включительно. 

2. Конкурсные работы участников 

оцениваются в следующих возрас-

тных категориях: 

- дети 5-6 лет; 

- дети 7-8 лет; 

- дети 9-10 лет; 

- дети 11-12 лет. 

- дети 13-14 лет. 

3. На Конкурс предоставляются 

детские рисунки на плотной белой 

бумаге форматом А-3 или А-4 (на 

выбор автором рисунка), выпол-

ненные акварелью или гуашью. 

4. Конкурсные работы обязательно 

должны сопровождаться информа-

цией об авторе рисунка, возрасте 

участника, названии работы, на-

именованием ППО образователь-

ной организации. 

5. Информация (бирка) об авторе, 

работе, наименовании ППО обра-

зовательной организации должна 

быть приклеена клеем в правом 

верхнем углу рисунка на оборот-

ной стороне работы.  бирки в 

Приложении №1. 

IV. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ И 

ПРИЕМА РАБОТ 

Открытость и единство - сила Профсоюза! 



1. Конкурсные работы сдаются 

председателю ППО образователь-

ного учреждения  в срок до 

15.12.2023. 

 2. Председатель ППО образова-

тельного учреждения организует с 

коллегами (профкомом) первичный 

отбор конкурсных работ с целью 

предоставления на городской кон-

курс рисунков, отличающихся со-

держательностью, уровнем и ка-

чеством исполнения, соответст-

вием заданной теме конкурсаРе-

шение профкома ППО образова-

тельного учреждения оформляется 

протоколом. 

 3. Конкурсные работы, выбран-

ные профкомом ППО образова-

тельного учреждения на городской 

конкурс, передаются в ЛГ МАОУ 

ДО «Центр детского творчества 

«КреАйТив» по адресу: ул. Сол-

нечная, 12 Б, кабинет №8, в срок 

до 17.00 часов 18.12.2023. 

 4. Конкурсные работы каждой 

ППО образовательного учрежде-

ния должны сопровождаться ко-

пией выписки из протокола ре-

шения профкома, с приложением 

списка участников, названием ра-

бот, данными о возрасте участни-

ков. Форма протокола в Приложе-

нии №2. 

 5. Работы от ППО образователь-

ных организаций, передаваемые с 

нарушением сроков сдачи конкурс-

ных работ и (или) их ненадлежа-

щим оформлением, приниматься 

на конкурс не будут. 

 6. ППО образовательного учре-

ждения вправе принять коллеги-

альное решение о поощрении уча-

стников конкурса, работы которых 

не были отобраны на городской 

конкурс рисунков. 

 7. Председатель ППО образова-

тельного учреждения несет персо-

нальную ответственность за досто-

верность информации об участни-

ках конкурса. 

 V. КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ 

РАБОТ 

1. Оценивание конкурсных работ 

будет осуществляться в рамках 

возрастных категорий. 

2. Конкурсные работы участников 

оцениваются по следующим кри-

териям: 

- содержательность и соответ-

ствие заданной теме конкурса;   

- позитивная направленность ра-

боты; 

-оригинальность идеи, творче-

ского замысла; 

- соответствие творческого 

уровня возрасту автора; 

- креативность; 

- эстетичность; 

- качество исполнения. 

3. Максимальное количество бал-

лов по каждому критерию - 5 бал-

лов. 

VI. ЖЮРИ КОНКУРСА 

 1. Состав жюри конкурса фор-

мируется из независимых экспер-

тов, дипломированных специали-

стов в области изобразительного 

искусства. 

 2. Состав жюри конкурса утвер-

ждается постановлением Комитета 

(совета) Лангепасской городской 

организации Профессионального 

союза работников народного обра-

зования и науки Российской Феде-

рации до начала проведения кон-

курса. 

 3. Члены жюри конкурса: 

  3.1. изучают конкурсные рабо-

ты, оценивают в соответствии с 

критериями, указанными в разделе 

4 настоящего положения; 

 3.2. принимают большинством 

голосов решение о победителях 

конкурса (1 место) и призерах кон-

курса (2 и 3 места) в каждой воз-

растной номинации; 

 3.3. составляют протокол о ре-

зультатах конкурса с указанием (1, 

2, 3 места) в каждой возрастной 

номинации и предает в оргкомитет 

конкурса. 

 VII. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ 

КОНКУРСА, НАГРАЖДЕНИЕ 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ, ПРИЗЕРОВ И 

УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА 

 1.По результатам работы жюри 

конкурса определяются победите-

ли (1 место) и призеры (2 и 3 мес-

та) в каждой возрастной номина-

ции. 

 2. Победители и призеры кон-

курса в каждой возрастной номина-

ции получают дипломы (I, II, III 

степени) и призы от Профсоюза, 

подготовленные оргкомитетом 

конкурса. 

 3. Дипломы и призы победите-

лям и призерам конкурса переда-

ются в ППО образовательной ор-

ганизации для вручения. 

 4. Участники конкурса, не за-

нявшие призовых мест, получают 

поощрительные призы от Проф-

союза, подготовленные оргкоми-

тетом конкурса. 

 5. Поощрительные призы для 

участников конкурса, не занявших 

призовых мест, передаются в ППО 

образовательной организации для 

вручения. 

 6. Дипломы, призы победителям 

и призерам конкурса, а также по-

ощрительные призы участникам 

конкурса вручаются в ППО обра-

зовательных организаций в форма-

те, определенном организацией. 

 7. Информация о результатах 

конкурса и фотографии лучших 

работ участников, занявших 1, 2, 3 

места в каждой возрастной номи-

нации, размещается в течение 5 

дней по завершению конкурса на 

образовательном портале города 

Лангепаса (http://lanedu.ru/) в раз-

деле «Профсоюз», в закладке 

«Деятельность».  
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 Общеизвестная и с каждым 

годом приобретающая все боль-

шую популярность программа по-

вышения ежедневной двигатель-

ной активности «Человек идущий» 

реализуется Благотворительным 

фондом Лиги здоровья нации при 

поддержке Министерства спорта 

Российской Федерации в рамках 

Федерального Проекта «Спорт – 

норма жизни».  

 Проект включён в программы 

по формированию ЗОЖ крупней-

ших российских корпораций: ПАО 

«Россети», ГК «Роскосмос», ПАО 

«Сбербанк», ОАО «Газпром», ОАО 

«РЖД», АО «Почта России», ПАО 

«МТС», ПАО «Татнефть», ПАО 

«Транснефть», ПАО «Норильский 

Никель», ПАО «НК Роснефть», 

«Группа ГАЗ», ПАО «СИБУР Хол-

динг», АО «Красмаш» и др. 

 Спортивные соревнования за-

воевали популярность и у наших 

членов Общероссийского Проф-

союза.  

 Основной этап соревнований 

«Человек идущий» 2023 года прохо-

дил с 15 октября по 15 ноября те-

кущего года. Всего в соревнованиях 

2023 года приняли участие 8 кор-

поративных команд профсоюзных 

организаций образовательных уч-

реждений в количестве 250 чело-

век: ЛГ МАДОУ «ДС №1 

«Росинка», ЛГ МАДОУ «ДС №2 

«Белочка», ЛГ МАДОУ «ДС №3 

«Звездочка», ЛГ МАДОУ «ДС №4 

«Солнышко ЛГ МАОУ «СОШ №2, 

ЛГ МАОУ ДО «Детская школа ис-

кусств», ЛГ МАОУ ДО «ЦДТ 

«КреАйТив», БУ ПО ХМАО-Югры 

«Лангепасский политехнический 

колледж». Все команды успешно 

прошагали предварительный и ос-

новной этапы длиною в два месяца. 

Все участники получили сертифи-

кат участника. 

 Желаем ВСЕМ замечательного 

спортивного настроения, бодро-

сти духа, 

здоровья, 

долголе-

тия и По-

беды!  

 

 Активный педагог и неравно-

душный участник всех мероприя-

тий Общероссийского Профсоюза 

образования Гульшат Гадельше-

евна Амирова выиграла грант Рос-

молодежи. 

 Гранты по итогам конкурса Рос-

молодежи 2023 года завоевали 607 

человек на общую сумму свыше 

300 миллионов рублей. Организа-

торы обращали внимание на акту-

альность и социальную значимость 

проектов, опыт и компетенции ав-

торов, их собственный вклад и реа-

листичность бюджета проекта. Их 

оценивали 307 экспертов. 

 В числе завоевавших гранты - 

шестеро югорчан, среди них – ин-

структор по физической культуре 

ЛГ МАДОУ «Детский сад №1 

«Росинка», председатель Совета 

молодых педагогов города Ланге-

паса Гульшат Гадельшеевна Ами-

рова. Размер гранта на реализацию 

проекта под названием «Я другой» 

составил 352 тысячи рублей. 

 Благодаря реализации данного 

проекта спортивный зал дошколь-

ного образовательного учреждения 

будет оборудован коррекционно-

развивающим уголком с сенсорно-

динамическим инвентарем. Основ-

ная цель использования коррекци-

онно-развивающего оборудования 

- организация коррекционной рабо-

ты с детьми с ограниченными воз-

можностями здоровья. 

 Гульшат, гордимся тобой и же-

лаем дальнейших побед и сверше-

ний! 

 


