
Лангепасское городское муниципальное 

автономное дошкольное образовательное 

учреждение "Детский сад №2 «Белочка» 

2 

Региональный конкурс моделей 

наставничества педагогических 

работников Югры в 2026 году 
 



2 

Лангепасское городское муниципальное 

автономное дошкольное образовательное 

учреждение "Детский сад №2 «Белочка» 

 
 

 

 Участники команды: 

1. Рахматуллина Рамиля Исламовна, заместитель заведующего по воспитательно – 

методической работе, ЛГ МАДОУ ДС №2 «Белочка». 

2. Саидахмедова Рухшона Асатуллоевна, педагог – психолог, ЛГ МАДОУ ДС №2 

«Белочка». 

Номинация «Лучшая модель наставничества педагогических работников в сфере 

воспитания и социализации». 

Наименование «Растим профессионалов вместе: система наставничества как 

фундамент качества дошкольного образования». 
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Основная идея муниципальной модели наставничества в сфере воспитания и социализации  

Проект по наставничеству «Растим профессионалов вместе: система наставничества как 

фундамент качества дошкольного образования» 

Проблемы адаптации начинающего педагога в 

новом коллективе и успешного вхождения в 

профессиональную деятельность 

Проблемы педагога с большим стажем, испытывающим 

трудности, связанными с внедрением новых 

образовательных технологий или испытывающего 

кризис профессионального роста, находящегося в 

ситуации профессионального выгорания 

Низкая информированность о карьерных и 

образовательных возможностях, отсутствие осознанного 

выбора пути будущего профессионального развития у 

студентов колледжа       



3 

Цель 

•формирование системы поддержки непрерывного профессионального роста и 

самоопределения, личностного и социального развития педагогов учреждения, 

молодых специалистов и студентов Лангепасского политехнического колледжа, 

обучающихся по специальности «Дошкольное образование» 
 

Предмет  
• комплексный процесс передачи профессионального педагогического 

опыта,  раскрывающий потенциал личности  педагогов разного уровня 
образования, необходимый для успешной личной и профессиональной 
самореализации в современных условиях, обеспечивающих достижения качества 
образования 
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Модель наставничества 

 «Растим профессионалов вместе:  

система наставничества как фундамент качества дошкольного образования» 









Реализация мероприятий проекта  

Практическое занятие  для студентов  

Лангепасского политехнического колледжа  

по профилю «Дошкольное воспитание» 



День открытых 

дверей  для студентов  

Лангепасского 

политехнического 

колледжа  

по профилю 

«Дошкольное 

воспитание» 



Мастер-класс для молодых 

педагогов на тему 

«Тестопластика 

 в работе с детьми» 



Семинар на тему 

 «Роль воспитателя при подготовке и 

проведении праздников в детском саду» 





Мастер-класс для наставников 

 «С Майкрософт все легко» 



Тренинг для молодых педагогов 

«В  новый год - новый педагог» . 

 Направлен на успешную адаптацию и 

вхождение в профессиональную 

деятельность молодого педагога  



Конкурс среди молодых педагогов 

 «Мое лучшее занятие» 



3 

Достижение педагогов и наставников  

 
Студенты Лангепасского 

политехнического колледжа под 

руководством педагогов-наставников 

детского сада №2 «Белочка» достойно 

представили город на чемпионате 

ХМАО – Югры «Абилимпикс-2026» и 

на региональном этапе чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в Югре. 

 

Это яркий результат крепкого союза 

опыта и молодости, где мудрые 

наставники помогают юным талантам 

раскрыть потенциал и сделать 

уверенные шаги к профессиональным 

вершинам. 
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Достижения педагогов и наставников  
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Самообразование наставников  



Самообразование наставников  



Мониторинг эффективности и результативности внедрения проекта   



Мониторинг эффективности и результативности внедрения проекта   
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Вывод 

Проект «Растим профессионалов вместе: система наставничества как фундамент качества 

дошкольного образования» не только выполнил, но и значительно перевыполнил плановые показатели. 

Его главный результат – формирование в ДОУ самообучающейся организации: передача опыта и 

интеграция ценностей стали частью корпоративной культуры, а не разовой акцией. 

Система наставничества устранила разрыв между поколениями педагогов, обеспечила прозрачный 

карьерный трек и укрепила коллектив. Молодые специалисты освоили современные технологии, 

научились планировать занятия и выстраивать взаимодействие с детьми и родителями, а опытные 

педагоги, выступая наставниками, актуализировали знания ФГОС ДО и повысили категорию. 

У студентов Лангепасского политехнического колледжа вырос уровень теоретической подготовки а –

это подтверждают результаты экзаменов и практики; двое из них участвовали в чемпионате 

«Профессионалы». 

Участники проекта добились успехов в городских, окружных и всероссийских конкурсах, активно 

включились в работу методических объединений, семинаров и конференций  –  сформировалась культура 

взаимопомощи. Репутация педагогов и ДОУ на муниципальном уровне укрепилась: учреждение стало 

базой для трансляции опыта. 

В 2026 году один педагог-наставник аттестовался на категорию «Педагог-наставник» и возглавил 

ГМО педагогов-наставников ДОУ Лангепаса; 7 наставников представили свой опыт на Международной 

Премии #МЫВМЕСТЕ. 


