
Единая информационная база наставников (муниципальный уровень)Сведения о наставниках педагогических работников образовательных организаций города Лангепасана 2026 – 2027 учебный год

№п/п Ф.И.О.наставника
Должностьнаставника,образовательнаяорганизация

Контактныеданные(эл. почта, номертелефона)
Темаперсонализированной программы

Цель, задачиперсонализированнойпрограммы

Срокреализацииперсонализированнойпрограммы

Планируемыерезультатыперсонализированной программы
1. ИщенкоНатальяСергеевна

Учитель начальныхклассовЛангепасскогогородскогомуниципальногоавтономногообщеобразовательного учреждения«Средняяобщеобразовательная школа №2»

ishenko2701@mail.r
u

8-952-696-01-47

«Методическоесопровождениепедагога визучении иприменениисовременныхобразовательныхтехнологий иметодов вобразовательномпроцессе».

Цель: определение иразрешениепрофессиональныхзатруднений в процессепреподавания музыкиЗадачи:1.Диагностироватьпрофессиональнуюкомпетентность иадаптационныеспособности вновьприбывшего педагога,обсуждатьвозникающиепрофессиональныезатруднения в процессепреподавания музыки;2.Консультировать поведению школьнойдокументации,принципампланирования учебно-воспитательногопроцесса в школе;3.Оказывать помощь всоставлении рабочихпрограмм попреподаваемомупредмету, курсам

2026-2027учебный год 1.Успешнаяадаптация в новомпедагогическом иученическомколлективах;2.Обогащениеопытом, наработкипрофессиональнойдеятельности;3.Умениевыстраиватьиндивидуальныйплан саморазвитияв соответствии спрофессиональными дефицитами;4.Участиеучащихся внаучно-практическихконференциях,интеллектуальныхконкурсах.



внеурочнойдеятельности, вразработке (доработке)учебно-дидактическихматериалов к учебнымзанятиям;4.Оказыватьконсультативнуюпомощь в организациипроектно-исследовательскойдеятельностиучащихся;5.Обучать самоанализуурока.2. ФадинаНадеждаГеннадьевна
Учитель математикиЛангепасскогогородскогомуниципальногоавтономногообщеобразовательного учреждения«Средняяобщеобразовательная школа №2»

sergey-cuznetsow2011@mail.ru8-958-154-97-56

«Комплексноесопровождениемолодого учителяматематики:адаптация,методическоеразвитие,достижениеобразовательныхрезультатов».

Цель: обеспечениеуспешнойпрофессиональнойадаптации молодогоучителя математики,формированиеустойчивыхметодических ипедагогическихкомпетенций,закреплениеспециалиста на работев школе.Задачи:1.Помочь освоитьшкольнуюдокументацию ирегламенты (рабочиепрограммы, КТП,электронный журнал и

2026-2027учебный год Личностные исоциально-психологическиерезультаты1.Уверенность впрофессиональныхсилах;2.Мотивация кразвитию.Формируетсяустановка нанепрерывноепрофессиональноесамообразование,интерес к участию вконкурсах,методическихмероприятиях,освоению новыхтехнологий.Организационно-документационныерезультаты
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т. п.);2.Сформироватьнавыки проектированияи анализа урокаматематики всоответствии с ФГОС;3.Развить умениядифференцироватьобучение, работать сразными категориямиучащихся (одарённые,слабоуспевающие);4.Выработать навыкивзаимодействия сродителями иколлегами;5.Стимулироватьпрофессиональноесамообразование иучастие в методическойработе школы.

3.Полное исвоевременноеведение школьнойдокументации;4.Молодой учительуверенно заполняетэлектронныйжурнал, составляетрабочие программыи КТП, оформляетпротоколыродительскихсобраний, отчёты поуспеваемости;Методические ипредметныерезультаты4.Умениепроектировать урокматематики в логикедеятельностногоподхода;5.Молодойспециалистформулирует чёткиецели и планируемыерезультаты,подбирает задания,направленные наформированиепредметных иметапредметныхумений, включает вурок этапымотивации,актуализации,постановкипроблемы, открытия



нового знания,закрепления ирефлексии;6.Владениеприёмамидифференциации ииндивидуализации;7.Учитель готовитразноуровневыезадания, карточки,дополнительныематериалы длясильных ислабоуспевающихучеников, умеетгибкоперераспределятьвремя на уроке;Освоениесовременныхобразовательныхтехнологий ицифровыхинструментов8.Педагог применяетинтерактивныедоски, онлайн-платформы дляпроверки знаний,цифровыетренажёры, умеетсоздаватьинтерактивныезадания и тесты;Долгосрочныерезультаты9.Закреплениемолодого



специалиста вшколе;10.Готовность кучастию впрофессиональныхконкурсах,предметныхолимпиадах дляпедагогов,грантовыхпрограммах.3. ИдрисоваАнастасияАлексеевна
Заместительдиректора повоспитательнойработе (ведет часыинформатики)Лангепасскогогородскогомуниципальногоавтономногообщеобразовательного учреждения«Средняяобщеобразовательная школа №3»

anastasia263@mail.ru,
8-922-775-98-94

«Закреплениеспециалиста впрофессии»
Цель: созданиеусловий, необходимыхдля:1.Ускорения адаптациипедагога к условиямобразовательнойорганизации, осознаниясебя полноправнымчленомпедагогическогоколлектива;2.Формированияпозитивногоэмоциональноговосприятия педагогомсвоейпрофессиональнойдеятельности;3.Ускорениянакопленияпрофессиональногоопыта;4.Осознания педагогомактуальныхнаправлений своегопрофессиональногоразвития;

01.09.2026-31.05.2027 1.Непрерывныйпрофессиональныйрост наставляемогоспециалиста(системное участие вмероприятиях пообмену опытом,курсовая подготовка,участие в семинарах,вебинарах);2.Достижениеоптимальныхрезультатовдеятельности(положительнойдинамики илистабильныхпоказателей качестваи успеваемости попредмету);3.Ведениепедагогическойдеятельности поразвитиюметапредметных иличностныхрезультатов у
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5.Освоения педагогомновых методовпрофессиональнойдеятельности.Задачи:1.Организовать помощьв подготовке и ведениидокументации;2.Оказывать помощьпедагогу в преодоленииразличныхзатруднений;3.Оказать содействиеспециалисту повнедрению в егопрофессиональнуюдеятельностьсовременных подходови передовыхпедагогическихтехнологий.

обучающихся врамках урочной ивнеурочнойдеятельности;4.Применениенаставляемымпедагогом на урокахсовременныхпедагогическихтехнологий;5.Организация ипроведение уроков всоответствии стребованиямиФГОС, ФОП;6.Качественноеведениедокументации.

4. ЖирноваСветланаВладимировна
Учитель математикиЛангепасскогогородскогомуниципальногоавтономногообщеобразовательного учреждения«Средняяобщеобразовательная школа №3»

girnovva@mail.ru8-912-530-81-72 «Закреплениеспециалиста впрофессии»
Цель: созданиеусловий, необходимыхдля:1.Ускорение адаптациипедагога к условиямобразовательнойорганизации, осознаниясебя полноправнымчленомпедагогическогоколлектива;2.Формированияпозитивногоэмоциональноговосприятия педагогомсвоейпрофессиональной

01.09.2026-31.05.2027 1.Непрерывныйпрофессиональныйрост наставляемогоспециалиста(системное участие вмероприятиях пообмену опытом,курсовая подготовка,участие в семинарах,вебинарах);2.Достижениеоптимальныхрезультатовдеятельности(положительнойдинамики илистабильных
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деятельности;3.Ускорениянакопленияпрофессиональногоопыта;4.Осознания педагогомактуальныхнаправлений своегопрофессиональногоразвития;5.Освоения педагогомновых методовпрофессиональнойдеятельности.Задачи:1.Организовать помощьв подготовке и ведениидокументации;2.Оказывать помощьпедагогу в преодоленииразличныхзатруднений;3.Оказать содействиеспециалисту повнедрению в егопрофессиональнуюдеятельностьсовременных подходови передовыхпедагогическихтехнологий.

показателей качестваи успеваемости попредмету);3.Ведениепедагогическойдеятельности поразвитиюметапредметных иличностныхрезультатов уобучающихся врамках урочной ивнеурочнойдеятельности;4.Применениенаставляемымпедагогом на урокахсовременныхпедагогическихтехнологий;5.Организация ипроведение уроков всоответствии стребованиямиФГОС, ФОП;6.Качественноеведениедокументации.

5. ФурманНаталияВладимировна
Учитель начальныхклассовЛангепасскогогородскогомуниципальногоавтономного

nataliya.furman@mail.ru8-950-507-94-68
«Оказаниепомощимолодомупедагогу в егопрофессиональном становлении»

Цель: повышениекачества педагогическойдеятельности молодогоспециалиста – учителяначальных классов.Задачи:1.Обеспечить понимание

2026-2027учебный год 1.Повышениепрофессиональнойкомпетентностимолодого педагога;2.Приобретениенового успешногоопыта



общеобразовательного учреждения«Средняяобщеобразовательная школа №4»

требований ФГОС НООк организацииобразовательнойдеятельностиобучающихся начальныхклассов;2.Повыситьтеоретические знаниянаставляемого в вопросереализации системнодеятельностногоподхода на уроке;3.Оказатьпрактическую помощьнаставляемому вразработке учебныхзанятий;4.Обеспечитьситуативноеконсультированиенаставляемого втечение учебного года.

профессиональнойдеятельности;3.Появлениесобственныхпродуктовметодическойдеятельности(методическихразработок,дидактическихматериалов,публикаций);4.Повышениекачестваорганизацииучебнойдеятельностиобучающихсяначальных классов;5.Повышениекачестваобразовательныхрезультатовобучающихся.6. ЛаппоОльгаВасильевна
Учитель физическойкультурыЛангепасскогогородскогомуниципальногоавтономногообщеобразовательного учреждения«Средняяобщеобразовательная школа №4»

olga-lappo1972@yandex.ru8-922-415-48-65

«Организацияучебных занятийи внеурочнойдеятельностиобучающихся какспособповышениямотивации кзанятиямфизическойкультурой испортом».

Цель: повышениекачества педагогическойдеятельности молодогоспециалиста – учителяфизической культуры.Задачи:1.Обеспечить пониманиетребований ФГОС НООк организацииобразовательнойдеятельностиобучающихся;2.Повыситьтеоретические знания

2026-2027учебный год 1.Повышениепрофессиональнойкомпетентностимолодого педагога;2.Приобретениенового успешногоопытапрофессиональнойдеятельности;3.Появлениесобственныхпродуктовметодическойдеятельности



наставляемого в вопросереализации системно-деятельностногоподхода на уроке;3.Оказатьпрактическую помощьнаставляемому вразработке учебныхзанятий;4.Обеспечитьситуативноеконсультированиенаставляемого втечение учебного года.

(методическихразработок,дидактическихматериалов,публикаций);4.Повышениекачестваорганизацииучебнойдеятельностиобучающихсяначальных классов;5.Повышениекачестваобразовательныхрезультатовобучающихся.7. ПотеряхинаЕкатеринаВасильевна
Педагог-психологЛангепасскогогородскогомуниципальногоавтономногообщеобразовательного учреждения«Средняяобщеобразовательная школа №4»

katrina.508@mail.ru8-932-432-43-58 «Оказаниепомощимолодомупедагогу в егопрофессиональном становлении»

Цель: повышениекачествапедагогическойдеятельности молодогоспециалиста – педагога-психологаЗадачи:1.Проанализировать иотобратьпедагогическийинструментарий;2.Апробировать новыедля наставляемогометоды и приемыпедагогическойдеятельности вгрупповых ииндивидуальныхзанятиях;3.Оказатьпрактическую помощь

2026-2027учебный год Высокий уровеньвключенностимолодыхспециалистов впедагогическуюработу, культурнуюжизньобразовательнойорганизации,усилениеуверенности всобственных силах иразвитие личного,творческого ипедагогическогопотенциалов. Этоокажетположительноевлияние на уровеньобразовательнойподготовки и



в разработке ипроведении учебныхзанятий;4.Оказатьпрактическую помощьв проведении иобработке результатовпсихолого-педагогическихисследований;5.Обеспечитьситуативноеконсультированиенаставляемого втечение учебного года.

психологическийклимат вобразовательнойорганизации.Педагоги -наставляемыеполучатнеобходимые дляданного периодапрофессиональнойреализациикомпетенции,профессиональныесоветы ирекомендации, атакже стимул иресурс длякомфортногостановления иразвития внутриорганизации ипрофессии.8. ОрловаНатальяМихайловна
Заместительдиректора по УВР(воспитательнаяработа)Лангепасскогогородскогомуниципальногоавтономногообщеобразовательного учреждения«Средняяобщеобразовательная школа №4»

ONM86@yandex.ru8-932-433-86-55 «Оказаниепомощимолодомупедагогу в егопрофессиональном становлении»

Цель: повышениекачествапедагогическойдеятельности молодогоспециалиста – педагога-организатора.Задачи:1.Проанализировать иотобратьпедагогическийинструментарий;2.Апробировать новыедля наставляемогометоды и приемыпедагогическойдеятельности в

2026-2027учебный год Высокий уровеньвключенностимолодогоспециалиста впедагогическуюработу, культурнуюжизньобразовательнойорганизации,усилениеуверенности всобственных силах иразвитие личного,творческого ипедагогическогопотенциалов. Это



воспитательномпроцессе;3.Оказатьпрактическую помощьв разработке ипроведенииобразовательныхсобытий, мероприятий;4.Оказатьпрактическую помощьв организации исопровождениисоциальногопроектирования;5.Обеспечитьситуативноеконсультированиенаставляемого втечение учебного года.

окажетположительноевлияние на уровеньобразовательнойподготовки ипсихологическийклимат вобразовательнойорганизации.Педагоги -наставляемыеполучатнеобходимые дляданного периодапрофессиональнойреализациикомпетенции,профессиональныесоветы ирекомендации, атакже стимул иресурс длякомфортногостановления иразвития внутриорганизации ипрофессии.9. ФаткуллинаНатальяФедоровна
Учитель математикиЛангепасскогогородскогомуниципальногоавтономногообщеобразовательного учреждения«Средняяобщеобразовательная школа №5»

inf_mat@mail.ru7-932-424-30-48 «Учитель –учитель: старт» Цель: успешноезакрепление на местеработы молодогоспециалиста,повышение егопрофессиональногопотенциала, созданиекомфортнойпрофессиональнойсреды в период началатрудовой деятельности.

2026-2027учебный год 1.Достаточныйуровеньвключенностимолодогоспециалиста впедагогическуюработу и культурнуюжизньобразовательнойорганизации;2.Усиление



Задачи:1.Оказание помощи впрофессиональной идолжностнойадаптации;2.Наставляемого лица кусловиямосуществленияпедагогическойдеятельности;3.Формированиепотребностизаниматься анализомрезультатов своейпрофессиональнойдеятельности;4.Ориентированиенаставляемого лица натворческоеиспользованиепередовогопедагогического опытав своей деятельности.

уверенности всобственных силах иразвитие личноготворческого ипедагогическогопотенциала;3.Повышение уровняудовлетворенностисобственной работойи улучшениепсихоэмоционального состоянияспециалиста.

10. СавельеваТатьянаНиколаевна
Учитель начальныхклассов, учитель-методистЛангепасскогогородскогомуниципальногоавтономногообщеобразовательного учреждения«Средняяобщеобразовательная школа«Гимназия №6»

tatiana.saw@mail.ru8-904-464-20-97 «Поддержкаи сопровождениемолодогопедагога»

Цель: созданиеорганизационно-методических условийдля успешнойадаптации молодогопедагога винформационно-образовательномпространстве гимназии.Задачи:1.Помочь молодомупедагогуадаптироваться впедагогическомколлективе;

2026-2027учебный год 1.Обеспечениенепрерывногосовершенствованиякачествапреподавания;2.Совершенствование форм и методовработы педагога поразвитию творческойи самостоятельнойдеятельностиобучающихся;3.Использованиересурсов ИОСгимназии при
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2.Выявить затрудненияв педагогическойпрактике иорганизоватьметодическоесопровождениепедагога;3.Создать условия дляразвитияпрофессионально-педагогическихкомпетенций молодогопедагога на основеприменения различныхсредств, форм, методови технологий обученияи воспитания сиспользованиемресурсов ИОСгимназии;4.Привлечь кактивному участию вкорпоративнойметодической работегимназии и города, чтобудет способствоватьразвитию потребностиу педагога впроектировании своегодальнейшегопрофессиональногороста.

организацииобразовательнойдеятельности наоснове современныхобразовательныхтехнологий;4.Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагога.

11. УстюжанинаИринаВасильевна
Учитель истории иобществознанияЛангепасскогогородскогомуниципального

irina_langepas@mail.ru8-904-464-12-28
«Поддержкаи сопровождениемолодогопедагога»

Цель: Созданиеорганизационно-методических условийдля успешнойадаптации молодогопедагога в

2026-2027учебный год 1.Обеспечениенепрерывногосовершенствованиякачествапреподавания;2.Совершенствовани
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автономногообщеобразовательного учреждения«Средняяобщеобразовательная школа«Гимназия №6»

информационно-образовательномпространстве гимназии.Задачи:1.Помочь молодомупедагогуадаптироваться впедагогическомколлективе;2.Выявить затрудненияв педагогическойпрактике иорганизоватьметодическоесопровождениепедагога;3.Создать условия дляразвитияпрофессионально-педагогическихкомпетенций молодогопедагога на основеприменения различныхсредств, форм, методови технологий обученияи воспитания сиспользованиемресурсов ИОСгимназии;4.Привлечь кактивному участию вкорпоративнойметодической работегимназии и города, чтобудет способствоватьразвитию потребностиу педагога впроектировании своего

е форм и методовработы педагога поразвитию творческойи самостоятельнойдеятельностиобучающихся;3.Использованиересурсов ИОСгимназии приорганизацииобразовательнойдеятельности наоснове современныхобразовательныхтехнологий;4.Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагога.



дальнейшегопрофессиональногороста.12. СеменоваТатьянаНиколаевна
ВоспитательЛангепасскогогородскогомуниципальногоавтономногодошкольногообразовательногоучреждения«Детский сад №2«Белочка»

semenovatatinik@yandex.ru8-950-522-20-28
«Оказаниепомощимолодомупедагогу в егопрофессиональном становлении»

Цель: созданиеусловий дляпрофессиональногороста, способствующихснижению проблемадаптации и успешномувхождению впрофессиональнуюдеятельность молодогопедагога.Задачи:1.Обеспечить научно-методическое, правовоесопровождениепедагогическойдеятельностиначинающего педагогав соответствии с ФГОСДО;2.Оказать помощь вповышениипрофессиональногомастерства путемраскрытияиндивидуальныхпедагогическихспособностей.

2026 – 2027учебный год Высокий уровеньвключенностимолодыхспециалистов впрофессиональнуюдеятельность,культурную жизньучреждения,усилениеуверенности всобственных силах иразвитие личного,творческого ипедагогическогопотенциала.Наставляемыеполучатнеобходимыепрофессиональныесоветы ирекомендации, атакже стимул иресурс длякомфортногостановления иразвития.
13. КошкароваАнастасияВладимровна

ВоспитательЛангепасскогогородскогомуниципальногоавтономногодошкольногообразовательного

akoshkarova@bk.ru8-919-539-10-67 «Оказаниепомощимолодомупедагогу в егопрофессиональном становлении»

Цель: созданиеусловий дляпрофессиональногороста, способствующихснижению проблемадаптации и успешномувхождению впрофессиональную

2026 – 2027учебный год Высокий уровеньвключенностимолодыхспециалистов впрофессиональнуюдеятельность,культурную жизньучреждения,
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учреждения«Детский сад №2«Белочка»
деятельность молодогопедагога.Задачи:1.Обеспечить научно-методическое, правовоесопровождениепедагогическойдеятельностиначинающего педагогав соответствии с ФГОСДО;2.Оказать помощь вповышениипрофессиональногомастерства путемраскрытияиндивидуальныхпедагогическихспособностей.

усилениеуверенности всобственных силах иразвитие личного,творческого ипедагогическогопотенциала.Наставляемыеполучатнеобходимыепрофессиональныесоветы ирекомендации, атакже стимул иресурс длякомфортногостановления иразвития.
14. СаидахмедоваРухшонаАсатуллоевна

Педагог-психологЛангепасскогогородскогомуниципальногоавтономногодошкольногообразовательногоучреждения«Детский сад №2«Белочка»

rsaidakhmedova@mail.ru8-932-430-36-79
«Оказаниепомощимолодомупедагогу в егопрофессиональном становлении»

Цель: созданиеусловий дляпрофессиональногороста, способствующихснижению проблемадаптации и успешномувхождению впрофессиональнуюдеятельность молодогопедагога.Задачи:1.Обеспечить научно-методическое, правовоесопровождениепедагогическойдеятельностиначинающего педагогав соответствии с ФГОСДО;

2026 – 2027учебный год Высокий уровеньвключенностимолодыхспециалистов впрофессиональнуюдеятельность,культурную жизньучреждения,усилениеуверенности всобственных силах иразвитие личного,творческого ипедагогическогопотенциала.Наставляемыеполучатнеобходимыепрофессиональные
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2.Оказать помощь вповышениипрофессиональногомастерства путемраскрытияиндивидуальныхпедагогическихспособностей.

советы ирекомендации, атакже стимул иресурс длякомфортногостановления иразвития.
15. ПлехановаНатальяАлександровна

ВоспитательЛангепасскогогородскогомуниципальногоавтономногодошкольногообразовательногоучреждения«Детский сад №3«Звездочка»

natali86_list@mail.ru8-950-524-00-71
«Методическаяподдержкавоспитателя вреализации ФОПДО: отпланирования кпроведениюзанятий».

Цель : оказаниепомощи молодомупедагогу в повышенииквалификации, уровняпрофессиональногомастерства и опыта,адаптации к коллективуколлег, родителей.Задачи:1.Оказаниеметодической помощимолодому специалистув повышении уровняорганизациивоспитательно –образовательнойдеятельности;2.Изучениенормативно-правовойдокументации;3.Помощь в ведениидокументациивоспитателя.4.Организация занятий,помощь в постановкецелей и задач;

01.09.2026-31.05.2027 1.Ростпрофессиональной иметодическойкомпетенциинаставляемого,повышение уровняего готовности кпедагогическойдеятельности;2.Повышениекомпетентностисамого педагога-наставника,повышение егопрофессиональногостатуса в ДОУ.
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5.Общие вопросыорганизации работы сродителями.
16. ЮшковаИннаАнатольевна

ВоспитательЛангепасскогогородскогомуниципальногоавтономногодошкольногообразовательногоучреждения«Детский сад №4«Солнышко»

yazovskikh1993@mail.ru8-922-795-88-38
«Персонализированная программанаставничествамолодогопедагога»

Цель: раскрытиепотенциала личностинаставляемого,необходимое дляуспешной личной ипрофессиональнойсамореализации всовременных условиях.

2026-2027учебный год 1.Высокий уровеньвключенностимолодыхспециалистовпедагогов впедагогическуюработу и культурнуюжизньобразовательнойорганизации;2.Улучшениепсихологическогоклимата вобразовательнойорганизации;3.Повышение уровняудовлетворенности всобственной работойи улучшениепсихоэмоционального состоянияспециалистов.
17. РудыкоОльгаСергеевна

ВоспитательЛангепасскогогородскогомуниципальногоавтономногодошкольногообразовательногоучреждения«Детский сад №4

lichno-inne@yandex.ru8-922-249-99-54
«Персонализированная программанаставничествамолодогопедагога»

Цель: раскрытиепотенциала личностинаставляемого,необходимое дляуспешной личной ипрофессиональнойсамореализации всовременных условиях.

2026-2027учебный год 1.Высокий уровеньвключенностимолодыхспециалистовпедагогов впедагогическуюработу и культурнуюжизнь
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«Солнышко» образовательнойорганизации;2.Улучшениепсихологическогоклимата вобразовательнойорганизации;3.Повышение уровняудовлетворенности всобственной работойи улучшениепсихоэмоционального состоянияспециалистов.
18. АрушанянАрланАлексеевич

Заместительдиректора по ОМРЛангепасскогогородскогомуниципальногоавтономногоучреждениядополнительногообразования «Центрспортивной ивоенно-патриотическойподготовки детей имолодежи».

csvp@hmaolang.ru8(34669) 5-08-81 «Повышениепрофессионального мастерствамолодогопедагога, развитиепрофессиональных инициатив иактивности».

Цель: обеспечитьпостепенноевовлечение молодогопедагога во все сферыпрофессиональнойдеятельности,способствоватьстановлениюпрофессиональнойдеятельности.Задачи:1.Оказывать помощь впрофессиональной идолжностнойадаптации педагога, вотношении которогоосуществляетсянаставничество, кусловиямосуществленияпедагогическойдеятельности в ЛГ

01.09.2026-01.05.2027 Для наставляемого:1.Повышениеквалификации,уровняпрофессиональногомастерства иобобщениепередовогопедагогическогоопытанаставляемого, ростпрофессиональной иметодическойкомпетенции,повышение уровняготовности кпедагогическойдеятельности;2.Умениепланироватьобразовательнуюдеятельность, как
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МАОУ ДО«ЦСВППДМ»,ознакомление страдициями и укладомучреждения, а также впреодолениипрофессиональныхтрудностей,возникающих привыполнениидолжностныхобязанностей;2.Помочь педагогу,опираясь в своейдеятельности надостиженияпедагогической науки ипередовогопедагогического опыта,творчески внедрятьсвои идеи ввоспитательно -образовательныйпроцесс;3.Способствоватьпланированию карьерымолодого педагога,мотивации кповышениюквалификационногоуровня;4.Отслеживатьдинамику развитияпрофессиональнойдеятельности;5.Обеспечиватьформирование иразвитие

собственную, так иобучающихся, наоснове творческогопоиска черезсамообразование;3.Успешнаяадаптация молодогопедагога.Для наставника:1.Эффективныйспособсамореализации идостижение болеевысокого уровняпрофессиональнойкомпетенции.



профессиональныхзнаний и навыковпедагога, в отношениикоторогоосуществляетсянаставничество.19. СултановМагомед-АминДжабраилович
ПедагогдополнительногообразованияЛангепасскогогородскогомуниципальногоавтономногоучреждениядополнительногообразования «Центрспортивной ивоенно-патриотическойподготовки детей имолодежи».

csvp@hmaolang.ru8 (34669) 5-08-81 «Повышениепрофессионального мастерствамолодогопедагога, развитиепрофессиональных инициатив иактивности».

Цель: обеспечитьпостепенное вовлечениемолодого педагога, вовсе сферыпрофессиональнойдеятельности,способствоватьстановлениюпрофессиональнойдеятельности.Задачи:1.Оказывать помощь впрофессиональной идолжностной адаптациипедагога, в отношениикоторогоосуществляетсянаставничество, кусловиямосуществленияпедагогическойдеятельности в ЛГМАОУ ДО«ЦСВППДМ»,ознакомление страдициями и укладомучреждения, а также впреодолениипрофессиональныхтрудностей,возникающих привыполнении

01.09.2026-01.05.2027 Для наставляемого:1.Повышениеквалификации,уровняпрофессиональногомастерстваи обобщениепередовогопедагогическогоопытанаставляемого, ростпрофессиональной иметодическойкомпетенции,повышение уровняготовностик педагогическойдеятельности.2.Умениепланироватьобразовательнуюдеятельность,как собственную, таки обучающихся, наоснове творческогопоиска черезсамообразование.3.Успешнаяадаптация молодогопедагога.Для наставника:1.Эффективный
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должностныхобязанностей;2.Помочь педагогу,опираясь в своейдеятельности надостиженияпедагогической науки ипередовогопедагогического опыта,творчески внедрять своиидеи в воспитательно-образовательныйпроцесс;3.Способствоватьпланированию карьерымолодого педагога,мотивациик повышениюквалификационногоуровня;4.Отслеживатьдинамику развитияпрофессиональнойдеятельности;5.Обеспечиватьформирование иразвитиепрофессиональныхзнаний и навыковпедагога, в отношениикоторогоосуществляетсянаставничество.

способсамореализации идостижение болеевысокого уровняпрофессиональнойкомпетенции.Для достижениязапланированныхэффектовиспользуется вкомплексе кактрадиционный виднаставничества(«один-на-один»),где взаимодействиемежду болееопытными начинающимпедагогомпроисходит втечениеопределенногопродолжительноговремени, так иситуационный вид,где наставникоказывает помощьили консультациювсякий раз, когданаставляемыйнуждается в них. Какправило, рольнаставника состоит втом, чтобыобеспечитьнемедленноереагирование на туили иную ситуацию,



значимую для егоподопечного.


