
Единая информационная база наставников (муниципальный уровень) 

Сведения о наставниках педагогических работников образовательных организаций города Лангепаса 

на 2024 – 2025 учебный год 
 

№ 

п/п 

Ф.И.О.  

наставника 

Должность 

наставника, 

образовательная 

организация 

Контактные 

данные 

(эл. почта, 

номер телефона) 

Тема 

персонализированной 

программы 

Цель, задачи 

персонализированной 

программы 

Срок 

реализации 

персонализир

ованной 

программы 

Планируемые 

результаты 

персонализирован

ной программы  

1 Абульева  

Мунира Тухтаровна 

Учитель русского 

языка и 

литературы 

Лангепасского 

городского 

муниципального 

автономного 

общеобразовател

ьного 

учреждения 

«Средняя 

общеобразовател

ьная школа №1» 

 

unira2@rambler.ru 

+79526937955 

«Оказание помощи 

молодому педагогу в 

его профессиональном 

становлении» 

Цель программы – 

создание 

организационно-

методических условий 

для успешной адаптации 

молодого специалиста к 

работе в школе и 

осуществления 

воспитательной работы 

с классным 

коллективом. Задачи:  

-выявить затруднения 

молодого специалиста в 

педагогической 

практике и оказать 

необходимую помощь 

по их преодолению;  

-создать условия для 

развития 

профессиональных 

навыков молодого 

педагога, в том числе 

навыков применения 

различных средств, 

форм обучения и 

воспитания, психолого-

педагогических 

компетенций в рамках 

общения со 

школьниками и их 

родителями;  

9 месяцев -Успешная 

адаптации молодого 

педагога в 

учреждении;  

-повышение 

профессиональной 

компетентности 

молодого педагога в 

вопросах 

организации 

образовательного 

процесса;  

-обеспечение 

непрерывного 

повышения качества 

преподавания;  

-совершенствование 

методов работы 

молодого педагога 

по развитию 

творческой и 

самостоятельной 

деятельности 

обучающихся;  

-использование в 

работе современных 

педагогических 

технологий;  

-умение 

проектировать 

воспитательную 



-мотивировать молодого 

педагога к 

самообразованию и 

профессиональному 

самосовершенствованию

; - оказание помощи в 

ведении документации 

учителя. 

систему, работать с 

классом на основе 

изучения личности 

ребенка, проводить 

индивидуальную 

работу с 

обучающимися. 

2 Озералин  

Алексей 

Владимирович 

Учитель 

физической 

культуры 

Лангепасского 

городского 

муниципального 

автономного 

общеобразовател

ьного 

учреждения 

«Средняя 

общеобразовател

ьная школа №1» 

 

alex-

ozeralin@mail.ru 

+79322540019 

«Оказание помощи 

молодому педагогу в 

его профессиональном 

становлении» 

Цель программы – 

создание 

организационно-

методических условий 

для успешной адаптации 

молодого специалиста к 

работе в школе и 

осуществления 

воспитательной работы 

с классным 

коллективом. Задачи:  

-выявить затруднения 

молодого специалиста в 

педагогической 

практике и оказать 

необходимую помощь 

по их преодолению;  

-создать условия для 

развития 

профессиональных 

навыков молодого 

педагога, в том числе 

навыков применения 

различных средств, 

форм обучения и 

воспитания, психолого-

педагогических 

компетенций; 

мотивировать молодого 

педагога к 

самообразованию и 

профессиональному 

9 месяцев -Успешная 

адаптации молодого 

педагога в 

учреждении;  

-повышение 

профессиональной 

компетентности 

молодого педагога в 

вопросах 

организации 

образовательного 

процесса;  

-обеспечение 

непрерывного 

повышения качества 

преподавания;  

-совершенствование 

методов работы 

молодого педагога 

по развитию 

творческой и 

самостоятельной 

деятельности 

обучающихся;  

-использование в 

работе современных 

педагогических 

технологий;  

-умение 

выстраивать 

индивидуальную 

работу с 
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самосовершенствованию

; - оказание помощи в 

ведении документации 

учителя. 

обучающимися. 

3 Кустугульдинова 

Юлия Валинуровна 

Учитель 

английского 

языка 

Лангепасского 

городского 

муниципального 

автономного 

общеобразовател

ьного 

учреждения 

«Средняя 

общеобразовател

ьная школа №1» 

  

julia140789@mail

.ru 

+79514429383 

«Оказание помощи 

молодому педагогу в 

его профессиональном 

становлении» 

Цель программы – 

создание 

организационно-

методических условий 

для успешной адаптации 

молодого специалиста к 

работе в школе и 

осуществления 

воспитательной работы 

с классным 

коллективом. Задачи:  

-выявить затруднения 

молодого специалиста в 

педагогической 

практике и оказать 

необходимую помощь 

по их преодолению;  

-создать условия для 

развития 

профессиональных 

навыков молодого 

педагога, в том числе 

навыков применения 

различных средств, 

форм обучения и 

воспитания, психолого-

педагогических 

компетенций; 

мотивировать молодого 

педагога к 

самообразованию и 

профессиональному 

самосовершенствованию

; - оказание помощи в 

ведении документации 

учителя. 

9 месяцев -Успешная 

адаптации молодого 

педагога в 

учреждении;  

-повышение 

профессиональной 

компетентности 

молодого педагога в 

вопросах 

организации 

образовательного 

процесса;  

-обеспечение 

непрерывного 

повышения качества 

преподавания;  

- 

совершенствование 

методов работы 

молодого педагога 

по развитию 

творческой и 

самостоятельной 

деятельности 

обучающихся;  

-использование в 

работе современных 

педагогических 

технологий;  

-умение 

проектировать 

воспитательную 

систему, работать с 

классом на основе 

изучения личности 

ребенка, проводить 
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индивидуальную 

работу с 

обучающимися. 

4 Коломиец 

Виктория Ивановна 

Учитель 

географии 

Лангепасского 

городского 

муниципального 

автономного 

общеобразовател

ьного 

учреждения 

«Средняя 

общеобразовател

ьная школа №3» 

kolom.v@mail.ru 

+7 (34669) 2-68-

35 

«Закрепление 

молодого специалиста 

в профессии» 

Цель: создание условий, 

необходимых для: 

- ускорения адаптации 

педагога к условиям 

образовательной 

организации, осознания 

себя полноправным 

членом педагогического 

коллектива; 

-формирования 

позитивного 

эмоционального 

восприятия педагогом 

своей профессиональной 

деятельности; 

- ускорения накопления 

профессионального 

опыта;   

-осознания педагогом 

актуальных направлений 

своего 

профессионального 

развития; 

- освоения педагогом 

новых методов 

профессиональной 

деятельности. 

Задачи: 

-организовать помощь в 

подготовке и ведении 

документации; 

- оказывать помощь 

педагогу в преодолении 

различных затруднений; 

- оказать содействие 

специалисту по 

внедрению в его 

4 месяца 1.Непрерывный 

профессиональный 

рост наставляемого 

специалиста 

(системное участие 

в мероприятиях по 

обмену опытом). 

2.Достижение 

оптимальных 

результатов 

деятельности 

(положительной 

динамики или 

стабильных 

показателей 

качества и 

успеваемости по 

предмету). 

3.Ведение 

педагогической 

деятельности по 

развитию 

метапредметных и 

личностных 

результатов у 

обучающихся в 

рамках урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

4.Применение 

наставляемым 

педагогом на уроках 

современных 

педагогических 

технологий. 

5.Организация и 

проведение уроков в 
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профессиональную 

деятельность 

современных подходов и 

передовых 

педагогических 

технологий. 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС, ФОП. 

6.Качественное 

ведение 

документации. 

7.Результативное 

участие с 

обучающимся в 

научной 

конференции «Шаг 

в будущее». 

5 Жирнова 

Светлана 

Владимировна 

Учитель 

математики 

Лангепасского 

городского 

муниципального 

автономного 

общеобразовател

ьного 

учреждения 

«Средняя 

общеобразовател

ьная школа №3» 

girnovva@mail.ru 

+7 (34669) 2-68-

35 

«Закрепление 

молодого специалиста 

в профессии» 

Цель: создание условий, 

необходимых для: 

-ускорения адаптации 

педагога к условиям 

образовательной 

организации, осознания 

себя полноправным 

членом педагогического 

коллектива; 

- формирования 

позитивного 

эмоционального 

восприятия педагогом 

своей профессиональной 

деятельности; 

- ускорения накопления 

профессионального 

опыта;   

-осознания педагогом 

актуальных направлений 

своего 

профессионального 

развития; 

-освоения педагогом 

новых методов 

профессиональной 

деятельности. 

Задачи: 

4 месяца 1.Непрерывный 

профессиональный 

рост наставляемого 

специалиста 

(системное участие 

в мероприятиях по 

обмену опытом). 

2.Достижение 

оптимальных 

результатов 

деятельности 

(положительной 

динамики или 

стабильных 

показателей 

качества и 

успеваемости по 

предмету). 

3.Ведение 

педагогической 

деятельности по 

развитию 

метапредметных и 

личностных 

результатов у 

обучающихся в 

рамках урочной и 

внеурочной 
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-организовать помощь в 

подготовке и ведении 

документации; 

-оказывать помощь 

педагогу в преодолении 

различных затруднений; 

-оказать содействие 

специалисту по 

внедрению в его 

профессиональную 

деятельность 

современных подходов и 

передовых 

педагогических 

технологий. 

деятельности. 

4.Применение 

наставляемым 

педагогом на уроках 

современных 

педагогических 

технологий. 

5.Организация и 

проведение уроков в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС, ФОП. 

6. Качественное 

ведение 

документации. 

6 Еременко  

Светлана 

Михайловна 

Педагог-

психолог 

Лангепасского 

городского 

муниципального 

автономного 

общеобразовател

ьного 

учреждения 

«Средняя 

общеобразовател

ьная школа №3» 

erem_1973@mail.

ru 

+7 (34669) 2-68-

35 

«Закрепление 

молодого специалиста 

в профессии» 

Цель: создание условий, 

необходимых для: 

- ускорения адаптации 

педагога к условиям 

образовательной 

организации, осознания 

себя полноправным 

членом педагогического 

коллектива; 

- формирования 

позитивного 

эмоционального 

восприятия педагогом 

своей профессиональной 

деятельности; 

- ускорения накопления 

профессионального 

опыта;   

- осознания педагогом 

актуальных направлений 

своего 

профессионального 

развития; 

- освоения педагогом 

новых методов 

4 месяца 1.Непрерывный 

профессиональный 

рост молодого 

специалиста. 

2.Достижение 

оптимальных 

результатов 

деятельности 

молодым педагогом. 

3. Ведение молодым 

педагогом 

педагогической 

деятельности по 

развитию 

метапредметных и 

личностных 

результатов у 

обучающихся. 

4.Применение 

молодым педагогом 

на уроках 

современных 

педагогических 

технологий. 

5.Организация и 
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профессиональной 

деятельности. 

Задачи: 

- организовать помощь в 

подготовке и ведении 

документации; 

- оказывать помощь 

педагогу в преодолении 

различных затруднений; 

- оказать содействие 

специалисту по 

внедрению в его 

профессиональную 

деятельность 

современных подходов и 

передовых 

педагогических 

технологий. 

проведение уроков 

молодым педагогом 

в соответствии с 

требованиями 

ФГОС, ФОП. 

6.Качественное 

ведение 

документации 

молодым педагогом. 

7 Мидони 

Олеся Степановна 

Учитель 

информатики 

Лангепасского 

городского 

муниципального 

автономного 

общеобразовател

ьного 

учреждения 

«Средняя 

общеобразовател

ьная школа №4» 

olesya_280886@

mail.ru 

8(932)414-85-47 

«Повышение качества 

педагогической 

деятельности молодого 

специалиста» 

Цель: повышение 

качества педагогической 

деятельности молодого 

специалиста. 

Задачи: 

1) обеспечить 

понимание требований 

ФГОС к организации 

образовательной 

деятельности и 

образовательным 

результатам 

обучающихся; 

2) повысить 

теоретические знания 

наставляемого в вопросе 

организации внеурочной 

деятельности 

обучающихся; 

3) оказать практическую 

помощь наставляемому 

в составлении рабочих 

2024-2025 

учебный год 

-повышение 

профессиональной 

компетентности 

молодого педагога; 

-приобретение 

нового успешного 

опыта 

профессиональной 

деятельности; 

-появление 

собственных 

продуктов 

методической 

деятельности 

(методических 

разработок, 

дидактических 

материалов, 

публикаций); 

-повышение 

качества 

организации 
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программ и разработке 

учебных занятий и 

внеклассных 

мероприятий; 

4) оказать практическую 

помощь наставляемому 

при подготовке 

обучающихся к 

предметным 

олимпиадам; 

5) оказать практическую 

помощь наставляемому 

в сопровождении 

исследовательской 

деятельности 

обучающихся во 

внеурочной 

деятельности; 

6) обеспечить 

ситуативное 

консультирование 

наставляемого в  

течение учебного года. 

учебной 

деятельности 

обучающихся 

начальных классов; 

-повышение 

качества 

образовательных 

результатов 

обучающихся. 

8 Хлыстова 

Анна 

Александровна 

Учитель 

начальных 

классов 

Лангепасского 

городского 

муниципального 

автономного 

общеобразовател

ьного 

учреждения 

«Средняя 

общеобразовател

ьная школа №4» 

anna0611521@ma

il.ru 

8(950)522-24-31 

«Оказание помощи 

молодому педагогу в 

его профессиональном 

становлении» 

Цель: повышение 

качества педагогической 

деятельности молодого 

специалиста – учителя 

начальных классов. 

Задачи:  

1)обеспечить понимание 

требований ФГОС НОО к 

организации образова 

тельной деятельности 

обучающихся начальных 

классов;  

2)повысить 

теоретические знания 

наставляемого в вопросе 

реализации системно 

деятельностного подхода 

2024-2025 

учебный год 

- повышение 

профессиональной 

компетентности 

молодого педагога; 

- приобретение 

нового успешного 

опыта 

профессиональной 

деятельности; 

- появление 

собственных 

продуктов 

методической 

деятельности 

(методических 

разработок, 

дидактических 
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на уроке;  

3)оказать практическую 

помощь наставляемому в 

разработке учебных 

занятий;  

4)обеспечить ситуативное 

консультирование 

наставляемого в течение 

учебного года. 

материалов, 

публикаций); 

- повышение 

качества 

организации 

учебной 

деятельности 

обучающихся 

начальных классов; 

- повышение 

качества 

образовательных 

результатов 

обучающихся. 

9 Васильченко  

Полина Николаевна 

Учитель 

английского 

языка 

Лангепасского 

городского 

муниципального 

автономного 

общеобразовател

ьного 

учреждения 

«Средняя 

общеобразовател

ьная школа №5» 

polina_vasilchenk

o@mail.ru 

+79226596538 

«Оказание помощи 

молодому педагогу в 

его профессиональном 

становлении» 

Разработка 

комплекса 

мероприятий и 

формирующих их 

действий по 

организации 

взаимоотношений 

наставника и 

наставляемого в 

форме «учитель-

учитель», 

способствующих 

успешному 

закреплению в 

должности 

педагога- молодого 

специалиста, 

повышению его 

профессионального 

потенциала и 

уровня, создание 

комфортной 

профессиональной 

среды внутри 

образовательного 

учреждения, 

2024-2025 

учебный год 

Высокий 

уровень 

включенности 

молодых 

специалистов в 

педагогическую 

работу, 

культурную 

жизнь 

образовательно

й организации; 

усиление 

уверенности 

педагога в 

собственных 

силах, развитие 

творческого и 

педагогическог

о потенциала; 

повышение 

уровня 

образовательно

й подготовки и 

комфортности 

психологическо

го климата в 

mailto:polina_vasilchenko@mail.ru
mailto:polina_vasilchenko@mail.ru


позволяющей 

реализовывать 

актуальные 

педагогические 

задачи на высоком 

уровне. 

школе. 

10 Локтева 

 Виктория 

Викторовна 

Учитель русского 

языка и 

литературы 

Лангепасского 

городского 

муниципального 

автономного 

общеобразовател

ьного 

учреждения 

«Средняя 

общеобразовател

ьная школа №5» 

vialt-777@mail.ru 

+79044646020 

Приобретение опыта и 

знакомство с 

повседневными 

задачами внутри 

профессии. 

Прохождение учебной 

практики на базе ОУ. 

Успешное 

формирование у 

студента осознанного 

подхода к реализации 

личностного 

потенциала, рост 

заинтересованности в 

развитии собственных 

талантов и навыков. 

Прохождение учебной 

практики на базе ОУ.  

Сентябрь-

октябрь 2024 

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь-

октябрь 2024 

год 

 

Повышение уровня 

осознанности в 

вопросах выбора 

профессии, 

самоопределения, 

личностного 

развития, 

формирования 

ценностных и 

жизненных 

ориентиров; 

развитие лидерских, 

организационных, 

коммуникативных 

навыков и 

метакомпетенций; 

приобретение опыта 

и знакомство с 

повседневными 

задачами внутри 

профессии.  

11 Пушкарева  

Елена Геннадьевна 

Педагог-

психолог 

Лангепасского 

городского 

муниципального 

автономного 

общеобразовател

ьного 

учреждения 

«Средняя 

общеобразовател

ьная школа №5» 

elenapu71@mail.r

u 

+7-904-464-03-90 

12 Савельева 

 Татьяна 

Николаевна 

Учитель 

начальных 

классов, учитель-

методист 

Лангепасского 

городского 

муниципального 

автономного 

общеобразовател

tatiana.saw@mail.

ru 

89044642097 

Поддержка 

и сопровождение 

молодого педагога 

Цель: 

 –создание 

организационно-

методических условий 

для успешной адаптации 

молодого педагога в 

информационно-

образовательном 

пространстве гимназии. 

2024-2027г. •обеспечение 

непрерывного 

совершенствования 

качества 

преподавания; 

•совершенствование 

форм и методов 

работы педагога по 

развитию 

mailto:vialt-777@mail.ru
mailto:elenapu71@mail.ru
mailto:elenapu71@mail.ru


ьного 

учреждения 

«Гимназия №6» 

 

Задачи: 

•помочь молодому 

педагогу адаптироваться 

в педагогическом 

коллективе; 

•выявить затруднения в 

педагогической 

практике и организовать 

методическое 

сопровождение 

педагога; 

•создать условия для 

развития 

профессионально-

педагогических 

компетенций молодого 

педагога на основе 

применения различных 

средств, форм, методов 

и технологий обучения и 

воспитания с 

использованием 

ресурсов ИОП 

гимназии; 

•привлечь к активному 

участию в 

корпоративной 

методической работе 

гимназии и города, что 

будет способствовать 

развитию потребности у 

педагога в 

проектировании своего 

дальнейшего 

профессионального 

роста. 

творческой и 

самостоятельной 

деятельности 

обучающихся; 

•использование 

ресурсов ИОП 

гимназии при 

организации 

процесса обучения 

математике на 

основе современных 

образовательных 

технологий; 

•повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагога. 

13 Миляева 

 Светлана 

Владимировна 

Учитель 

изобразительного 

искусства 

sveta_m-

75@mail.ru 

89044860575 

Преодоление 

профессиональных 

затруднений 

Цель: устранение 

дефицита 

профессиональных 

компетенций педагога, 

2024-2025 г. - устранение 

профессиональных 

затруднений по 

вопросам: 



выявленных в ходе 

самодиагностики 

Задачи: 

1) Провести анализ 

потребностей учителя в 

курсовой подготовке по 

проблемным вопросам и 

содействовать её 

прохождению. 

2) Организовать 

методическое 

сопровождение педагога 

для дальнейшего 

совершенствования 

методов и приёмов 

достижения 

образовательных 

результатов и оценочной 

деятельности в рамках 

обновленных ФГОС 

ООО.  

3) Отслеживать 

динамику развития 

профессиональной 

компетентности 

педагога. 

4) Способствовать 

формированию 

потребности заниматься 

анализом результатов 

своей профессиональной 

деятельности и 

проектированию 

саморазвития. 

- отбора содержания 

обучения на основе 

научных данных, 

фактов, понятий, 

законов; 

- измерения 

образовательных 

результатов; 

-формирования 

навыков самооценки 

и рефлексии у 

обучающихся; 

-применения 

специальных 

педагогических 

подходов и методов 

обучения и 

воспитания 

обучающихся, в том 

числе, с ОВЗ; 

-разработки и 

реализации 

адаптированных 

образовательных 

программ (АОП) 

для обучающихся с 

ОВЗ (в соответствии 

с ФГОС ОВЗ); 

-организации 

индивидуальной 

работы с 

одаренными 

обучающимися и 

обучающимися, 

имеющими 

трудности в 

обучении; 

•использование 

ресурсов ИОП 

гимназии при 



организации 

процесса обучения 

на основе 

современных 

образовательных 

технологий; 

•повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагога. 

14 Арушанян Арлан 

Алексеевич 

 

Заместитель 

директора по 

организационно-

массовой 

работе 

Лангепасского 

городского 

муниципального 

автономного 

образовательного 

учреждения 

дополнительного 

образования 

«Центр 

спортивной и 

военно-

патриотической 

подготовки детей  

и молодёжи» 

 

csvp@hmaolang.r

u 
83466921082 

Повышение  

профессионального 

мастерства молодого 

педагога  

Туйчиева И.Ш., 

развитие 

профессиональных 

инициатив и 

активности 

Цель: обеспечить 

постепенное вовлечение 

молодого педагога 

Туйчиева И.Ш. во все 

сферы 

профессиональной 

деятельности, 

способствовать 

становлению 

профессиональной 

деятельности. 

Задачи: 

- оказывать помощь в 

профессиональной и 

должностной адаптации 

педагога, в отношении 

которого 

осуществляется 

наставничество, к 

условиям 

осуществления 

педагогической 

деятельности в ЛГ 

МАОУ ДО 

«ЦСВППДМ», 

ознакомление с 

традициями и укладом 

учреждения, а также  в 

преодолении 

профессиональных 

2024-2025 

учебный год 

Повышение   

квалификации, 

уровня 

профессионального 

мастерства и 

обобщение 

передового 

педагогического 

опыта 

наставляемого 

Туйчиева И.Ш., рост 

профессиональной и 

методической 

компетенции, 

повышение уровня 

готовности к 

педагогической 

деятельности. 

Успешная 

адаптация молодого 

педагога. 

mailto:csvp@hmaolang.ru
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трудностей, 

возникающих при 

выполнении 

должностных 

обязанностей.  

15 Зарипова  

Светлана 

Владимировна 

 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Лангепасского 

городского 

муниципального 

автономного 

образовательного 

учреждения 

дополнительного 

образования 

«Центр 

спортивной и 

военно-

патриотической 

подготовки детей  

и молодёжи» 

 

csvp@hmaolang.r

u 
83466921082 

Повышение  

профессионального 

мастерства молодого 

педагога                

Мустафаева Г.Г., 

развитие 

профессиональных 

инициатив и 

активности 

Цель:  

-обеспечить постепенное 

вовлечение молодого 

педагога Мустафаева 

Г.Г., во все сферы 

профессиональной 

деятельности, 

способствовать 

становлению 

профессиональной 

деятельности. 

Задачи: 

- оказывать помощь в 

профессиональной и 

должностной адаптации 

педагога, в отношении 

которого 

осуществляется 

наставничество,  

к условиям 

осуществления 

педагогической 

деятельности  

в ЛГ МАОУ ДО 

«ЦСВППДМ», помочь 

педагогу творчески 

внедрять свои идеи в 

образовательный 

процесс; 

способствовать 

планированию карьеры 

молодого педагога, 

мотивации к 

повышению 

квалификационного 

2024-2025 

учебный год 

Повышение  

квалификации, 

уровня 

профессионального 

мастерства и 

обобщение 

передового 

педагогического 

опыта 

наставляемого 

Мустафаева Г.Г., 

рост 

профессиональной и 

методической 

компетенции, 

повышение уровня 

готовности к 

педагогической 

деятельности. 

Успешная адаптация 

молодого педагога. 
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уровня; 

отслеживать динамику      

развития      

профессиональной   

деятельности; 

обеспечивать 

формирование и 

развитие 

профессиональных 

знаний и навыков 

педагога, в отношении 

которого 

осуществляется 

наставничество. 

  


