
Автономное учреждениедополнительного профессионального образованияХанты-Мансийского автономного округа – Югры«Институт развития образования»

ПРИКАЗ
Об утверждении Положения об экспертной комиссии по сертификации экспертовпо аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность на территории Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры и о признании утратившим силу приказ автономного учреждениядополнительного профессионального образования Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры «Институт развития образования» от 27.06.2022№352-о «Об утверждении Положения об экспертной комиссии по сертификацииэкспертов по аттестации педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и о признании утратившим силу приказавтономного учреждения дополнительного профессионального образованияХанты-Мансийского автономного округа – Югры «Институт развитияобразования» от 26.01.2017 г. № 16-о «О сертификации экспертов по аттестациипедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»

18.07.2024г. Ханты-Мансийск 10/42-П-205

В соответствии с приказами Министерства просвещения РоссийскойФедерации от 24.03.2023 №196 «Об утверждении Порядка проведения аттестациипедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность», Департамента образования и науки Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры» (далее – Департамент) от 22.09.2023 №10-П-2384 «Обутверждении Положения о сертификации экспертов по аттестации педагогическихработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность натерритории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и о признанииутратившими силу пунктов 1, 2 приказа Департамента от 7 июня 2022 года №10-П-1109», от 31.08.2023 №10-П-2189 «Об утверждении Положения об аттестационнойкомиссии Департамента и признании утратившими силу некоторых приказовДепартамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа –



Югры» (с изменениями от 24.01.2024 №10-П-107), от 09.07.2024 № 10-П-1425 «Обутверждении государственного задания на оказание государственных услуг(выполнение работ) автономному учреждению дополнительногопрофессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Институт развития образования» на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026годы и о признании утратившим силу приказа Департамента образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа – Югры от 2 апреля 2024 года № 10-П-626», от 08.02.2024 № 10-П-198 «Об утверждении технических заданий нареализацию мероприятий государственного задания на оказание государственныхуслуг (выполнение работ) автономным учреждением дополнительногопрофессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры«Институт развития образования» в 2024 году», с целью организационно-технического и информационно-методического сопровождения деятельностиэкспертной комиссии по сертификации экспертов по аттестации педагогическихработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность натерритории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:1.1.Положение об экспертной комиссии по сертификации экспертов поаттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность на территории Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры (далее – экспертная комиссия) (Приложение 1);1.2.Образец бланка сертификата (Приложение 2);1.3.Форму отчета экспертов (Приложение 3);1.4.Персональный состав экспертной комиссии (Приложение 4).1.5. Отделу информационно-методического сопровождения оценочныхпроцедур Регионального центра оценки качества образования (далее – ИМСОПРЦОКО) (Дудова С.В.) обеспечить организационно-техническое и информационно-методическое сопровождение деятельности экспертной комиссии по сертификацииэкспертов по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность на территории Ханты - Мансийского автономногоокруга – Югры.2. Специалистам по учебно-методической работе ИМСОП РЦОКО(Верхотурцева И.В., Утева Н.В.) обеспечить:2.1.Прием материалов, представленных заявителем на сертификацию;2.2.Оформление и регистрацию сертификатов экспертов;2.3.Контроль деятельности сертифицированных экспертов в форме анализа ихотчетов и отзывов об их деятельности;
2.4.Ведение региональной базы данных сертифицированных экспертов;
2.5.Размещение настоящего приказа на сайте АУ «Институт развития



образования».3. Признать утратившими силу приказ автономного учреждениядополнительного профессионального образования Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры «Институт развития образования» от 27.06.2022 №352-о «Об утверждении Положения об экспертной комиссии по сертификации экспертовпо аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность на территории Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры и о признании утратившим силу приказ автономного учреждениядополнительного профессионального образования Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры «Институт развития образования» от 26.01.2017 г. №16-о «О сертификации экспертов по аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность на территорииХанты-Мансийского автономного округа – Югры».4. Секретарю руководителя (Кычевой О.А.) обеспечить рассылку настоящегоприказа и обеспечить ознакомление с приказом членов экспертной комиссии втрехдневный срок со дня регистрации настоящего приказа.5. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителядиректора Котельникову Г.Н.

Врио директора ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат78BFF89EB4B8FD7CB6C5D4D89406710AВладелец Крюкова Айгуль ФанилевнаДействителен с 14.05.2024 по 07.08.2025

А.Ф. Крюкова



Приложение 1к приказу АУ «Институт развития образования»

Положениеоб экспертной комиссии АУ «Институт развития образования» посертификации экспертов по аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность на территорииХанты-Мансийского автономного округа —Югры (далее — экспертнаякомиссия)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании пункта 4.2 приказаДепартамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа –Югры от 22.09.2023 №10-П-2384 «Об утверждении Положения о сертификацииэкспертов по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность на территории Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры и о признании утратившими силу пунктов 1, 2 приказа департаментаобразования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 7 июня2022 года №10-П-1109».1.2. Экспертная комиссия в своей работе руководствуется приказомМинистерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 №761н«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностейруководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационныехарактеристики должностей работников образования», приказом Министерствапросвещения РФ от 24.03.2023 №196 «Об утверждении Порядка проведенияаттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельности», приказами Департамента образования и наукиХанты-Мансийского автономного округа – Югры от 31.08.2023 №10-П-2189 «Обутверждении Положения об аттестационной комиссии Департамента образования инауки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и признании утратившимисилу некоторых приказов Департамента образования и науки Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры» (с изменениями от 24.01.2024 №10-П-107), от22.09.2023 №10-П-2384 «Об утверждении Положения о сертификации экспертов поаттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность на территории Ханты-Мансийского автономногоокруга –Югры и о признании утратившими силу пунктов 1, 2 приказа Департаментаобразования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 7 июня2022 года №10-П-1109». нормативными правовыми актами Департамента,регламентирующими аттестацию педагогических работников.1.3. Основными принципами работы экспертной комиссии являютсяколлегиальность, объективность, независимость, соблюдение нормпрофессиональной этики, открытость, обеспечивающие объективное отношение кпедагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведениисертификации.



1.4. Экспертная комиссия формируется для сертификации экспертов поаттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность на территории Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры с целью:- подтверждения компетентности экспертов;- проведения объективной оценки соответствия экспертовустановленным к ним требованиям;- оценке качества работы экспертов.1.5. Решение экспертной комиссии является действительным на территорииХанты-Мансийского автономного округа – Югры в течение одного года с моментапринятия решения.
2. Структура и состав экспертной комиссии

2.1. Экспертная комиссия имеет следующую структуру:- председатель экспертной комиссии;- заместитель председателя экспертной комиссии;- секретарь экспертной комиссии;- члены экспертной комиссии.2.2. Экспертная комиссия формируется из числа работников АУ «Институтразвития образования», Департамента образования и науки Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры (по согласованию).2.3. Состав экспертной комиссии формируется таким образом, чтобы былаисключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять напринимаемые экспертной комиссией решения.2.4. Численный состав экспертной комиссии - не менее 5 человек.2.5. Персональный состав экспертной комиссии утверждается приказом АУ«Институт развития образования».2.6. Полномочия отдельных членов экспертной комиссии могут бытьдосрочно прекращены приказом АУ «Институт развития образования» последующим основаниям:- невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;- увольнение члена экспертной комиссии;- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей членаэкспертной комиссии.2.7. Председатель экспертной комиссии:- руководит деятельностью экспертной комиссии;- проводит заседания экспертной комиссии;- распределяет обязанности между членами экспертной комиссии;- подписывает протоколы, сертификаты;- контролирует хранение и учет документов по сертификации экспертов;- рассматривает обращения и жалобы, связанные с вопросамисертификации и деятельности сертифицированных экспертов, качества работыэкспертов.2.8. Председатель экспертной комиссии имеет заместителя. Заместительпредседателя экспертной комиссии:- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировкаи т.п.);



- участвует в работе экспертной комиссии;- проводит индивидуальное консультирование с заявителями насертификацию в качестве эксперта и действующих экспертов, в т.ч. с цельюпроверки их соответствия установленным требованиям к эксперту;- рассматривает обращения и жалобы, связанные с вопросами сертификациии деятельности сертифицированных экспертов, качества работы экспертов.2.9. Секретарь экспертной комиссии:- подчиняется непосредственно председателю экспертной комиссии;- осуществляет прием материалов, представленных заявителем насертификацию;- ведет и оформляет протоколы заседаний экспертной комиссии;- обеспечивает оформление сертификатов экспертов;- участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных ссертификацией экспертов;- подписывает протоколы заседаний экспертной комиссии, сертификатыэкспертов.2.10. Члены экспертной комиссии:- участвуют в работе экспертной комиссии.
3. Регламент работы экспертной комиссии

3.1. Экспертная комиссия руководствуется п 4.5. приказа Департаментаобразования и науки Ханты-Мансийского автономного округа –Югры от 07.06.2022№ 10-П-1109 «Об утверждении Положения о сертификации экспертов по аттестациипедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и опризнании утратившим силу приказ Департамента образовании и молодежнойполитики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 14 августа 2019 года№1033 «Об утверждении положения о сертификации экспертов по аттестациипедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.3.2. Заседания экспертной комиссии проводятся не менее 2 раз в год втечение учебного года.3.3. Члены экспертной комиссии имеют право участвовать в заседаниикомиссии дистанционно с использованием средств информационно-коммуникационных технологий.3.4. Заседание экспертной комиссии считается правомочным, если на немприсутствует не менее половины ее членов.3.5. Решение экспертной комиссией принимается открытым голосованиембольшинством голосов присутствующих на заседании членов экспертной комиссии.При равном количестве голосов членов экспертной комиссии считается, чтозаявитель прошел сертификацию.3.6. По результатам сертификации экспертная комиссия выносит одно изследующих решений:- считать прошедшим сертификацию эксперта по аттестации педагогическихработников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на



территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по специализации(указывается установленная специализация);- считать не прошедшим сертификацию эксперта по аттестациипедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры поспециализации (указывается установленная специализация).3.7. Экспертная комиссия имеет право решать вопрос о сертификацииэксперта только по заявленной специализации, согласно пункту 4.8 приказаДепартамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа –Югры от 22.09.2023 №10-П-2384 «Об утверждении Положения о сертификацииэкспертов по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность на территории Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры и о признании утратившими силу пунктов 1, 2 приказа департаментаобразования и науки Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 7 июня2022 года №10-П-1109».
4. Реализация решений экспертной комиссии

4.1. Решение экспертной комиссии оформляется протоколом, которыйвступает в силу со дня подписания председателем и секретарем экспертнойкомиссии;4.2. Решение экспертной комиссии оформляется в форме сертификатаэксперта;4.3. Решение экспертной комиссии о результатах сертификации утверждаетсяприказом АУ «Институт развития образования»;4.4. Данные сертификата включаются в региональную базу данныхсертифицированных экспертов.
5. Ответственность

Экспертная комиссия несет ответственность за:5.1. Принятие обоснованного решения по результатамсертификации заявителя в соответствии с заявленной специализацией эксперта;5.2. Изучение и анализ всей представленной документации длясертификации, содействие максимальной достоверности сертификации;5.3. Соответствие порядку проведения сертификации;5.4. Создание благоприятных условий для заявителей,проходящих сертификацию;5.5. Соблюдение конфиденциальности полученной информации.
6. Делопроизводство

К документации экспертной комиссии в соответствии с номенклатурой дел АУ«Институт развития образования» относятся:- приказы АУ «Институт развития образования» об утвержденииПоложения об экспертной комиссии по сертификации экспертов по аттестации



педагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;- приказы АУ «Институт развития образования» по сертификации экспертови экспертной деятельности сертифицированных экспертов;- протоколы заседаний экспертной комиссии;- реестр выданных сертификатов экспертов;- заявление и документы на сертификацию;- заявления о несогласии с решением экспертной комиссии, документы об ихрассмотрение;- отчет эксперта по форме (приложение 4).



Приложение 2к приказу АУ «Институт развития образования»



Приложение 3к приказу АУ «Институт развития образования»

Формаотчета эксперта по аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность натерритории Ханты-Мансийского автономного округа —Югры
за __________________________(период)

Эксперт _____________________________________________________________ФИО
1. Цель отчета:2. Задачи:3. Основная часть
Количественный анализ:
Всего материалов Экспертиза

Положительный результат(количество) Отрицательный результат(количество)

Качественный анализ:
Преимущества:
Проблемы:
Заключение:
Рекомендации:

Дата «__»________ __________г.

Подпись______________ФИО эксперта___________________________



Приложение 4к приказу АУ «Институт развития образования»

Персональный состав экспертной комиссииАУ «Институт развития образования» по сертификации экспертовпо аттестации педагогических работников организаций,осуществляющие образовательную деятельность на территорииХанты-Мансийского автономного округа – Югры
1. КлюсоваВикторияВикторовна

председательэкспертной комиссии директор АУ «Институт развитияобразования»
2. Дудова СветланаВладимировна заместительпредседателяэкспертной комиссии

начальник отдела информационно-методического сопровожденияоценочных процедур Региональногоцентра оценки качества образования3. ВерхотурцеваИринаВладимировна
секретарь экспертнойкомиссии специалист по учебно-методическойработе отдела информационно-методического сопровожденияоценочных процедур Региональногоцентра оценки качества образования4. БеткерЛюдмилаМихайловна

членэкспертной комиссии заведующий кафедрой педагогики,психологии и управленияобразованием, доцент АУ «Институтразвития образования»5. МинаеваЕлена Ивановна членэкспертной комиссии доцент кафедры гуманитарныхдисциплин АУ «Институт развитияобразования»6. Ярлыкова ОльгаГеоргиевна членэкспертной комиссии начальник методического отделаЦента непрерывного повышенияпрофессионального мастерствапедагогических работников АУ«Институт развития образования»7. Губина ЮлияНиколаевна членэкспертной комиссии(по согласованию)
консультант Отдела общегообразования Управления общегообразования Департаментаобразования и науки Ханты-Мансийского автономного округа –Югры


