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Показатели мониторинга обеспечения профессионального развития педагогических работников

Направление оценки «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников»

Цель: повышение эффективности системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров.
Задачи:
1.Организация работы по созданию условий развития кадрового потенциала педагогических работников.
2.Участие в сетевом взаимодействии субъектов региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров в соответствии с приоритетными задачами в сфере образования.
3.Организация непрерывного развития профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров на основе выявленных профессиональных дефицитов.
4.Применение эффективных практик неформального образования, горизонтального обучения, наставничества для непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и управленческих кадров.
5.Организация поддержки и сопровождения молодых педагогов.
6.Развитие внутришкольной системы профессионального роста.
7.Устранение кадрового дефицита в общеобразовательных организациях

1.Плановое повышение профессионального мастерства педагогических работников.

Для определения уровня достижения показателей применяются методы сбора и обработки информации: экспертиза документов, данные отчетов о самообследовании общеобразовательных организаций, изучение и анализ информации, размещенной                         на официальных сайтах общеобразовательных организаций, информационные системы, сведения из форм статистических отчетов       в т.ч. данных по форме ФСН № ОО-1 за отчетный период.


	№ п/п
	Показатель
	Порядок расчета, характеристика показателя
	Отчетная дата
	Источник информации
	Комментарий (характеристика мер 
и мероприятий, направленных 
на повышение профессионального мастерства педагогических работников)


	Адресное непрерывное профессиональное развитие педагогических работников на основе выявленных профессиональных дефицитов

	1.
	Наличие муниципальной методической службы
	Создана/не создана
	30.04.2023

	Локальный акт об утверждении положения 
о муниципальной методической службе системы образования города Лангепаса
	Приказ ДО и МП от 20.03.2023 №152 «Об утверждении положения о муниципальной методической службе системы образования города Лангепаса»
ссылка

Повестка совещания руководителей учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Лангепаса 13.03.2023
ссылка

Профразвитие показатели
ссылка (с.1 – 5)

	2.
	Количество муниципальных методических объединений, функционирующих в 2022, 2023 г.г.
	Количество муниципальных методических объединений в соответствии с приказами, единица
	30.04.2023
01.10.2023
	Приказы департамента образования администрации города Лангепаса
	2022 – 2023 
учебный год – 27
Справка о результатах работы ГПС 
от 12.05.2023;
ссылка
 (приказ ДОиМП от 05.10.2022 №345 «Об утверждении руководителей ГПС на 2022 – 2023 учебный год») 
http://lanedu.ru/wp-content/uploads/2022/10/prik_345_05102022.pdf
Приказ ДО и МП от 21.11.2022 №412 
«Об утверждении положения о ГПС»
http://lanedu.ru/wp-content/uploads/2022/11/prik_412_21112022.pdf


	3.
	Наличие методической службы школы
	Создана/не создана
	30.04.2023
01.09.2023
	Локальный акт общеобразовательной организации,
Отчет о самообследовании общеобразовательных организаций
	Информационно-аналитическая справка по итогам проведения выездного контроля «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников» ИА справка (с.1)
ссылка

	4.
	Организационная структура методической службы школы
	Характеристика организационной структуры методической службы школы
	30.04.2023
01.09.2023
	Отчет 
о самообследовании общеобразовательных организаций
	Информационно-аналитическая справка по итогам проведения выездного контроля «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников» 
ИА справка (с.1 – 2)
ссылка

	5.
	Численность педагогических работников и управленческих кадров – участников диагностики профессиональных компетенций федерального уровня в 2022, 2023 г.г. 
	Численность педагогических работников и управленческих кадров – участников диагностики профессиональных компетенций федерального уровня, чел.
	30.04.2023
20.12.2023
	Отчет 
о самообследовании общеобразовательных организаций
	2022 год – 34 чел.
2023 – 72 чел.
Приказы ДО и МП администрации города Лангепаса:
от 11.04.2022 №129 «Об организации и проведении 1 этапа оценки предметных и методических 
компетенций учителей на территории города Лангепаса в 2022 году»
ссылка
от 08.09.2022 №307 «Об организации и проведении 2 этапа оценки предметных и методических 
компетенций учителей на территории города Лангепаса в 2022 году»
ссылка
от 17.04.2023 №196 «Об участии в диагностике профессиональных дефицитов педагогических работников 
и управленческих кадров общеобразовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
ссылка

	6.
	Количество индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ), разработанных на основе выявленных дефицитов по итогам участия педагогических работников и управленческих кадров в диагностике профессиональных компетенций федерального уровня в 2022, 2023 г.г.
	Количество ИОМ, разработанных на основе выявленных дефицитов по итогам участия педагогических работников и управленческих кадров в диагностике профессиональных компетенций федерального уровня, единиц
	30.04.2023
20.12.2023
	Отчет 
о самообследовании общеобразовательных организаций
	25 ИОМ
Приказ ДО и Н ХМАО – Югры от 22.04.2022 №10-П-730 «Об утверждении Положения об индивидуальном образовательном марруте педагогических работников и управленческих кадров образовательных организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»
ссылка
Приказ АУ «Институт развития образования» от 14.03.2023 №117-о «Об утверждении плана работы по разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников по результатам диагностики профессиональных компетенций на 2023 год»
ссылка


	7.
	Количество ИОМ, разработанных на основе дефицитов педагогических работников, выявленных         по итогам мероприятий ВСОКО (оценка кадровых условий реализации основной образовательной программы)
в 2022, 2023 г.г.
	Количество ИОМ, разработанных на основе дефицитов педагогических работников, выявленных по итогам мероприятий ВСОКО, единиц
	30.04.2023
20.12.2023
	Отчет 
о самообследовании общеобразовательных организаций
	10 ИОМ
Приказы ДО и МП
от 04.08.2022 №285 «О реализации Комплекса практических мер, мероприятий («дорожная карта»), направленных на развитие системы профессионального развития педагогических и руководящих работников Лангепасских городских муниципальных автономных общеобразовательных учреждений на 2022 год»
http://lanedu.ru/wp-content/uploads/2022/08/prik_285_04082022.pdf
от 17.08.2022 №293 
«О формировании и реализации персональных траекторий непрерывного профессионального развития педагогических работников Лангепасских городских муниципальных автономных общеобразовательных учреждений на основе выявленных профессиональных дефицитов»
http://lanedu.ru/wp-content/uploads/2022/08/prik_293_17082022.pdf

Информационно-аналитическая справка по итогам проведения выездного контроля «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников» 
ИА справка (с.3)
ссылка

	8.
	Численность педагогических работников, охваченных различными формами научно-методического сопровождения на основе выявленных профессиональных дефицитов (неформальное образование, горизонтальное обучение) в 2022, 2023 г.г.
	1.Численность педагогических работников, охваченных различными формами научно-методического сопровождения на основе выявленных профессиональных дефицитов, чел.
2.Перечень эффективных практик сопровождения профессионального развития, единиц
	30.04.2023
20.12.2023
	Отчет 
о самообследовании общеобразовательных организаций,
информационная справка,
перечень ссылок на информационные ресурсы (официальные сайты, социальные сети и т.д.), содержащие информацию о проведенных мероприятиях
	362 (100%)
Информационно-аналитическая справка по итогам проведения выездного контроля «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников» 
ИА справка(с.2 – 4)
ссылка

Сведения мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения
педагогических работников в возрасте
до 35 лет, в том числе в первые три года (АУ «Институт развития образования»)
https://disk.yandex.ru/edit/d/g8R_wLF0Mc03sQ3ulXJA1SPegnqahzm72s0qoIz-cKg6M2p3WTkyc19MZw



	9.
	Численность педагогических работников, освоивших программы дополнительного профессионального образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики профессиональных компетенций в 2022, 2023 г.г.
	Численность педагогических работников, освоивших программы дополнительного профессионального образования, вошедшие в Федеральный реестр и подобранные с учетом диагностики профессиональных компетенций, единиц
	30.04.2023
20.12.2023
	Отчет 
о самообследовании общеобразовательных организаций,
статистические сведения
	Декомпозиция 1 квартал 2023 СШ_Показатель ежеквартальные отчеты 2023 (1)
ссылка (Таблица Excel)

Информационно-аналитическая справка по итогам проведения выездного контроля «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников» 
ИА справка (с.4)
ссылка

	10.
	Доля педагогов (в разрезе учебных предметов), прошедших аттестацию, направленную на повышение эффективности и качества педагогической деятельности 
	Численность педагогов (в разрезе учебных предметов), прошедших аттестацию, /Общая численность педагогов (в разрезе учебных предметов), заявившихся на прохождение аттестации*100%, проценты
	31.05.2023
	Приказы ДО и Н ХМАО – Югры            о решениях Аттестационной комиссии Департамента образования и науки Ханты-мансийского автономного округа – Югры по результатам проведенных заседаний
	2022 год:
Физика – 50% (3 чел.)
Русский язык –12,5% (32 чел.)
История – 37% (19)
Английский язык – 10% (39)
Начальные классы – 9% (102)
Биология –11% (1)
Математика – 4% (1)
Технология – 8%
Физическая культура – 12% (3)

	Сопровождение наставничества, поддержка молодых педагогов, развитие внутришкольной системы профессионального роста 

	11.
	Численность педагогических работников в возрасте до 35 лет
	Численность педагогических работников в возрасте до 35 лет, чел.
	31.03.2023,
30.06.2023,
30.09.2023,
20.12.2023
	Форма ФСН № ОО-1
	86
Профразвитие показатели
ссылка (с.5 – 9)


	12.
	Численность педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3 лет
	Численность педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 3 лет, чел.
	31.03.2023,
30.06.2023,
30.09.2023,
20.12.2023
	Сведения из ежеквартального мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения
педагогических работников в возрасте
до 35 лет, в том числе в первые три года (АУ «Институт развития образования»), информационно-аналитические материалы 
АУ «Институт развития образования»
	24

	13.
	Доля общеобразовательных организаций, реализующих целевую модель наставничества педагогических работников
	Количество общеобразовательных организаций, реализующих целевую модель наставничества педагогических работников/общее количество общеобразовательных организаций*100%, проценты
	30.04.2023
20.12.2023
	Отчет
о самообследовании общеобразовательных организаций,
информация о реализации целевой модели наставничества на официальных сайтах общеобразовательных организаций
	100%

	14.
	Обеспечена реализация целевой модели наставничества с учетом региональных и муниципальных инициатив
	Характеристика наставничества как актуальной формы методической работы, количество и состав наставнических пар, эффекты наставничества, субъекты контроля, промежуточные результаты, перспективы развития.
	30.04.2023
20.12.2023
	Отчет
о самообследовании общеобразовательных организаций
	Информационно-аналитическая справка по итогам проведения выездного контроля «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников»
ИА справка (с.2)
ссылка

Справка Наставничество
ссылка

Единая информационная база наставников
http://lanedu.ru/wp-content/uploads/2022/11/bank_nastavnichestvo.pdf

Приказ ДО и МП от 24.05.2022 №191 «О внедрении и реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в Лангепасских городских муниципальных автономных образовательных учреждениях»
http://lanedu.ru/wp-content/uploads/2022/05/prik_191_24052022.pdf

Протокол совещания руководителей учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Лангепаса №4 от 17.04.2023
ссылка


	15.
	Количество педагогов из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, охваченных целевой моделью наставничества педагогических работников 
	Количество педагогов из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, охваченных целевой моделью наставничества педагогических работников, чел.
	31.03.2023,
30.06.2023,
30.09.2023,
20.12.2023
	Сведения из ежеквартального мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения
педагогических работников в возрасте
до 35 лет, в том числе в первые три года (АУ «Институт развития образования»), информационно-аналитические материалы АУ «Институт развития образования»
	100% (86 чел.)

Сведения мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения
педагогических работников в возрасте
до 35 лет, в том числе в первые три года (АУ «Институт развития образования»)
https://disk.yandex.ru/edit/d/g8R_wLF0Mc03sQ3ulXJA1SPegnqahzm72s0qoIz-cKg6M2p3WTkyc19MZw


	16.
	Численность педагогов со стажем работы не более 3 лет из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, охваченных целевой моделью наставничества педагогических работников
	Численность педагогов со стажем работы не более 3 лет из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, охваченных целевой моделью наставничества педагогических работников, чел.
	31.03.2023,
30.06.2023,
30.09.2023,
20.12.2023
	Сведения из ежеквартального мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения
педагогических работников в возрасте
до 35 лет, в том числе в первые три года (АУ «Институт развития образования»), информационно-аналитические материалы АУ «Институт развития образования»
	100% (24 чел.)

	17.
	Численность педагогов из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, получивших за отчетный период адресную поддержку и методическое сопровождение в различных формах: организационная, методическая, экспертно- консультационная,  информационная и просветительская   
	Численность педагогов из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, получивших за отчетный период адресную поддержку и методическое сопровождение в различных формах: организационная, методическая, экспертно- консультационная,  информационная и просветительская, чел.
	31.03.2023,
30.06.2023,
30.09.2023,
20.12.2023
	Сведения из ежеквартального мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения
педагогических работников в возрасте
до 35 лет, в том числе в первые три года (АУ «Институт развития образования»), информационно-аналитические материалы АУ «Институт развития образования»
	100% (86 чел.)

	18.
	Численность педагогов со стажем работы не более 3 лет из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, получивших за отчетный период адресную поддержку и методическое сопровождение в различных формах: организационная, методическая, экспертно-консультационная,  информационная и просветительская   
	Численность педагогов со стажем работы не более 3 лет из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, получивших за отчетный период адресную поддержку и методическое сопровождение в различных формах: организационная, методическая, экспертно-консультационная,  информационная и просветительская, чел.
	31.03.2023,
30.06.2023,
30.09.2023,
20.12.2023
	Сведения из ежеквартального мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения
педагогических работников в возрасте
до 35 лет, в том числе в первые три года (АУ «Институт развития образования»), информационно-аналитические материалы АУ «Институт развития образования»
	100% (24 чел.)

	19.
	Количество педагогов из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, принимавших участие в федеральных, региональных конгрессно-выставочных, научно-практических и просветительских мероприятиях (форумы, семинары, конференции, акции и т.д.)
	Количество педагогов из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, принимавших участие в федеральных, региональных конгрессно-выставочных, научно-практических и просветительских мероприятиях, чел.
	31.03.2023,
30.06.2023,
30.09.2023,
20.12.2023
	Сведения из ежеквартального мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения
педагогических работников в возрасте
до 35 лет, в том числе в первые три года (АУ «Институт развития образования»), информационно-аналитические материалы АУ «Институт развития образования»
	57 чел.

	20.
	Численность педагогов со стажем работы не более 3 лет из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, принимавших участие в федеральных, региональных конгрессно-выставочных, научно-практических и просветительских мероприятиях (форумы, семинары, конференции, акции и т.д.)
	Численность педагогов со стажем работы не более 3 лет из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, принимавших участие в федеральных, региональных конгрессно-выставочных, научно-практических и просветительских мероприятиях, чел.
	31.03.2023,
30.06.2023,
30.09.2023,
20.12.2023
	Сведения из ежеквартального мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения
педагогических работников в возрасте
до 35 лет, в том числе в первые три года (АУ «Институт развития образования»), информационно-аналитические материалы АУ «Институт развития образования»,
перечень ссылок на информационные ресурсы (официальные сайты, социальные сети и т.д.), содержащие информацию об образовательных и (или) просветительских мероприятиях (мастер-классы, семинары, открытые лекции, интервью)
	17 чел.

	Проведение конкурсов профессионального мастерства педагогических работников

	21.
	Количество педагогов из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, принимавших участие в региональных конкурсах (в соответствии с перечнем*) и (или) региональных этапах Всероссийских конкурсов профессионального мастерства в 2022, 2023 г.г.
	Количество педагогов из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, принимавших участие в региональных конкурсах (в соответствии с перечнем) и (или) региональных этапах Всероссийских конкурсов профессионального мастерства, чел.
	31.03.2023,
30.06.2023,
30.09.2023,
20.12.2023
	Сведения из ежеквартального мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения
педагогических работников в возрасте
до 35 лет, в том числе в первые три года (АУ «Институт развития образования»), информационно-аналитические материалы АУ «Институт развития образования»
	7 чел.

Профразвитие показатели
ссылка (с.10 – 15)

	22.
	Количество педагогов из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, принимавших участие в муниципальных конкурсах профессионального мастерства (в соответствии с перечнем**) в 2022, 2023 г.г. 
	Количество педагогов из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, принимавших участие в муниципальных конкурсах (в соответствии с перечнем), чел.
	30.04.2023
20.12.2023
	Статистические данные по итогам проведения конкурсов
	12 чел.

	23.
	Численность педагогов со стажем работы не более 3 лет из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, принимавших участие в региональных конкурсах (в соответствии с перечнем*) и (или) региональных этапах Всероссийских конкурсов профессионального мастерства в 2022, 2023 г.г.
	Из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, численность педагогов  со стажем работы не более 3-х лет, принимавших участие в региональных конкурсах (в соответствии с перечнем) и (или) региональных этапах Всероссийских конкурсов профессионального мастерства, чел.
	31.03.2023,
30.06.2023,
30.09.2023,
20.12.2023
	Сведения из ежеквартального мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения
педагогических работников в возрасте
до 35 лет, в том числе в первые три года (АУ «Институт развития образования»), информационно-аналитические материалы АУ «Институт развития образования»
	2 чел.

	24.
	Численность педагогов со стажем работы не более 3 лет из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, принимавших участие в муниципальных конкурсах профессионального мастерства (в соответствии с перечнем**) в 2022, 2023 г.г. 
	Численность педагогов со стажем работы не более 3 лет из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, принимавших участие в муниципальных конкурсах профессионального мастерства, чел.
	30.04.2023
15.12.2023
	Статистические данные по итогам проведения конкурсов
	3 чел.

	25.
	Численность педагогов из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, ставших победителями и (или) призерами региональных конкурсов и (или) региональных этапов Всероссийских конкурсов профессионального мастерства в 2022, 2023 г.г.                                 
	Численность педагогов из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, ставших победителями и (или) призерами региональных конкурсов и (или) региональных этапов Всероссийских конкурсов профессионального мастерства, чел.
	31.03.2023,
30.06.2023,
30.09.2023,
20.12.2023
	Сведения из ежеквартального мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения
педагогических работников в возрасте
до 35 лет, в том числе в первые три года (АУ «Институт развития образования»), информационно-аналитические материалы АУ «Институт развития образования»
	2 чел.

	26.
	Численность педагогов из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, ставших победителями и (или) призерами муниципальных конкурсов профессионального мастерства в 2022, 2023 г.г.                                 
	Численность педагогов из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, ставших победителями и (или) призерами муниципальных конкурсов профессионального мастерства, чел.
	30.04.2023
20.12.2023
	Статистические данные по итогам проведения конкурсов
	6 чел.

	27.
	Численность педагогов со стажем работы не более 3 лет из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, ставших победителями и (или) призерами региональных конкурсов и (или) региональных этапов Всероссийских конкурсов профессионального мастерства в 2022, 2023 г.г.                                 
	Численность педагогов со стажем работы не более 3 лет из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, ставших победителями и (или) призерами региональных конкурсов и (или) региональных этапов Всероссийских конкурсов профессионального мастерства, чел.
	31.03.2023,
30.06.2023,
30.09.2023,
20.12.2023
	Сведения из ежеквартального мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения
педагогических работников в возрасте
до 35 лет, в том числе в первые три года (АУ «Институт развития образования»), информационно-аналитические материалы АУ «Институт развития образования»
	1 чел.

	28.
	Численность педагогов со стажем работы не более 3 лет из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, ставших победителями и (или) призерами муниципальных конкурсов профессионального мастерства в 2022, 2023 г.г.  
	Численность педагогов со стажем работы не более 3 лет из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, ставших победителями и (или) призерами муниципальных конкурсов профессионального мастерства, чел.
	30.04.2023
20.12.2023
	Статистические данные по итогам проведения конкурсов
	1 чел.

	29.
	Количество педагогов из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, принимавших участие в  федеральных конкурсах или федеральных этапах Всероссийских конкурсов профессионального мастерства (в соответствии с перечнем*) в 2022, 2023 г.г.                                 
	Количество педагогов из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, принимавших участие в  федеральных конкурсах или федеральных этапах Всероссийских конкурсов профессионального мастерства, чел.
	31.03.2023,
30.06.2023,
30.09.2023,
20.12.2023
	Сведения из ежеквартального мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения
педагогических работников в возрасте
до 35 лет, в том числе в первые три года (АУ «Институт развития образования»), информационно-аналитические материалы АУ «Институт развития образования»
	1 чел.

	30.
	Численность педагогов со стажем работы не более 3 лет из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, принимавших участие в  федеральных конкурсах или федеральных этапах Всероссийских конкурсов профессионального мастерства (в соответствии с перечнем*) в 2022, 2023 г.г.                                 
	Численность педагогов со стажем работы не более 3 лет из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, принимавших участие в  федеральных конкурсах или федеральных этапах Всероссийских конкурсов профессионального мастерства, чел.
	31.03.2023,
30.06.2023,
30.09.2023,
20.12.2023
	Сведения из ежеквартального мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения
педагогических работников в возрасте
до 35 лет, в том числе в первые три года (АУ «Институт развития образования»), информационно-аналитические материалы АУ «Институт развития образования»
	0

	31.
	Численность педагогов из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, ставших победителями и (или) призерами федеральных конкурсов или федеральных этапов Всероссийских конкурсов  профессионального мастерства в 2022, 2023 г.г.                                 
	[bookmark: _GoBack]Численность педагогов из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, ставших победителями и (или) призерами федеральных конкурсов или федеральных этапов Всероссийских конкурсов  профессионального мастерства, чел.
	31.03.2023,
30.06.2023,
30.09.2023,
20.12.2023
	Сведения из ежеквартального мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения
педагогических работников в возрасте
до 35 лет, в том числе в первые три года (АУ «Институт развития образования»), информационно-аналитические материалы АУ «Институт развития образования»
	1 чел.

	32.
	Численность педагогов со стажем работы не более 3 лет из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, ставших победителями и (или) призерами федеральных конкурсов или федеральных этапов Всероссийских конкурсов профессионального мастерства в 2022, 2023 г.г.
	Численность педагогов со стажем работы не более 3 лет из состава педагогических работников в возрасте до 35 лет, ставших победителями и (или) призерами федеральных конкурсов или федеральных этапов Всероссийских конкурсов профессионального мастерства, чел.
	31.03.2023,
30.06.2023,
30.09.2023,
20.12.2023
	Сведения из ежеквартального мониторинга обеспечения поддержки и сопровождения
педагогических работников в возрасте
до 35 лет, в том числе в первые три года (АУ «Институт развития образования»), информационно-аналитические материалы АУ «Институт развития образования»
	0

	33.
	Численность педагогических работников, участвовавших в конкурсах профессионального мастерства различного уровня в 2022, 2023 г.г.
	Численность педагогических работников, участвовавших в конкурсах профессионального мастерства различного уровня, чел.
	30.04.2023
20.12.2023
	Отчет
о самообследовании общеобразовательных организаций
	57 чел.

	Вовлечение педагогических работников в экспертную деятельность 
(в качестве экспертов предметных комиссий по проверке заданий с развернутым ответом ГИА, НИКО и пр.)

	34.
	Численность педагогических работников, вовлеченных в экспертную деятельность в качестве экспертов предметных комиссий по проверке заданий с развернутым ответом ГИА, НИКО и др. в 2022, 2023 г.г.
	Численность педагогических работников, вовлеченных в экспертную деятельность в качестве экспертов предметных комиссий по проверке заданий с развернутым ответом ГИА, НИКО и др., чел.
	30.04.2023
20.12.2023
	Приказы об утверждении состава экспертов/проведении конкурсов; 
Отчет
о самообследовании общеобразовательных организаций,
информационная справка
	15 чел.
Информационно-аналитическая справка по итогам проведения выездного контроля «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников»
ИА справка (с.4)
ссылка

	35.
	Численность педагогических работников, вовлеченных в экспертную деятельность в качестве экспертов предметных комиссий по проверке заданий с развернутым ответом ГИА, НИКО и др. по результатам участия в диагностике профессиональных компетенций в 2022, 2023 г.г.

	Численность педагогических работников, вовлеченных в экспертную деятельность в качестве экспертов предметных комиссий по проверке заданий с развернутым ответом ГИА, НИКО и др. по результатам участия в диагностике профессиональных компетенций, чел.
	30.04.2023
20.12.2023
	Приказы об утверждении состава экспертов/проведении конкурсов; 
Отчет
о самообследовании общеобразовательных организаций,
информационная справка
	6 чел.



*Перечень конкурсов профессионального мастерства Министерства просвещения Российской Федерации https://edu.gov.ru/activity/main_activities/talent_support/competitions_for_educators
Перечень региональных конкурсов профессионального мастерства:
1.Региональный конкурс «Педагог-новатор» на присуждение премии Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры победителям конкурса.
2.Региональный конкурс «Педагогический дебют»  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
3.Конкурс моделей «Наставничество как современная форма становления и развития непрерывного профессионального мастерства педагогов образовательных организаций Югры».
4.Конкурс педагогических работников Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Портфолио молодого педагога».
5.Окружной конкурс  на звание лучшего педагога Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
6.Конкурс на присвоение статуса «Педагог Югры» 
7.Конкурсный отбор в сфере образования на получение денежного поощрения из средств окружного бюджета
8.Конкурс лучших практик организации образовательной деятельности с применением технологий дистанционного обучения
9.Конкурс методических материалов среди стажировочных площадок по формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся (из опыта работы 27 стажировочных площадок)
10.Конкурс программ ОО, направленных на социализацию и адаптацию детей мигрантов
11.Конкурс программ и проектов организаций, занимающихся профилактикой правонарушений среди несовершеннолетних и молодёжи и защитой их прав
12.Конкурсный отбор образовательных организаций, имеющих статус региональных инновационных площадок
13.Конкурсный отбор образовательных организаций на присвоение статуса региональной инновационной площадки
14.Региональный этап конкурсов профессионального мастерства в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Педагог года Югры» 
15.Региональный этап Всероссийского конкурса «Воспитатели России» 
16.Региональный этап Всероссийского конкурса «Учитель-дефектолог»
17.Региональный этап всероссийского конкурса «Лучшая Инклюзивная школа России» 
18.Конкурсный отбор в сфере образования на получение денежного поощрения из средств федерального бюджета 
19.Всероссийский конкурс «Лучший ресурсный центр»

**Перечень конкурсов профессионального мастерства муниципального уровня:
Городской конкурс «Педагог года»
Городской конкурс «Менеджер в образовании»
Городской конкурс «Педагогический дебют»
Заочный конкурс методических разработок, направленных на формирование функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных организаций города Лангепаса

2.Устранение дефицита педагогических кадров

Цель: устранение кадрового дефицита в общеобразовательных организациях
Задачи:
1.Выявление кадровых потребностей в общеобразовательных организациях.
2.Привлечение молодых специалистов для трудоустройства в общеобразовательные организации.
3.Методическое сопровождение, поддержка молодых педагогов.
4.Организация работы по заключению договоров о целевом обучении на педагогические специальности.
5.Информирование педагогического сообщества о новых тенденциях в сфере образования, задачах и требованиях 
к профессиональной компетентности педагогических работников.

Для определения уровня достижения показателей применяются методы сбора и обработки информации: экспертиза документов, данные отчетов о самообследовании общеобразовательных организаций, изучение и анализ информации, размещенной                         на официальных сайтах общеобразовательных организаций, информационные системы, сведения из форм статистических отчетов       в т.ч. данных по форме ФСН № ОО-1 за отчетный период.

	№ п/п
	Показатель
	Порядок расчета, характеристика показателя
	Отчетная дата
	Источник информации
	Комментарий (характеристика мер и 
мероприятий, направленных 
на устранение дефицита педагогических кадров)


	1.
	Число вакантных должностей, единиц
	Число вакантных должностей, единиц
	15.10.2022,
30.04.2023, прогноз
на 2023 – 2024 учебный год
	Форма ФСН № ОО-1, Отчет о самообследовании общеобразовательных организаций
	Приказ ДОиМП от 05.10.2022 № 343 «Об организации работы по устранению дефицита педагогических кадров
http://lanedu.ru/wp-content/uploads/2022/10/prik_343_05102022.pdf

Справка дефицит
ссылка
Протокол совещания руководителей учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города Лангепаса №4 от 17.04.2023
ссылка
Профразвитие показатели
Ссылка (с.17 – 21)

	2.
	Перечень вакансий, единиц
(ожидаемые вакансии по состоянию на 01.09.2023):
	Перечень вакансий, единиц
	15.10.2022,
30.04.2023, прогноз
на 2023 – 2024 учебный год
	Форма ФСН № ОО-1, Отчет о самообследовании общеобразовательных организаций
	

	
	директор
	
	
	
	

	
	заместитель директора 
	
	
	
	

	
	педагогические работники - всего
	
	
	
	21

	
	учителя – всего в т.ч.
	
	
	
	19

	
	учителя, осуществляющие деятельность программ по реализации начального общего образования
	
	
	
	1

	
	русского языка и литературы
	
	
	
	3

	
	истории, экономики, права, обществознания
	
	
	
	

	
	информатики и ИКТ
	
	
	
	1

	
	физики
	
	
	
	2

	
	математики
	
	
	
	3

	
	химии
	
	
	
	2

	
	географии
	
	
	
	1

	
	биологии
	
	
	
	

	
	английского языка
	
	
	
	5

	
	иностранных языков (других)
	
	
	
	

	
	физической культуры
	
	
	
	

	
	трудового обучения (технологии)
	
	
	
	1

	
	музыки и пения
	
	
	
	

	
	изобразительного искусства, черчения
	
	
	
	

	
	основ безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	

	
	учителя-логопеды
	
	
	
	

	
	учителя-дефектологи
	
	
	
	1

	
	сурдопедагог
	
	
	
	

	
	социальные педагоги
	
	
	
	

	
	педагоги дополнительного образования
	
	
	
	

	
	педагоги-психологи
	
	
	
	

	
	тьюторы
	
	
	
	

	
	другие (указать)
	
	
	
	

	4.
	Численность учителей, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого учебного предмета
	Численность учителей, имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемого учебного предмета, чел.
	15.10.2022, 30.04.2023
	Отчет 
о самообследовании общеобразовательных организаций
	102 (100%)

	5.
	Численность педагогических работников в общей численности педагогических работников, имеющих нагрузку более 36 часов
	Численность педагогических работников, имеющих нагрузку более 36 часов, чел.
	15.10.2022, 30.04.2023
	Отчет 
о самообследовании общеобразовательных организаций
	0

	6.
	Численность учителей, реализующих образовательные программы по учебным предметам, не         в соответствии с полученным образованием
	Численность учителей, реализующих образовательные программы                по учебным предметам, не                      в соответствии с полученным образованием по состоянию                  на 15.10.2022, 30.04.2023, чел.
	15.10.2022, 30.04.2023
	Отчет 
о самообследовании общеобразовательных организаций
	0

	7.
	Численность педагогов, участвующих в реализации программ наставничества, 
от общего числа педагогов
	Численность педагогов, участвующих     в реализации программ наставничества, чел.
	30.04.2023,
октябрь – ноябрь 2023
	Отчет 
о самообследовании общеобразовательных организаций, сведения мониторинга реализации целевой модели наставничества 
АУ «Институт развития образования»
	32 чел. (31%)

	8.
	Численность педагогических работников, приглашенных для трудоустройства                             в общеобразовательные организации в т.ч. посредством Государственного Портала Работа России в 2022, 2023 г.г.
	Численность педагогических работников, трудоустроенных                             в общеобразовательные организации, чел.
	30.04.2023,
01.10.2023

	Отчет                           о самообследовании общеобразовательных организаций, статистические сведения
	2022 – 9 чел.
2023 – 6 чел.

	9.
	Численность педагогических работников, трудоустроенных                             в общеобразовательные организации посредством участия в государственных     и общественных проектах («Земский учитель», «Учитель для России»).
	Численность педагогических работников, трудоустроенных                             в общеобразовательные организации посредством участия                                в государственных и общественных проектах, чел.
	30.04.2023,
01.10.2023

	Отчет 
о самообследовании общеобразовательных организаций, статистические сведения
	1 чел.

	10.
	Количество договоров о целевом обучении по образовательной программе высшего образования на педагогические специальности, заключенных с выпускниками общеобразовательных организаций в 2022, 2023 г.г.
	Количество договоров о целевом обучении по образовательной программе высшего образования на педагогические специальности, заключенных с выпускниками общеобразовательных организаций          в 2022, 2023 г.г., единиц
	30.04.2023,
01.10.2023

	Статистические сведения
	2022 – 4
2023 – 6

	11.
	Численность студентов, обучающихся по договорам о целевом обучении по образовательной программе высшего образования на педагогические специальности в 2022 – 2023, 2023 – 2024 у.г.
	Численность студентов, обучающихся по договорам о целевом обучении        по образовательной программе высшего образования на педагогические специальности, чел.
	30.04.2023,
01.10.2023

	Статистические сведения
	2022 – 2023 – 4



3. Повышение квалификации педагогических работников в рамках реализации приоритетных федеральных программ

	№ п/п
	Показатель
	Порядок расчета, характеристика показателя
	Отчетная дата
	Источник информации
	Комментарий 


	Повышение квалификации педагогических работников 

	1.
	Формирование заявки 
на повышение квалификации педагогических работников от муниципалитета
	Наличие сформированной заявки
	30.01.2023
30.04.2023
	Заявка 
на повышение квалификации педагогических работников от муниципалитета
	Заявки формируются в соответствии с письмами АУ «Институт развития образования» о реализации программ повышения квалификации
Декомпозиция 1 квартал 2023 СШ_Показатель ежеквартальные отчеты 2023 (1)
ссылка (Таблица Excel)

Профразвитие показатели
ссылка (с.21 – 23)

	2.
	Численность педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся 
	Численность педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся, чел.
	30.04.2023
20.12.2023
	Статистические данные по итогам участия в программах повышения квалификации,
Отчет
о самообследовании общеобразовательных организаций
	76
Информационно-аналитическая справка по итогам проведения выездного контроля «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников»
(с.4)
ссылка

	3.
	Численность педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации по вопросам введения обновленных ФГОС общего образования
	Численность педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации по вопросам введения обновленных ФГОС общего образования, чел.
	30.04.2023
20.12.2023
	Статистические данные по итогам участия в программах повышения квалификации,
Отчет
о самообследовании общеобразовательных организаций
	151

	4.
	Численность педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации по вопросам внедрения цифровой образовательной среды
	Численность педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации по вопросам внедрения цифровой образовательной среды, чел. 
	30.04.2023
20.12.2023
	Статистические данные по итогам участия в программах повышения квалификации,
Отчет
о самообследовании общеобразовательных организаций
	48

	Информирование педагогического сообщества о новых тенденциях в сфере образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников

	5.
	Реализация мероприятий муниципального уровня, направленных на информирование педагогического сообщества о новых тенденциях в сфере образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников
	Информация о проведенных мероприятиях (наименование, дата, количество участников), единиц
	30.04.2023
20.12.2023
	Сканкопии подписанных протоколов, ссылки 
на информационные ресурсы (официальные сайты, социальные сети и т.д.), содержащие информацию о проведенных мероприятиях
	Августовский педагогический совет 
работников системы образования города Лангепаса в 2022 году, 25.08.2022, 130 чел.
http://lanedu.ru/wp-content/uploads/2022/08/prik_288_11082022.pdf
Педагогические чтения «Успешные практики оценивания образовательных результатов», 21.03.2023, 20 чел.
Приказ ДО от 20.03.2023 №147                       
Ссылка

https://lanedu.ru/?p=17728

Научно-практическая конференция «Функциональная грамотность: современные вызовы и эффективные практики», 24.03.2023, 140 чел.
Приказ ДО от 22.03.2023 №157
ссылка

Протокол №1 совещания руководителей учреждений, подведомственных ДО и МП 
от 23.01.2023
ссылка

Протокол заседания Муниципального совета по развитию системы образования города Лангепаса от 15.11.2022
ссылка

Протокол заседания Муниципального совета по развитию системы образования города Лангепаса от 27.03.2023
ссылка



	6.
	Реализация мероприятий институционального уровня, направленных на информирование педагогического сообщества о новых тенденциях в сфере образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников
	Информация о проведенных мероприятиях (наименование, дата, количество участников), единиц
	30.04.2023
20.12.2023
	Сканкопии подписанных протоколов, ссылки 
на информационные ресурсы (официальные сайты, социальные сети и т.д.), содержащие информацию о проведенных мероприятиях
	Информационно-аналитическая справка по итогам проведения выездного контроля «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников»
(с.3)
ссылка 




