
Приложение к письму 
департамента образования 
администрации города Лангепаса

Отчёт об исполнении адресных рекомендаций по результатам анализа состояния работы по самоопределению и ранней профессиональной 
ориентации на территории 

городского округа Лангепаса

№ Рекомендуемые мероприятия Принятые меры и мероприятия Принятые управленческие 
решения

Ссылка на 
подтверждающие 

документы
1 Организовать участие обучающихся ООО 

и СОО в региональных мероприятиях по 
комплексному тестированию по оценке 
готовности к профессиональному
самоопределению, включающей:
демографические (пол и
возраст),социально-стратификационные 
характеристики (уровень образования 
родителей и материальное положение 
семьи), проявление социальной
успешности (учебная деятельность и 
статус среди одноклассников),
особенности жизненной позиции
(базовые ценности, эмоциональная
оценка жизненных перспектив,
сформированность планов) факторы; 
диагностику профессиональных
интересов и способностей школьников, 
предпочтения в различных сферах 
работы с целью выбора будущего 
направления обучения в рамках 
профессионального образования.

Участие обучающихся в 2022-2023 
учебном году в региональном 

проекте «Будущий 
профессионал». 

Общий охват 
профориентационным 

тестированием составил - 720 
школьников или 77% от общего 
количества обучающихся 9-11 

классов (100% от 
запланированного участия).

В 2022-2023 
сформирована рабочая группа по 

вопросам реализации 
профориентации обучающихся, в 

состав которой вошли 
представители 

общеобразовательных 
учреждений, департамента 

образования.
На заседаниях обсуждались 
вопросы участие в проекте 
«Будущий профессионал» и 

необходимости прохождения 
обучающимися 

профориентационного 
тестирования.

В 2022-2023 учебном году 
году обеспечено участие в 

комплексном тестировании по 
профессиональной ориентации в 

рамках реализации регионального 
проект «Будущий профессионал» 
для обучающихся 9-11 классов.

http://lanedu.ru/wp- 
content/uploads/2023/06/l 5.09. 
2022-%Е2%84%963151 -ОЬ- 

utverzhdenii-sostava-rabochey- 
gruppy-otv.-lits-OU-po- 

proforientatsii.pdf

http://lanedu.ru/wp- 
content/uploads/2023/06/Proto 

kol-i-povestka-zasedanie- 
%E2%84%962-rabochey- 

gruppy-24.11.22.pdf

https://vk.com/wall- 
215957783174

https://vk.com/wall- 
1999474053040

https://shkola51angepas- 
r86.gosweb.gosuslugi.ru/rodite 

lyam-i- 
uchenikam/novosti/novosti_94. 

html



https://vk.com/wall- 
176680035 1878

2 Провести индивидуальные консультации 
обучающихся ООО и СОО по 
результатам комплексного тестирования 
с целью оказания им целевой помощи, 
формирования индивидуальных
рекомендаций для самостоятельной 
работы.

По результатам комплексного 
тестирования классными 

руководителями, педагогами- 
психологами проведены тренинги 

со школьниками. Выявлены 
обучающиеся, с которыми 

проведены дополнительные 
индивидуальные консультации с 
целью составления маршрутов 

образовательных событий, участия 
в конкурсах, олимпиадах, 

спартакиадах, конференциях в 
соответствии со склонностями и 
предпочтениями детей. В 2022- 

2023 году классными 
руководителями совместно с 

педагогами-психологами, 
учителями-предметниками, 

работающими с детьми с ОВЗ, 
была организована работа с 

родителями (информационная, 
методическая, консультационная), 

появилась тенденция в 
заинтересованности родителей в 

адресной психолого­
педагогической помощи по 

вопросам профориентационного 
самоопределения детей и 

молодежи с ОВЗ.

Департамент образования 
обеспечен контроль за 

проведением педагогическими 
работниками индивидуальных 

консультаций по итогам 
комплексного тестирование

http://lanedu.ru/wp- 
content/uploads/2023/06/REES

TR-metodik.pdf

3 Организовать мероприятия психолого­
педагогической поддержки родителей 
обучающихся с ОВЗ 8-11 классов по 
вопросам профориентационного
самоопределения детей и молодежи.

По итогам прошлого учебного 
года выявилась проблема 

отсутствия систематизированной 
работы с родителями детей с ОВЗ 

по профориентационному

1. Департамент образования: 
1.1. Актуализирована проблема 
отсутствия систематизированной 
работы с родителями детей с ОВЗ 
по профориентационному

http://lanedu.ru/wp- 
content/uploads/2023/06/Spiso 

k-uchrezhdeniy-dlya- 
dalneyshego-obucheniya- 

detey-s-OVZ-1 .pdf



консультированию, оказанию 
педагогической помощи (40% 

родителей, обратившихся лично).
Наиболее востребованными 
являются - индивидуальные 

консультации и беседы, 
знакомство с цифровыми 

ресурсами, профориентационными 
платформами, с которыми можно 

работать дома. Разработка 
маршрутов получения профессии 

в соответствии с нозологией 
ребенка. Но количество 

родителей, которые готовы 
отпустить ребенка в другой город 

после получения основного 
общего образования, невелико. БУ 

ХМАО-Югры «Лангепасский 
профессиональный колледж» 

необходимо расширять перечень 
специальностей и программ для 

детей с ОВЗ.
В 2022-2023 году классными 
руководителями совместно с 

педагогами-психологами, 
учителями-предметниками, 

работающими с детьми с ОВЗ, 
была организована работа с 

родителями (информационная, 
методическая, консультационная), 

появилась тенденция в 
заинтересованности родителей в 

адресной психолого­
педагогической помощи по 

вопросам профориентационного 
самоопределения детей и

консультированию.
1.2. Подготовлен и размещен на 
сайт реестр учебных заведений 
для детей с ОВЗ.
2. Общеобразовательные 
учреждения активизировали 
работу с родителями детей с ОВЗ 
по профориентационному 
консультированию.

http://lanedu.ru/wp- 
content/uploads/2023/06/Virtu 

alnye-tury-po-VUZam-i- 
predpriyatiyam-1 .pdf

http://lanedu.ru/wp- 
content/uploads/2023/06/Resur 

sy-po-proforientatsii-1 .pdf



молодежи с ОВЗ. Классные 
руководители, педагоги-психологи 

прошли обучение в рамках 
проекта «Будущий 

профессионал», освоили новые 
формы и методы работы с детьми 

и родителями.
Подготовлен реестр учебных 

заведений для детей с ОВЗ, при 
необходимости оказывается 

помощь родителями по 
взаимодействию со 

специализированными учебными 
заведениями.

4 Организовать работу муниципального 
совета по развитию системы образования 
города Лангепаса по направлениям: 
- заключение соглашений между 
муниципальными 
общеобразовательными организациями, 
организациями профессионального
образования, органами местного
самоуправления, работодателями о 
взаимодействии в части реализации 
муниципальных планов по
самоопределению и ранней
профессиональной ориентации
обучающихся;
- подготовка предложений по
включению в функциональные
обязанности заместителей руководителей 
общеобразовательных организаций,
классных руководителей, педагогов- 
психологов трудовых функций,
связанных с изучением и анализом рынка 
труда города Лангепас, Югры;

В ноябре 2022 года, марте 2023 
года на заседаниях 

муниципального совета были 
рассмотрены вопросы о 

взаимодействии с работодателями 
города Лангепаса, о 

формировании перечня 
востребованных профессий в 

городе Лангепаса, должностными 
инструкциями педагогических 

работников, проведении 
профориентационных 

мероприятий.
Заключение договоров о 

совместной профориентационной 
работе: 

- ЛГ МАОУ «Средняя 
общеобразовательная школа №1» 

соглашение с ЗСРУ ООО 
«Лукойл-Энергосети»; 
- Л Г МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №2»

В 2022 году в планирование 
заседаний муниципального совета 
по развитию системы образования 

города Лангепаса (далее - 
муниципальный совет) включены 
вопросы по профриентационной 
деятельности в образовательных 
учреждениях города Лангепаса. 
Сформирована рабочая группа в 

состав которой вошли 
представители 

общеобразовательных 
учреждений, департамента 

образования. Представители 
рабочей группы готовят 
предложения для членов 
муниципального совета, 

организуют мероприятия, 
обеспечивают взаимодействие 

всех заинтересованных лиц.
По итогам работы 

муниципального совета, рабочей

http://lanedu.ru/wp- 
content/uploads/2023/06/Posta 
novlenie-ot-15-iyunya-2022g.- 

%E2%84%96967-ob- 
utverzhdenie-munits.soveta- 

po-razv.-obraz.-v- 
g.Langepase.pdf;

http://lanedu.ru/wp- 
content/uploads/2023/06/Poves 
tka-i-protokol-%E2%84%961 - 
ot-27.03.2023-munitsipalnogo- 

soveta-po-razvitiyu- 
obrazovaniya-g.Langepasa.pdf;

http://lanedu.ru/wp- 
content/uploads/2023/06/Poves 
tka-i-protokol-%E2%84%962- 
ot-15.11.2022-munitsipalnogo- 

soveta-po-razvitiyu- 
obrazovaniya-g.Langepasa.pdf



- проведение мониторинга степени 
удовлетворенности обучающихся ООО и 
СОО форматом организации, 
взаимодействия, содержанием
реализуемых дополнительных
общеразвивающих программ по 
приоритетным направлениям развития 
экономики в муниципалитете и регионе;

мониторинг повышения
квалификации педагогических
работников по вопросам профориентации 
обучающихся:

формирование перечня
муниципальных конкурсов
профориентационной направленности с 
учетом особенностей развития 
экономики муниципалитета и региона.

соглашение с ООО «Курсив»;
- ЛГ МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №3» 
соглашение с ООО «Курсив»; 

- «Средняя общеобразовательная 
школа №3» соглашение с ООО 

«Лангепасско - Покачевское НПО 
- Сервис»;

- ЛГ МАОУ «Средняя 
общеобразовательная школа №4» 

соглашение с ООО «Ланкор»;
- Л Г МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа №5» 
соглашение с ООО «Курсив»;

- ЛГ МАОУ «Средняя 
общеобразовательная школа №5» 
соглашение с ООО «Лангепасско- 
Покачёвское управление ремонта 

скважин»;
- Л Г МАОУ «Гимназия №6» 
соглашение с ИП Белькевич 

Виктор Леонидович. 
В рамках совместной 

профориентационной работы со 
школьниками 

общеобразовательные учреждения 
города активно привлекают к 
взаимодействию социальных 

партнеров:
- Детские сады;

- ЦК Нефтяник, Музейно­
выставочный центр; 

- Местная религиозная 
организация православный 

Приход храма в честь иконы 
Божией Матери "Всех скорбящих 

группы в 2022-2023 учебном году 
все 6 общеобразовательных 

учреждений города Лангепаса 
заключили соглашение о 

взаимном сотрудничестве по 
профориентационной работе с 

Бюджетным учреждением 
профессионального образования 

Ханты-Мансийского автономного 
округа-Югры «Лангепасский 
политехнический колледж», 

соглашения о взаимном 
сотрудничестве по 

профориентационной работе с 
предприятиями города (согласно 

промышленной карте Югры), есть 
школы, которые заключили более 
одного договора о сотрудничестве 

в рамках профориентационной 
деятельности.

ДО осуществил контроль за 
внесением изменений в 

должностные инструкции 
согласно рекомендациям.

http://lanedu.ru/wp- 
content/uploads/2023/06/l 5.09. 
2022-%Е2%84%963151 -ОЬ- 

utverzhdenii-sostava-rabochey- 
gruppy-otv.-lits-OU-po- 

proforientatsii.pdf

http://lanedu.ru/wp- 
content/uploads/2023/06/Reest 

r-soglasheniy-22-2023 .pdf



Радость" г. Лангепас;
- ЛГ МАОУ ДО «Центр 
спортивной и военно- 

патриотической подготовки детей 
и молодежи»;

- БУ ХМАО-Югра «Лангепасская 
городская больница».

По состоянию на 01.09.2022 года 
все общеобразовательные 

учреждения внесли следующие 
изменения в должностные 
инструкции заместителей 

директоров, классных 
руководителей, педагогов- 

психологов: изучение и анализ 
рынка труда муниципального 
образования и автономного 
округа, рынка услуг в сфере 

профессионального образования и 
профессионального обучения, 

разработка программ по 
самоопределению и 

профессиональной ориентации на 
обучающихся в 8-9 классах, 10-11 

классах.
5 Включить в План мероприятий по 

самоопределению и ранней
профессиональной ориентации
обучающихся города Лангепаса на 2022 - 
2023 годы:

мероприятия по самоопределению и 
профориентации обучающихся на 
площадке БУ «Лангепасский
политехнический колледж», в том числе 
реализацию образовательной программы 
области «Технология» в сетевой форме;

Реализованы следующие
мероприятия плана:
- Проведение классных часов:
- Единый день открытых дверей на 
базах Л Г МАОУ «СОШ №1», 
ЛГ МАОУ «СОШ №2», ЛГ МАОУ 
«СОШ №3», Л Г МАОУ «СОШ 
№4», ЛГ МАОУ «Гимназия №6»;

Проведение предметных
олимпиад;
- Проведение мастер-классов:

С целью реализации мероприятий 
федерального проекта 

«Профессионалитет» заключено 
трехстороннее соглашение между 

- БУ «Лангепасский 
политехнический колледж», 
департаментом образова! i и я 

администрации города Лангепаса 
и ТПП ООО «Лукойл - Западная 

Сибирь».
В рамках данного соглашения

http://lanedu.ru/wp- 
content/uploads/2023/06/%D0 
%А 1 %D0%9E%D0%93%D0 
%9B%D0%90%D0%A8%D0 
%95%D0%9D%D0%98%D0 

%95-3-%D0%A5- 
%D0%A 1 %D0%A2%D0%9E 
%D0%A0%D0%9E%D0%9D 
%D0%9D%D0%95%D0%95.p 

df



- муниципальные конкурсы
профориентационной направленности с 
учетом особенностей развития 
экономики муниципалитета и региона:
- мероприятия по ознакомлению 
обучающихся со структурой экономики, 
рынком труда и потребностями в кадрах 
на территории города/автономного 
округа;

проведение анализа соответствия 
направлений профильных классов в 
муниципалитете структуре кадровых 
потребностей муниципалитета и регионав 
стратегической перспективе
(информационно-технологический.
технологический, химико­
биологический.

естественно-научный, медицинский и 
др.).

Проведение встречи с 
обучающимися и родителями по 
вопросам реализации проекта 
«Професс и оналитет»,

В двух школах города открыты 
Центры образования естественно - 

научной и технологической 
направленности «ТОЧКА 

РОСТА», на базе этих учреждений 
реализуются некоторые темы 

программы предмета 
«Технология».

В период с 13 по 15 апреля 2023 
года на территории города 

Лангепаса прошёл ежегодный 
муниципальный 

профориентационной марафон для 
обучающихся 7-10-х классов. 
Основной целью мероприятия 

является создание модели ранней 
профориентации и основ 

профессиональной подготовки 
обучающихся, формирование 

экспертного сообщества и 
системы соревнований по основам 

профессионального мастерства 
среди школьников. В школьных 
отборочных турах ежегодного 

профориентационного марафона 
приняли участие 465 

обучающихся 7-10 классов, в 
финал вышли 72 человека из 6 

общеобразовательных учреждений 
города. Направления 

муниципального 
профориентационного марафона 

разработан план работы по 
реализации мероприятий 

федерального проекта 
«11рофессионалитет»

В сентябре 2022 года проведено 
совместное совещание 

руководителей 
общеобразовательных учреждений 

и администрацией БУ ХМАО- 
Югры «Лангепасский 

политехнический колледж». 
Директора школ были 
проинформированы о 

возможностях ЛПК в реализации 
части образовательной программы 

«Технология» в сетевой форме. 
Потребности в использовании 
существующих ресурсов ЛПК 

общеобразовательными 
учреждениями не выявлено.

http://collegelan.ru/professiona 
litet-/realizatsiya-programmy- 
populyarizatsii-federal nogo- 

proekta-professionalitet- 
obrazovatelno-

proizvodst/klassnye-chasy.php

•  
essionalitet-/edinyy-den- 
otkrytykh-dverey.php;

http://collegelan.ru/prof

•  
s/edinyy-den-otkrytykh- 

dverey-22-oktyabrya-2022- 
goda/?sphrase_id=7431;

http://collegelan.ru/new

•  
s/vserossiyskiy-klassnyy-chas- 

professionalitet-ty-v- 
khoroshey- 

kompanii/?sphrase_id=7432

http://collegelan.ru/new

•  
s/vserossiyskiy-klassnyy-chas- 

professionalitet-ty-v- 
khoroshey-kompanii— 

/?sphrase Jd=7432;

http://collegelan.ru/new

•  
s/ambassadory- 

professionaliteta/?sphrase_id=7 
432; 

http ://co 11 ege lan. ru/ne ws/vsero 
ssiyskiy-klassnyy-chas- 

professionalitet-ty-v- 
khoroshey-kompanii-

http://collegelan.ru/new

/?sphraseid=7432

• http://collegelan.ru/ne 
ws/olimpiada-po-distsipline-



соответствуют особенностей 
развития экономики 

муниципалитета и региона: 
парикмахерское искусство, визаж 

и стилистика, преподавание в 
начальных классах, физическая 

культура, спорт и фитнес, 
предпринимательство, мастер 

деревообработки, поварское дело, 
дошкольное воспитание, 

графический дизайн.
В плане мероприятий раздела 

«Профориентационные 
образовательные события» есть 

пункты, направленные на 
ознакомление учащихся со 

структурой экономики и 
потребностях в кадрах на 

территории муниципалитета/ 
региона. Подготовлены перечни 

виртуальных экскурсий 
(размещены на образовательном 

портале города Лангепаса), 
буклеты, видеоролики о тех 

предприятиях, посетить которые 
очно невозможно (отсутствие на 
территории города, необходимо 

выезжать и др.
В системе образования города 

Лангепаса сложилась традиция - 
обучение по индивидуальным 

учебным планам в 10-11 классах - 
следовательно «чистых» профилей 
в школах города нет. Есть группы 

сменного состава по изучению 
предметов на профильном

matematika-v-ramkakh- 
federal nogo-proekta- 

professionalitet/;
•  
ws/olimpiada-po-distsipline- 

fizika-/;

http://collegelan.ru/ne

•  
ws/olimpiada-po-distsipline- 

khimiya-v-ramkakh- 
federalnogo-proekta- 

professionalitet/;

http://collegelan.ru/ne

• https://collegelan.ruZn
ews/otkrytyy-master-klass/;

• https://collegelan.ni/n
ews/master-klass-na-temu- 

professiya-deloproizvoditel/;
•  

ews/master-klass-dlya- 
uchashchikhsya-9-klassovZ;

https://collegelan.ni/n

•  
ews/master-klass-master-po- 
remontu-i-obsluzhivaniyu- 

avtomobiley-/;

https://collegelan.ni/n

•  
?z=video- 

55561981 456239119%2Ffa96 
d 1969245c749d9%2Fpl_wall_- 

55561981;

https://vk.com/langpk

•  
?w=wall-55561981_1696.

https://vk.com/langpk

http://lanedu.ru/wp- 
content/uploads/2023/06/Proto 

kol-i-povestka-zasedanie- 
%E2%84%962-rabochey- 

gruppy-24.11.22.pdf



(повышенном) уровне. В 2022- 
2023 учебном году проведен опрос 

9-классников города о желании 
обучаться в профильных (узких) 
классах. Выявлена потребность в 

формировании сетевого 
профильного психолого­
педагогического класса, 

технологического класса (на базе 
классов ЛУКойл), групп 
медицинского профиля.

http://lanedu.ru/vvp- 
content/uploads/2023/04/%D0%B 

D%D0%BE%D0%B2176- 
%D0%9E-

%D0%BF%D 1 %80%D0%BE%D 
0%B2%D0%B5%D0%B4%D0% 
B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8

%D0%BC%D 1 %83%D0%BD% 
D0%B8%D 1 %86%D0%B8%D0 

%BF%D0%B0%D0%BB%D 1 %8 
C%D0%BD%D0%BE%D0%B3 

%D0%BE-
%D0%BF%D 1 %80%D0%BE%D 

1 %84%D0%BE%D 1 %80%D0% 
B8%D0%B5%D0%BD%Dl%82 
%D0%B0%D 1 %86%D0%B8%D 
0%BE%D0%BD%D0%BD%D0 

%BE%D0%B3%D0%BE-
%D0%BC%D0%B0%D 1 %80%D 
0%B0%D I %84%D0%BE%D0% 

BD%D0%B0%D0%B2-2023- 
%D0%B3..pdf

https ://l aned u. ru/wp- 
content/uploads/2023/06/Virtu 

alnye-tury-po-VUZam-i- 
predpriyatiyam.pdf;

https://docs.google.com/forms/ 
d/e/1 FAIpQLSdCSxb2yhfoahE 
Hv7frWKJrloEBZOPOKtjT9p 
YEnxdK3wu7UQ/viewform;

https://lanedu.ru/wp- 
content/uploads/2023/06/Spiso 

k-uchrezhdeniy-dlya- 
dalneyshego-obucheniya-



detey-s-OVZ.pdf;

https://lanedu.ru/wp- 
content/uploads/2023/06/R.esur 

sy-po-proforientatsii.pdf;
http://lanedu.ru/wp- 

content/uploads/2023/06/Progn 
oz-vostrebovannykh-professiy- 

g.Langepase.pdf
6 Обеспечить повышение квалификации 

классных руководителей, педагогов- 
психологов, профконсультантов по 
современным методам, формам и 

технологиям сопровождения 
профессионального самоопределения 

обучающихся, в том числе по 
проведению и пост-сопровождению 

комплексного тестирования по оценке 
готовности обучающихся ООО и СОО к 
профессиональному самоопределению, 
проводить ежеквартальный мониторинг

Удостоверения повышения 
квалификации «Технология 
проведения комплексного 

профориентационного тренинга 
«Дизайнер профессий будущего» 

для школьников 9-10 классов» 
получили - 42 классных 

руководителя, из них 24 классных 
руководителя 9-10 классов, что 

составляет 77% от общего 
количества классных 

руководителей 9-10 классов. 
Удостоверения повышения 
квалификации «Технология 
проведения комплексного 

профориентационного 
тестирования для школьников 9-10 
классов» получили - 8 педагогов- 
психологов. что составляет 57% от 

общего количество педагогов- 
психологов.

2022-2023 году обеспечено 
повышение квалификации 
классных руководителей и 
педагогов-психологов по 

современным методам, формам и 
технологиям сопровождения

В
Департамент образования 

администрации города Лангепаса 
ежеквартально проводит 

мониторинг по тематическому 
повышению квалификации 
педагогических работников

http://lanedu.ru/wp- 
content/uploads/2023/06/Reest 

r-KPK.pdf



профессионального 
самоопределения обучающихся в 

рамках регионального проекта 
«Будущий профессионал» на 

территории города Лангепаса.

Выводы по эффективности принятых мер: меры, принимаемые в системе профориентационной работы города Лангепаса, имеют в целом 
положительную динамику по сравнению с прошлым отчетным периодом. В связи с кадровыми изменениями в департаменте образования 
администрации города Лангепаса (отдельный специалист, курирующий данное направление работы), работа на уровне муниципалитета находиться 
на достаточно высоком уровне. Создана и активно работает рабочая группа ответственных лиц общеобразовательных учреждений по организации 
профориентационной работы, многие вопросы решаются в процессе обсуждения и коллективного принятия решения.

Согласовано:

Директор департамента образования 
администрации города Лангепаса

В.Д. Односталко 
(расшифровка)


