
04.05.2023 № 10-П-1087
Ханты-Мансийск

В соответствии с паспортом национального проекта«Образование», в рамках реализации мероприятий федеральногопроекта «Современная школа», с учетом пункта 9 ПостановленияСовета Федерации Федерального Собрания Российской Федерацииот 10 февраля 2021 года № 21-СФ «О ходе реализации национальногопроекта «Образование» и в целях выявления степени сформированностии эффективности функционирования систем управления качествомобразования органов местного самоуправления городских имуниципальных округов Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры, реализующих данные полномочия, по направлениям«Система выявления, поддержки и развития способностей и талантову детей и молодежи», «Система работы по самоопределению ипрофессиональной ориентации обучающихся»
ПРИКАЗЫВАЮ:1. Утвердить Положение о мониторинге степени сформированностии эффективности функционирования систем управления качеством

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ
ПРИКАЗ

О проведении в 2023 году мониторингаэффективности функционирования систем управления качествомобразования органов местного самоуправления городских округов имуниципальных районов Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры, осуществляющих управление в сфере образования,по направлениям «Система выявления, поддержки и развитияспособностей и талантов у детей и молодежи», «Система работыпо самоопределению и профессиональной ориентацииобучающихся»



образования органов местного самоуправления городских округов имуниципальных районов Ханты-Мансийского автономногоокруга – Югры, осуществляющих управление в сфере образования, понаправлениям «Система выявления, поддержки и развития способностей италантов у детей и молодежи», «Система работы по самоопределению ипрофессиональной ориентации обучающихся» (далее – Положение,мониторинг, автономный округ) (приложение 1).2. Утвердить сроки проведения мониторинга в 2023 году:С 5 до 25 мая 2023 года – подготовка и внесение данных попоказателям мониторинга в информационную систему мониторинга;С 15 мая до 30 мая 2023 года – подготовка аналитических отчетов повнесенным данным и их размещение в информационной системемониторинга;С 15 мая по 15 июня 2023 года – анализ эффективностиуправленческих решений, принятых мер и мероприятий по итогаммониторинга 2022 года, подготовка аналитических отчетов;С 15 июня до 15 августа 2023 года – подготовка адресныхрекомендаций по результатам мониторинга;С 5 мая по 15 сентября 2023 года – проведение опросов респондентовпо основным направлениям мониторинга;С 15 августа по 30 сентября 2023 года – анализ динамики измененийполученных результатов по годам, подготовка управленческих решений,информирование о результатах мониторинга.3. Определить:3.1. Бюджетное учреждение высшего образованияХанты-Мансийского автономного округе – Югры «Сургутскийгосударственный университет» региональным координатороммониторинга, ответственным за организационное и информационноесопровождение, координацию и взаимодействие с органами местногосамоуправления городских округов и муниципальных районовХанты-Мансийского автономного округа – Югры, осуществляющимиуправление в сфере образования (далее – региональный координатор).3.2. Автономную некоммерческую организацию дополнительногопрофессионального образования «Центр развития инновационногопредпринимательства и социальных инициатив» региональнымоператором мониторинга, ответственным за методическое иконсультационное сопровождение мониторинга, подготовкуаналитического отчета по итогам мониторинга в рамках выполнения



соглашения №04/23.0049 от 10 апреля 2023 года по работе «Методическоеобеспечение образовательной деятельности» (далее – региональныйоператор).4. Отделу дополнительного образования и профессиональнойориентации Управления непрерывного профессионального образования инауки Департамента образования и науки Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры (далее – Департамент, автономный округ)совместно с региональным координатором и региональным операторомобеспечить размещение материалов мониторинга на официальном сайтеДепартамента в срок до 30 июля 2023 года.5. Руководителям организаций, подведомственных Департаменту,руководителям исполнительно-распорядительных органов местногосамоуправления автономного округа, осуществляющих управление в сфереобразования, принять участие в мониторинге в соответствиис утвержденным Положением6. Административно-ресурсному отделу Административногоуправления Департамента разместить настоящий приказ на официальномсайте Департамента в сети Интернет(https://depobr.admhmao.ru/dokumenty/prik) и обеспечить рассылкув исполнительно-распорядительные органы местного самоуправленияавтономного округа, осуществляющие управление в сфере образования,подведомственным образовательным организациям, ответственнымисполнителям.7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить назаместителя директора Департамента – начальника управлениянепрерывного профессионального образования и науки.

Директор Департамента ДОКУМЕНТ ПОДПИСАНЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ
Сертификат4D9B6E23768444FB644A2CBD670A0EA7Владелец Дренин Алексей АнатольевичДействителен [ДатаС 1] с по [ДатаПо 1]

Дренин А.А.



Приложение к приказуДепобразования и науки Югрыот 04.05.2023№ 10-П-1087
Положение о мониторинге эффективности функционированиясистем управления качеством образования органов местногосамоуправления городских округов и муниципальных районовХанты-Мансийского автономного округа – Югры, осуществляющихуправление в сфере образования, по направлениям «Системавыявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей имолодежи», «Система работы по самоопределению ипрофессиональной ориентации обучающихся»(далее – Положение, мониторинг)

1. Общие положения1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, принципы,показатели, методы сбора информации, функции участниковмониторинга системы работы по выявлению, поддержке и развитиюспособностей и талантов у детей и молодежи, самоопределению ипрофессиональной ориентации обучающихся, устанавливает единыетребования к проведению мониторинга.1.2. Мониторинг представляет собой систематическоестандартизированное наблюдение за состоянием системы работы повыявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей имолодежи, самоопределению и профессиональной ориентацииобучающихся процесса самоопределения и профессиональнойориентации обучающихся общеобразовательных организаций,созданием условий, динамикой изменения полученных результатов.1.3. Мониторинг включает комплекс организационных процедур,формируемых на региональном, муниципальном уровнях, а также науровне образовательных организаций.1.4. В мониторинге используется информация:государственной информационной системы Ханты-Мансийскогоавтономного округа – Югры «Цифровая образовательная платформаХанты-Мансийского автономного округа - Югры (ГИС ОбразованиеЮгры)»автоматизированной информационной системы«Персонифицированное финансирование дополнительногообразования» (далее - АИС ПДО);



нормативные правовые и распорядительные документы органовместного самоуправления городских округов и муниципальных районовХанты-Мансийского автономного округа – Югры, регламентирующихдеятельность по направлениям мониторинга и аналитических отчетовоб их реализации, размещённые на официальных сайтах;результатов опросов субъектов системы образованияпо направлениям мониторинга,региональных операторов федеральных проектов «Билет вбудущее», «Большие вызовы», «Проектория», региональных площадокчемпионатов Abilympics, Всероссийского чемпионатного движения попрофессиональному мастерству;федерального оператора Кружкового движения Национальнойтехнологической инициативы;Регионального центра по координации профориентационнойработы;Регионального центра выявления, поддержки и развитияспособностей и талантов у детей и молодежи;1.5. Основными пользователями мониторинга являются:исполнительные органы государственной власти автономногоокруга;органы местного самоуправления городских округов имуниципальных районов автономного округа;учредители образовательных организаций;образовательные организации;работодатели;обучающиеся и их родители (законные представители);внешние по отношению к системе образования организации,заинтересованные в оценке системы работы по выявлению, поддержке иразвитию способностей и талантов у детей и молодежи,самоопределению и профессиональной ориентации обучающихсяпроцесса самоопределения и профессиональной ориентацииобучающихся общеобразовательных организаций.1.6. Мониторинг и анализ его результатов осуществляютрегиональный координатор совместно с региональным оператором,определяемых Департаментом образования и науки автономного округа(далее – Департамент).2. Цель, задачи, принципы и результаты мониторинга



2.1. Целью мониторинга является оценка эффективностипринимаемых управленческих решений, направленных на развитиесистемы образования (региональный и муниципальный уровни) понаправлениям:система работы по выявлению, поддержке и развитиюспособностей и талантов у детей и молодежи,система работы по самоопределению и профессиональнойориентации обучающихся общеобразовательных организаций.2.2. Основными задачами мониторинга являются:выявление результатов деятельности, в том числе выявлениепроблемных зон, тенденций, точек роста и территорий опережающегоразвития;получение информации о созданных условиях для выявления,поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, ихличностного и профессионального самоопределения в муниципальныхобразованиях, образовательных организациях общего и среднегопрофессионального образования с учетом потребностей региональногорынка труда,– анализ динамики изменений полученных результатов по годам;– обеспечение открытости и доступности объективнойинформации в муниципальных образованиях и образовательныхорганизациях по всем категориям пользователей мониторинга.2.3. Основными принципами мониторинга являются:функциональное единство критериев и показателей мониторингав муниципальных образованиях автономного округа и государственныхобразовательных организациях при возможной вариативностиорганизационно-технических решений;единый подход к формированию качественных и количественныхкритериев и показателей результатов мониторинга и их интерпретации;мобильность и гибкость с учетом социально–экономических икультурных особенностей отдельных территорий региона;реалистичность требований и показателей качества созданныхусловий, обеспечивающих эффективность системы работы повыявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей имолодежи, системы работы по самоопределению и профессиональнойориентации обучающихся общеобразовательных организаций.2.4. Результаты анализа мониторинга позволят сделать выводы осоздании условий, обеспечивающих развитие системы образования,



включая оценку эффективности принимаемых управленческихрешений.По результатам анализа полученной информации выявляются ихарактеризуются особенности системы управления с учётом спецификимуниципального образования, формируются адресные предложения посозданию условий, обеспечивающих развитие системы образования и ееэффективность по направлениям мониторинга.2.5. По итогам проведения анализа результатов мониторингаДепартамент:принимает решения, направленные на совершенствованиесистемы работы по направлениям мониторинга в муниципальныхобразованиях/ образовательных организациях, организацию повышенияквалификации педагогических и административно-управленческихработников по направлениям мониторинга;рекомендует руководителям органам местного самоуправленияавтономного округа, руководителям образовательных организацийпринять меры по устранению управленческих дефицитов и повышениюэффективности деятельности по вопросам выявления, поддержки иразвития способностей и талантов у детей и молодежи;самоопределения и профессиональной ориентации обучающихсяобщеобразовательных организаций.2.6. На основе аналитических материалов руководителямиорганов местного самоуправления автономного округа,осуществляющих управление в сфере образования, руководителямиобразовательных организаций принимаются меры и управленческиерешения, направленные на достижение поставленных целей с учётомвыявленных проблемных областей.3. Показатели мониторинга3.1. Мониторинг проводится в соответствии с показателями,определяемых на основе целевых значений, установленныхфедеральными и региональными проектами, государственнымипрограммами и иными нормативными правовыми актами ираспорядительными документами.3.3. Показатели характеризуют эффективность функционированиясистем управления качеством образования органов местногосамоуправления городских округов и муниципальных районовавтономного округа.



3.4. Полный перечень показателей мониторинга приведен вприложении к настоящему Положению.4. Методы сбора информации. Требования кпредоставляемым документам и материалам мониторинга4.1. При проведении мониторинга используются следующиеметоды сбора информации:выгрузка данных ГИС «Образование Югры»;выгрузка данных АИС ПДО;результаты опросов участников образовательных отношений;документы, размещённые на официальных сайтах органовместного самоуправления городских округов и муниципальных районовавтономного округа в сети «Интернет».4.2. Запрос данных осуществляется через информационнуюсистему «Мониторинг региональных проектов». Форма сбора данныхвключает поля ввода численных данных для расчета показателеймониторинга, поля для текстовых описаний, которые заполняютуполномоченные специалисты участников мониторинга.4.3. Опросы участников образовательных отношенийосуществляется через онлайн-сервис для создания форм обратной связи,онлайн тестирований и опросов.4.4. Изучению подлежат документы, закреплённые приказами ираспоряжениями уполномоченных органов, протоколы заседанийкоординационных органов управления, инструктивные и методическиеписьма в образовательные организации.5. Организационная и функциональная структура участниковмониторинга5.1. Департамент:определяет цели системы образования в регионе;определяет порядок организации и проведения мониторинга;осуществляет правовое регулирование мониторинга всоответствии с нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации, автономного округа;организует и координирует работу структур, деятельностькоторых непосредственно связана с мониторингом;организует разработку методических рекомендаций поповышению качества системы работы по самоопределению ипрофессиональной ориентации обучающихся по результатам различныхоценочных процедур;



размещает информацию о результатах мониторинга системыработы по самоопределению и профессиональной ориентацииобучающихся в средствах массовой информации и сети Интернет;осуществляет информирование заинтересованных сторон орезультатах мониторинга качества системы работы посамоопределению и профессиональной ориентации обучающихся;принимает управленческие решения на основе полученныхданных.5.2. Региональный координатор совместно с региональнымоператором мониторинга:проводят мероприятия по сбору и анализу данных, обеспечениюобъективности оценочных процедур;разрабатывают формы сбора данных и проведения опросов;анализирует полученные данные и разрабатывает методическиерекомендации по совершенствованию системы работы посамоопределению и профессиональной ориентации обучающихся;обеспечивает повышение квалификации специалистов повопросам самоопределения и профессиональной ориентацииобучающих;осуществляет информационно-методическое и консультационноесопровождение сбора данных мониторинга, достижения показателейкачества самоопределения и профессиональной ориентацииобучающихся.5.3. Органы местного самоуправления автономного округа,осуществляющие управление в сфере образования:организуют проведение мониторинга в муниципальномобразовании;определяют лицо, ответственное за полноту и своевременностьпредоставления материалов для проведения мониторинга наподведомственной территории;разрабатывают нормативные правовые и распорядительные акты,регулирующие и обеспечивающие качества работы по направленияммониторинга;осуществляют оценку и анализ процессов, условий и результатовпо направлениям мониторинга в разрезе муниципальныхобразовательных организаций;



– осуществляют информирование заинтересованных сторон обрезультатах мониторинга и об эффективности принимаемыхуправленческих решений;принимают управленческие решения на основе полученныхданных по результатам мониторинга.5.4. Образовательные организации:обеспечивают проведение мониторинговых;осуществляют оценку и анализ процессов, условий и результатовпо направлениям мониторинга через систему внутреннего контроля;информируют участников образовательных отношений орезультатах оценки;– принимают управленческие решения по результатам оценки науровне образовательной организации.



1 Трек №1 - Развитие способностей обучающихся в соответствии с их потребностями; Трек №2 − Организация работы с талантливымидетьми и молодежью.

Приложение к Положению
Полный перечень показателей мониторинга

№п/п Наименованиепоказателей
Ответственные запредоставлениеинформации

Единицаизмерения Методика расчета Источники данных Трек1

Система работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи
1. Показатели по развитию способностей обучающихся в соответствии с их потребностями
1.1. Доля родителейобучающихся, принявшихучастие в опросе повыявлению потребностейобучающихся вдополнительномобразовании

Региональныйоператор АИСПДО
процент Отношение численностиродителей обучающихся,принявших участие в опросепо выявлению потребностейобучающихся вдополнительномобразовании, к численностиродителей обучающихсяобщеобразовательныхорганизаций (ОО)

Данные опроса повыявлениюпотребностейобучающихся вдополнительномобразовании

1

1.2. Доля обучающихся,охваченных программамидополнительногообразования всоответствии с ихпотребностями

Региональныйоператор АИСПДО
процент Отношение численностиобучающихся, охваченныхпрограммамидополнительногообразования в соответствиис их потребностями, к общейчисленности обучающихся вОО

Данные опроса повыявлениюпотребностейобучающихся вдополнительномобразовании

1



1.3. Доля получателейобразовательных услуг,удовлетворенныхмногообразием программдополнительногообразования детей

Региональныйоператор АИСПДО
процент Отношение численностиполучателейобразовательных услуг,удовлетворенныхмногообразием программдополнительногообразования детей, отобщего количестваобучающихся, охваченныхпрограммами ДО

Данные опроса повыявлениюпотребностейобучающихся вдополнительномобразовании

1

2. Показатели по выявлению способностей и талантов у детей и молодежи
2.1. Доля муниципальныхобразований, в которыхразработан и реализуетсямуниципальныйконцептуальныйдокумент по выявлению,поддержке,сопровождению иразвитию одаренныхдетей и талантливоймолодежи

Региональныйкоординатор процент Экспертная оценка Единыймуниципальныйконцептуальныйдокумент повыявлению, поддержке,сопровождению иразвитию одаренныхдетей и талантливоймолодежи,размещенный на сайтеОМСУ, аналитическийотчет по еговыполнению. Документдолжен содержатьмуниципальные цели иперечень задач,обоснование ихнеобходимости наоснове проведенногоанализа, с учетом

2



особенностей региона,муниципалитета иактуальныхфедеральныхтенденций. Документдолжен содержатьперечни конкретныхпоказателей,представляющих собойпозиции/параметрыоценивания иколичественные/качественные результатыоценки, то есть тепозиции/параметры,которые лягут в основудальнейшего анализа;показатели должныбыть реалистичными исоответствоватьобоснованной цели2.2. Доля обучающихся,охваченных программамирегионального центравыявления, поддержки иразвития способностей италантов у детей имолодежи понаправлению «Наука»

Региональный центр выявления,поддержки иразвитияспособностей италантов у детей имолодежи вавтономном округе(далее – РЦОД)

процент Отношение численностиобучающихся, охваченныхпрограммами региональногоцентра выявления,поддержки и развитияспособностей и талантов удетей и молодежи понаправлению «Наука», кобщей численностиобучающихся ОО

Аналитический отчетРЦОД 2

2.3. Доля обучающихся, РЦОД процент Отношение численности Аналитический отчет 2



охваченных программамирегионального центравыявления, поддержки иразвития способностей италантов у детей имолодежи понаправлению«Искусство»

обучающихся, охваченныхпрограммами региональногоцентра выявления,поддержки и развитияспособностей и талантов удетей и молодежи понаправлению «Искусство», кобщей численностиобучающихся ОО

РЦОД

2.4. Доля обучающихся,охваченных программамирегионального центравыявления, поддержки иразвития способностей италантов у детей имолодежи понаправлению «Спорт»

РЦОД процент Отношение численностиобучающихся, охваченныхпрограммами региональногоцентра выявления,поддержки и развитияспособностей и талантов удетей и молодежи понаправлению «Спорт», кобщей численностиобучающихся ОО

Аналитический отчетРЦОД 2

2.5. Численностьобучающихся, принявшихучастие в отборочныхтурах интеллектуальныхмероприятийвсероссийского уровня,перечни которыхежегодно утверждаютсяприказами Министерстванауки и высшегообразования РФ,Министерствапросвещения РФ

ОМСУ,РЦОД человек Экспертная оценка Аналитический отчетОМСУ, аналитическийотчет РЦОД
2



2.6. Количествогосударственных,муниципальных, частныхобразовательныхорганизаций, которыеявляются инициаторамипроведенияинтеллектуальныхмероприятийрегионального уровня

РЦОД единиц Экспертная оценка Аналитический отчетРЦОД 2

2.7. Численностьобучающихся, ставшихучастникамирегионального трекаВсероссийского конкурсанаучно-технологическихпроектов "Большиевызовы"

РЦОД человек Экспертная оценка Аналитический отчетРЦОД 2

2.8. Численностьобучающихся, ставшихучастниками 1-го этапаНациональнойтехнологическойолимпиады дляобучающихся 8-11классов

Региональныйкоординатор человек Экспертная оценка Аналитический отчетрегиональногокоординатора
2

2.9. Доля организаций общегои дополнительногообразования,реализующих программыпо выявлению и развитиюспособностей и талантов

ОМСУ,РЦОД процент Отношение численностиорганизаций общего идополнительногообразования, реализующихпрограммы по выявлению иразвитию способностей и

Аналитический отчетОМСУ, аналитическийотчет РЦОД
2



у детей и молодежи талантов у детей имолодежи, к общейчисленности организацийобщего и дополнительногообразования в регионе2.10. Количествообучающихся,охваченныхобразовательнымипрограммами наплощадкеобразовательного центра«Сириус»

РЦОД человек Экспертная оценка Аналитический отчетРЦОД 2

2.11. Доля педагогическихработников, прошедшихподготовку по вопросамвыявления, поддержки,развития способностей италантов у детей имолодежи/ повысившихуровеньпрофессиональныхкомпетенций в областивыявления, поддержки иразвития способностей италантов у детей имолодежи

ОМСУ,РЦОД,региональныйкоординатор

процент Отношение численностируководящих ипедагогических работниковобразовательныхорганизаций (включаяорганизациидополнительногообразования детей),прошедших подготовку повопросам выявления,поддержки, развитияспособностей и талантов удетей имолодежи/повысившихуровень профессиональныхкомпетенций в областивыявления, поддержки иразвития способностей италантов у детей и молодежи

Аналитический отчетОМСУ, аналитическийотчет РЦОД, реестрполученныхдокументов оповышенииквалификации

2



за последние 3 года, кобщему количествуруководящих ипедагогических работниковобразовательныхорганизаций (включаяорганизациидополнительногообразования детей)муниципальногообразования
3. Показатели по поддержке и развитию способностей и талантов у детей и молодежи
3.1. Количество региональныхпрофильных смен дляталантливых детей набазе оздоровительныхлагерей, лагерей сдневным пребыванием,образовательных идосуговых центров и др.

РЦОД единиц Экспертная оценка Аналитический отчетРЦОД 2

3.2. Количествообучающихся, принявшихучастие в региональныхпрофильных сменах дляталантливых детей имолодежи

РЦОД человек Экспертная оценка Аналитический отчетРЦОД 2

3.3. Доля детей и молодежи ввозрасте от 7 до 30 лет,сведения о которыхразмещены вГосударственном

РЦОД процент Отношение численностидетей и молодежи в возрастеот 7 до 30 лет, сведения окоторых размещены в ГИР, кобщей численности детей и

Аналитический отчетРЦОД 2



информационном ресурсео лицах, проявившихвыдающиеся способности(ГИР)(https://талантыроссии.рф)

молодежи в возрасте от 7 до30 лет

3.4. Численностьобучающихся,направленных дляучастия в значимыхмероприятияхмежрегионального,всероссийского,международного уровнейза пределамиавтономного округа засчет средстврегионального бюджета врамках государственнойпрограммы ХМАО -Югры "Образование"

РЦОД человек Экспертная оценка Аналитический отчетРЦОД 2

3.5. Доля педагогическихработниковРегионального центравыявления и развитияодаренных детей,прошедших подготовкупо вопросам выявления,поддержки, развитияспособностей и талантову детей и молодежи,повысивших уровеньпрофессиональных

РЦОД процент Отношение численностипедагогических работниковРегионального центравыявления и развитияодаренных детей,прошедших подготовку повопросам выявления,поддержки, развитияспособностей и талантов удетей и молодежи,повысивших уровеньпрофессиональных

Аналитический отчетРЦОД 2



компетенций в областивыявления, поддержки,развития одаренных детейи талантливой молодежи

компетенций в областивыявления, поддержки,развития одаренных детей италантливой молодежи, кобщей численностипедагогических работниковРЦОД3.6. Численностьпедагогическихработников, прошедшихподготовку по вопросамвыявления, поддержки,развития способностей италантов у детей имолодежи, повысившихуровеньпрофессиональныхкомпетенций в областивыявления, поддержки,развития одаренных детейи талантливой молодежина базе Образовательногоцентра "Сириус"

РЦОД процент Экспертная оценка Аналитический отчетРЦОД 2

3.7. Доля способных италантливых детей,охваченных психолого-педагогическимсопровождением

ОМСУ процент Отношение численностидетей и молодежи в возрастеот 5 до 18 лет, имеющихдостижения в мероприятияхиз перечня олимпиад и иныхинтеллектуальных и/илитворческих конкурсов,мероприятий, направленныхна развитие

Аналитический отчетОМСУ 2



интеллектуальных итворческих способностей,способностей к занятиямфизической культурой испортом, интереса к научной(научноисследовательской),инженерно-технической,изобретательской,творческой,физкультурноспортивнойдеятельности, а также напропаганду научных знаний,творческих и спортивныхдостижений) охваченныхпсихологопедагогическимсопровождением, к общейчисленности детей имолодежи указаннойвозрастной категории,имеющих достижения3.8. Доля детей и молодежи ввозрасте от 7 до 30 лет,которые получили мерыподдержки одаренныхдетей и талантливоймолодежи (премии,стипендии, гранты) намуниципальном уровне

ОМСУ процент Отношение численностидетей и молодежи ввозрасте от 7 до 30 лет,которые получили мерыподдержки одаренных детейи талантливоймолодежи (премии,стипендии, гранты) намуниципальном уровне, кобщей численности детей имолодежи в возрасте от 7 до30 лет, проживающих в

Аналитический отчетОМСУ, нормативныеправовые акты
2



муниципальном образовании3.9. Доля детей и молодежи ввозрасте от 7 до 30 лет,которые получили мерыподдержки одаренныхдетей и талантливоймолодежи (премии,стипендии, гранты) нарегиональном уровне

ОМСУ процент Отношение численностидетей и молодежи ввозрасте от 7 до 30 лет,которые получили мерыподдержки одаренных детейи талантливоймолодежи (премии,стипендии, гранты) намуниципальном уровне, кобщей численности детей имолодежи в возрасте от 7 до30 лет, проживающих вмуниципальном образовании

Аналитический отчетОМСУ, нормативныеправовые акты
2

3.10. Количествомежведомственных имежмуниципальныхсоглашений о совместнойдеятельности повыявлению, поддержке иразвитию способностей италантов у детей имолодежи, включающихконкретные цели такойдеятельности и ееобоснование, а такжепоказателиэффективностиреализации такихсоглашений

ОМСУ единиц Количествомежведомственныхсоглашений/количествомежмуниципальныхсоглашений

Раздел в аналитическомотчете ОМСУ, реестрсоглашений, отчеты ореализации соглашений

2

3.11. Численность программ,реализованных в сетевой ОМСУ единиц Количество программ,реализованных в сетевой Раздел в аналитическомотчете ОМСУ, реестр 2



форме в рамкахмежведомственных имежмуниципальныхсоглашений

форме в рамкахмежведомственных имежмуниципальныхсоглашений

программ, отчеты ореализации программ

3.12. Доля талантливых детей имолодежи, получившихподдержку в рамкахпроектов государственно-частного партнерства

ОМСУ процент Отношение численностидетей и молодежи в возрастеот 7 до 30 лет, получившихподдержку в рамкахпроектовгосударственно-частногопартнерства, к общейчисленности детей имолодежи в возрасте от 7 до30 лет, которые получилимеры поддержки одаренныхдетей и талантливоймолодежи (премии,стипендии, гранты)

Аналитический отчетОМСУ 2

4. Показатели по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у обучающихся с ОВЗ
4.1. Доля обучающихся сограниченнымивозможностями здоровья(далее – ОВЗ),охваченныхмероприятиями повыявлению, поддержке иразвитию способностей италантов

ОМСУ процент Отношение численностиобучающихся 1-11 классов сОВЗ, охваченныхмероприятиями повыявлению, поддержке иразвитию способностей италантов, к общейчисленности обучающихся1-11 классов с ОВЗ

Аналитический отчетОМСУ, информацияорганизаций,реализующихпрограммы повыявлению и развитиюспособностей италантов у детей имолодежи

2

4.2. Численностьобучающихся с ОВЗ,принявших участие в
Операторчемпионата«Абилимпикс»

человек Экспертная оценка Аналитическая справкаоператора чемпионата«Абилимпикс»
2



региональном чемпионатепрофессиональногомастерства для детей синвалидностью и ОВЗ«Абилимпикс»
5. Показатели по учету участников этапов Всероссийской олимпиады школьников
5.1. Доля победителей ипризеров региональногоэтапа ВсОШ

ОМСУ Отношение численностиобучающихся 7-11 классов,являющихся победителями ипризерами региональногоэтапа ВсОШ, к общейчисленности обучающихся7-11 классов – участниковрегионального этапа ВсОШ

Аналитический отчетОМСУ, аналитическиеотчеты АУ «Институтразвития образования»

2

6. Показатели по учету иных форм развития образовательных достижений школьников (за исключением Всероссийскойолимпиады школьников)
6.1. Доля обучающихся,охваченных инымиформами развитияобразовательныхдостижений школьников(из перечня олимпиад ииных интеллектуальныхи/или творческихконкурсов, мероприятий,направленных наразвитиеинтеллектуальных итворческих способностей,способностей к занятиям

ОМСУ процент Отношение численностиобучающихся 1-11классов, охваченных инымиформами развитияобразовательныхдостижений школьников, кобщей численностиобучающихся 1-11 классов

Аналитический отчетОМСУ, аналитическиеотчеты региональныхкоординаторовмероприятий

2



физической культурой испортом, интереса кнаучной (научно-исследовательской),инженерно-технической,изобретательской,творческой,физкультурно-спортивной деятельности,а также на пропагандунаучных знаний,творческих и спортивныхдостижений)
7. Показатели по учету обучающихся по индивидуальным учебным планам
7.1. Доля школьников 5-11классов, обучающихся поиндивидуальнымучебным планам

ОМСУ процент Отношение численностиобучающихся 5-11классов, обучающихся поиндивидуальным учебнымпланам, к общей численностиобучающихся 1-11 классов

Аналитический отчетОМСУ, данныеДепобразования инауки Югры

2

8. Показатели по развитию способностей у обучающихся в классах с углубленным изучением отдельных предметов,профильных (предпрофильных) классах
8.1. Доля выпускниковпрофильных классов,набравших попрофильным предметамвысокие баллы при сдачеЕГЭ (от 81 до 100 баллов)

ОМСУ процент Отношение численностивыпускников профильныхклассов, набравших попрофильным предметамвысокие баллы при сдаче ЕГЭ,к общей численностивыпускников профильныхклассов

Аналитический отчетОМСУ 2



8.2. Доля обучающихсяпрофильныхклассов/классов с УИОП,участвующих во ВсОШпо профильнымпредметам

ОМСУ процент Отношение численностиобучающихся профильныхклассов/классов с УИОП,участвующих во ВсОШ попрофильным предметам, кобщей численостичисленности обучающихсяпрофильных классов/классов сУИОП

Аналитический отчетОМСУ 2

8.3. Доля обучающихсяпрофильныхклассов/классов с УИОП,ставшихпризерами/победителямиразличных этапов ВсОШиз числа участвующих воВсОШ по профильнымпредметам

ОМСУ процент Отношение численностиобучающихся профильныхклассов/классов с УИОП,ставшихпризерами/победителямиразличных этапов ВсОШ изчисла участвующих во ВсОШпо профильным предметам, кобщей численостичисленности обучающихсяпрофильных классов/классов сУИОП

Аналитический отчетОМСУ 2

8.4. Доля обучающихся вклассах с УИОП,профильных(предпрофильных)классах, участвующих вмероприятиях,направленных наразвитие способностей италантов

процент Отношение численностиобучающихся в классах сУИОП, профильных(предпрофильных) классах,участвующих в мероприятиях,направленных на развитиеспособностей и талантов, кобщей численостичисленности обучающихсяпрофильных классов/классов сУИОП

Аналитический отчетОМСУ 2



Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных организаций
1. Показатели по выявлению предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации
1.1. Доляобщеобразовательныхучреждений, вкоторых проводитсядиагностикапрофессиональныхсклонностейобучающихся 8-11классов и подборсферпрофессиональнойдеятельности

ОМСУ процент Экспертная оценка Раздел в аналитическомотчете о реализацииединогомуниципальногоконцептуальногодокумента по раннейпрофориентации /опроспедагогов-психологовобразовательныхорганизаций

1

1.2. Доля обучающихся 5-7-х классов,прошедшихпрофориентационноетестирование иполучившихиндивидуальныерекомендации

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент Отношение численностиобучающихся 5-7 классов,прошедшихпрофориентационноетестирование сиспользованиемутвержденных методик иполучивших индивидуальныерекомендации к общейчисленности обучающихся 5-7классов

Данные ОМСУ илиданные поставщикауслуги при условииопределения единойрегиональной методикитестирования

1

1.3. Доля обучающихся 8-11-х классов,прошедшихпрофориентационноетестирование и

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент отношение численностиобучающихся 8-11 классов,прошедшихпрофориентационноетестирование с

Данные ОМСУ илиданные поставщикауслуги при условииопределения единойметодики тестирования

1



получившихиндивидуальныерекомендации
использованиемутвержденных методик иполучивших индивидуальныерекомендации к общейчисленности обучающихся 8-11 классов1.4. Доля обучающихся 5-9-х классов,прошедшихпрофориентационноетестирование иполучившихиндивидуальныерекомендации

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент Отношение численностиобучающихся 5-9 классов,прошедшихпрофориентационноетестирование сиспользованиемутвержденных методик иполучивших индивидуальныерекомендации к общейчисленности обучающихся 5-9классов

Данные ОМСУ илиданные поставщикауслуги при условииопределения единойрегиональной методикитестирования

1

1.5. Доля обучающихся 5-9-х классов с ОВЗ,прошедшихпрофориентационноетестирование иполучившихиндивидуальныерекомендации

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент Отношение численностиобучающихся 5-9 классов сОВЗ, прошедшихпрофориентационноетестирование сиспользованиемутвержденных методик иполучивших индивидуальныерекомендации к общейчисленности обучающихся 5-9классов с ОВЗ

Данные ОМСУ илиданные поставщикауслуги при условииопределения единойрегиональной методикитестирования

1

1.6. Доля обучающихся10-11-х классов,прошедшихпрофориентационное

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент Отношение численностиобучающихся 10-11 классов,прошедшихпрофориентационное

Данные ОМСУ илиданные поставщикауслуги при условииопределения единой

1



тестирование иполучившихиндивидуальныерекомендации

тестирование сиспользованиемутвержденных методик иполучивших индивидуальныерекомендации к общейчисленности обучающихся 10-11 классов

региональной методикитестирования

1.7. Доля обучающихся10-11-х классов сОВЗ, прошедшихпрофориентационноетестирование иполучившихиндивидуальныерекомендации

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент Отношение численностиобучающихся 10-11 классов сОВЗ, прошедшихпрофориентационноетестирование сиспользованиемутвержденных методик иполучивших индивидуальныерекомендации к общейчисленности обучающихся 10-11 классов с ОВЗ

Данные ОМСУ илиданные поставщикауслуги при условииопределения единойрегиональной методикитестирования

1

2. Показатели по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся
2.1. Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымиобщеразвивающимипрограммамитехнической,социально-педагогической иестественнонаучнойнаправленности, вобщей численностиобучающихся 5 – 11-х

Региональныйоператор АИСПДО
процент Отношение численностиобучающихся, охваченныхдополнительнымиобщеразвивающимипрограммами технической,социальнопедагогической ие с т е с т в е н н о - н а у ч н о йнаправленности, к общейчисленности обучающихся 5 –11-х классовобщеобразовательныхорганизаций муниципального

ПоказательФедерального проекта«Успех каждогоребенка», переноситсяиз отчетности попроекту

1



классовобщеобразовательныхорганизациймуниципальногообразования

образования

2.2. Доля педагогическихработников,выполняющихобязанностиклассногоруководителя 5-11классов, повысившихкомпетентность посовременнымметодам, формам итехнологиямсопровожденияпрофессиональногосамоопределенияобучающихся

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент Отношение численностипедагогических работников,выполняющих обязанностиклассного руководителя 5-11классов, повысившихкомпетентность посовременным методам,формам и технологиямсопровожденияпрофессиональногосамоопределенияобучающихся к общейчисленности педагогическихработников, выполняющихобязанности классногоруководителя 5-11 классовмуниципального образования

Аналитический отчетОМСУ, реестрполученныхдокументов оквалификации(удостоверений оповышенииквалификации). Данныео мониторинге системыработы посамоопределению ипрофессиональнойориентацииобучающихсяобразовательныхорганизацийавтономного округа осеминарах(удостоверенияучитывается запоследние 3 года)

1

2.3. Доля педагогов-психологовобразовательныхорганизаций,освоившихдополнительные

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент Отношение численностип е д а г о г о в - п с и х о л о г о вобщеобразовательныхорганизаций, освоившихдополнительныепрофессиональные

Аналитический отчетОМСУ, реестрполученныхдокументов оквалификации(удостоверений о

1



профессиональныеобразовательныепрограммы посодействиюпрофессиональномусамоопределениюобучающихся

образовательные программыпо содействиюпрофессиональномусамоопределениюобучающихся к общейчисленности педагогов-психологов образовательныхорганизаций муниципальногообразования

повышенииквалификации) (запоследние 3 года)

2.4. Доля педагогическихработников,выполняющихобязанностиклассногоруководителя 5-9классов, повысившихкомпетентность посовременнымметодам, формам итехнологиямсопровожденияпрофессиональногосамоопределенияобучающихся

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент Отношение численностипедагогических работников,выполняющих обязанностиклассного руководителя 5-9классов, повысившихкомпетентность посовременным методам,формам и технологиямсопровожденияпрофессиональногосамоопределенияобучающихся к общейчисленности педагогическихработников, выполняющихобязанности классногоруководителя 5-9 классовмуниципального образования

Аналитический отчетОМСУ, реестрполученныхдокументов оквалификации(удостоверений оповышенииквалификации). Данныео мониторинге системыработы посамоопределению ипрофессиональнойориентацииобучающихсяобразовательныхорганизацийавтономного округа осеминарах(удостоверенияучитывается запоследние 3 года)

1

2.5. Доля педагогическихработников, ОМСУ,общеобразовательн процент Отношение численностипедагогических работников, Аналитический отчетОМСУ, реестр 1



выполняющихобязанностиклассногоруководителя 10-11классов, повысившихкомпетентность посовременнымметодам, формам итехнологиямсопровожденияпрофессиональногосамоопределенияобучающихся

ые организации выполняющих обязанностиклассного руководителя 10-11классов, повысившихкомпетентность посовременным методам,формам и технологиямсопровожденияпрофессиональногосамоопределенияобучающихся к общейчисленности педагогическихработников, выполняющихобязанности классногоруководителя 10-11 классовмуниципального образования

полученныхдокументов оквалификации(удостоверений оповышенииквалификации). Данныео мониторинге системыработы посамоопределению ипрофессиональнойориентацииобучающихсяобразовательныхорганизацийавтономного округа осеминарах(удостоверенияучитывается запоследние 3 года)2.6. Доля обучающихся 5-9-х классов,охваченныхпсихолого-педагогическойподдержкой,консультационнойпомощью повопросампрофессиональнойориентации

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент Отношение численностиобучающихся 5-9 классов,охваченных психолого-педагогической поддержкой,консультационной помощьюпо вопросампрофессиональнойориентации, к общейчисленности обучающихся 5-9 классовобщеобразовательныхорганизаций муниципальногообразования

Данные ОМСУ илиданные поставщикауслуги
1



2.7. Доля обучающихся 5-9-х классов с ОВЗ,охваченныхпсихолого-педагогическойподдержкой,консультационнойпомощью повопросампрофессиональнойориентации

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент Отношение численностиобучающихся 5-9 с ОВЗклассов, охваченныхпсихолого-педагогическойподдержкой,консультационной помощьюпо вопросампрофессиональнойориентации, к общейчисленности обучающихся 5-9 классов с ОВЗобщеобразовательныхорганизаций муниципальногообразования

Данные ОМСУ илиданные поставщикауслуги
1

2.8. Доля обучающихся10-11-х классов,охваченныхпсихолого-педагогическойподдержкой,консультационнойпомощью повопросампрофессиональнойориентации

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент Отношение численностиобучающихся 10-11 классов,охваченных психолого-педагогической поддержкой,консультационной помощьюпо вопросампрофессиональнойориентации, к общейчисленности обучающихся10-11 классовобщеобразовательныхорганизаций муниципальногообразования

Данные ОМСУ илиданные поставщикауслуги
1

2.9. Доля обучающихся10-11-х классов сОВЗ, охваченныхпсихолого-педагогической

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент Отношение численностиобучающихся 10-11 классов,охваченных психолого-педагогической поддержкой,консультационной помощью

Данные ОМСУ илиданные поставщикауслуги
1



поддержкой,консультационнойпомощью повопросампрофессиональнойориентации

по вопросампрофессиональнойориентации, к общейчисленности обучающихся 5-9 классовобщеобразовательныхорганизаций муниципальногообразования2.10. Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымиобщеразвивающимипрограммамитехнической,социально-педагогической иестественнонаучнойнаправленности, вобщей численностиобучающихся 5 – 9-хклассовобщеобразовательныхорганизациймуниципальногообразования

Региональныйоператор АИСПДО
процент Отношение численностиобучающихся, охваченныхдополнительнымиобщеразвивающимипрограммами технической,социально-педагогической ие с т е с т в е н н о - н а у ч н о йнаправленности, к общейчисленности обучающихся 5-9 классовобщеобразовательныхорганизаций муниципальногообразования

ПоказательФедерального проекта«Успех каждогоребенка», переноситсяиз отчетности попроекту

1

2.11. Доля педагогическихработников,выполняющихобязанностиклассногоруководителя 5-9классов,

Региональныйкоординатор процент Информированность оперспективах развитиявостребованных профессий испециальностях нарегиональном рынке труда

Опрос классныхруководителей поутвержденнойметодике (проводитсяодин раз в 2 года)

1



осуществляющихсопровождениепрофессиональногосамоопределенияобучающихся2.12. Доля обучающихся,охваченныхдополнительнымиобщеразвивающимипрограммамитехнической,социально-педагогической иестественнонаучнойнаправленности, вобщей численностиобучающихся 10-11-хклассовобщеобразовательныхорганизациймуниципальногообразования

Региональныйоператор АИСПДО
процент Отношение численностиобучающихся, охваченныхдополнительнымиобщеразвивающимипрограммами технической,социально-педагогической ие с т е с т в е н н о - н а у ч н о йнаправленности, к общейчисленности обучающихся10-11 классовобщеобразовательныхорганизаций муниципальногообразования

ПоказательФедерального проекта«Успех каждогоребенка», переноситсяиз отчетности попроекту

1

2.13. Доля педагогическихработников,выполняющихобязанностиклассногоруководителя 10-11классов,осуществляющихсопровождениепрофессионального

Региональныйкоординатор процент информированность оперспективах развитиявостребованных профессий испециальностях нарегиональном рынке труда

Опрос классныхруководителей поутвержденнойметодике (проводитсяодин раз в 2 года)

1



самоопределенияобучающихся
3. Показатели по эффективности профориентационной работы в профильных классах и классах с УИОП
3.1. Доля обучающихся,выбравших для сдачигосударственнойитоговой аттестациипо образовательнымпрограммам среднегообщего образованияучебные предметы,соответствующиепрофилю обучения

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент отношение численностиобучающихся профильныхклассов, выбравших для сдачиЕГЭ (за исключениемобязательных) как минимумодин профильный предмет кобщей численностиобучающихся 11-х классовсоответствующего профилямуниципального образования

Аналитический отчетОМСУ 2

4. Показатели по проведению ранней профориентации обучающихся
4.1. Долямуниципалитетов,имеющихмуниципальныйконцептуальныйдокумент по раннейпрофориентациишкольников

Региональныйкоординатор процент Экспертная оценка Единыймуниципальныйконцептуальныйдокумент по раннейпрофориентациишкольников,размещенный на сайтеОМСУ, аналитическийотчет по еговыполнению. Документдолжен содержатьмуниципальные цели иперечень задач,обоснование ихнеобходимости наоснове проведенного

1



анализа, с учетомособенностей региона,муниципалитета иактуальныхфедеральныхтенденций. Документдолжен содержатьперечни конкретныхпоказателей,представляющих собойпозиции/параметрыоценивания иколичественные/качественные результатыоценки, то есть тепозиции/параметры,которые лягут в основудальнейшего анализа;показатели должныбыть реалистичными исоответствоватьобоснованной цели.Аналитическая справкасоставляется наоснованииметодическихрекомендаций4.2. Доля обучающихся 8- 11-х классов,принявших участие вуроках Национальнойтехнологической

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент отношение численностиобучающихся 8 – 11-хклассов, студентов 1-2 курсовколледжей и вузов,принявших участие в уроках

Раздел в аналитическомотчете о реализацииединогомуниципальномуконцептуальному

1



инициативы Национальнойтехнологической инициативык общему количествуобучающихся 8 – 11-х классов

документу по раннейпрофориентации,данные от вузов иколледжей опроведенных уроках4.3. Доля обучающихся 8– 11-х классов,принявших участие вцикле Всероссийскихуроков проекта«ПроеКТОриЯ»

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент Отношение численностиобучающихся 8 – 11-хклассов, принявших участие воткрытых онлайн уроках,реализуемых с учетом опытацикла открытых уроков«ПроеКТОриЯ» к общейчисленности обучающихся 8 –11-х классов муниципальногообразования

Раздел в аналитическомотчете о реализацииединогомуниципальногоконцептуальногодокумента по раннейпрофориентации

1

4.4. Доля обучающихся сОВЗ 5-9 классов,ознакомившихся спредставленнымикомпетенциями наплощадке чемпионатаAbilympics, в томчисле в очно-дистанционномформате

ОМСУ,общеобразовательные организации,профессиональныеобразовательныеорганизации

процент отношение численностиобучающихся с ОВЗ 5-9классов, ознакомившихся спредставленнымикомпетенциями на площадкечемпионата Abilympics, в томчисле в очно-дистанционномформате к общей численностиобучающихся с ОВЗ 5 – 9-хклассов муниципальногообразования

Аналитический отчеторганизации,ответственной заорганизацию ипроведение чемпионатаAbilympics (Ресурсныйцентр инклюзивногообразования на базеНижневартовскогосоциально-гуманитарногоколледжа)

1

4.5. Доля обучающихся 6-11 классов,принявших участие впроекте «Билет вбудущее», иных

Автономноеучреждениепрофессионального образования«Сургутский

процент отношение численностиобучающихся 6-11-х классов,охваченных проектом «Билетв будущее», иныхрегиональных проектов

Данные СПК 1



региональныхпроектаханалогичногосодержания

политехническийколледж» (далее –СПК)
аналогичного содержания кобщей численностиобучающихся 6-11-х классовмуниципального образования4.6. Доля обучающихся 8– 11-х классов,ознакомившихся спредставленнымикомпетенциями наплощадкахрегионального этапаВсероссийскогочемпионатногодвижения попрофессиональномумастерству

Профессиональныеобразовательныеорганизации,организациивысшегообразования

процент отношение численностиобучающихся 5-9-х классов,ознакомившихся спредставленнымикомпетенциями на площадкахрегионального этапаВсероссийскогочемпионатного движения попрофессиональномумастерству к общейчисленности обучающихся 5-9-х классов муниципальногообразования

Данныепрофессиональныхобразовательныхорганизаций иорганизаций высшегообразования

1

4.7. Доля родителейобучающихся с ОВЗ 8– 11 классов, которымв образовательнойорганизации оказанаадресная психолого-педагогическаяпомощь по вопросампрофориентационного самоопределениядетей и молодежи

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент отношение численностиродителей обучающихся сОВЗ 8–11-х классов, которымв образовательнойорганизации оказана адреснаяпсихологопедагогическаяпомощь по вопросампрофориентационногосамоопределения детей имолодежи к общейчисленности родителейобучающихся с ОВЗ 8- 11-хклассов муниципальногообразования

Раздел в аналитическомотчете о реализацииединогомуниципальногоконцептуальногодокумента по раннейпрофориентации

1

4.8. Доля обучающихся 8- Региональный процент отношение численности Данные оператора 1



11-х классов,принявших участие вНациональнойтехнологическойолимпиаде

координатор обучающихся 8-11-х классов,участвующих в Национальнойтехнологической олимпиаде кобщей численности

Национальнойтехнологическойолимпиады

4.9. Доля обучающихся 9-х классов, имеющихвысокий уровеньготовности к выборупрофессии, в общейчисленностиобучающихся 9-хклассовобщеобразовательныхорганизаций

Региональныйкоординатор процент отношение численностиобучающихся 9 классов,имеющих высокий уровеньготовности к выборупрофессии, к общейчисленности обучающихся 9классов общеобразовательныхорганизаций муниципальногообразования

Опрос выпускников поутвержденнойметодике (проводитсяодин раз в 2 года)

1

4.10. Доля обучающихся10-11-х классов,охваченныхпрактико-ориентированнымипрограммамипрофессиональнойориентации

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент отношение численностиобучающихся 10-11 классов,имеющих высокий уровеньготовности к выборупрофессии, к общейчисленности обучающихся10-11 классовобщеобразовательныхорганизаций муниципальногообразования

Опрос выпускников поутвержденнойметодике (проводитсяодин раз в 2 года)

1

4.11. Доля выпускников сОВЗ, инвалидов,поступивших впрофессиональныеобразовательныеорганизации

ОМСУ,специализированные(коррекционные)общеобразовательные организации

процент отношение численностивыпускников с ОВЗ,инвалидов, поступивших впрофессиональныеобразовательные организациик общему количествувыпускников с ОВЗ и

Аналитический отчетОМСУ,специализированные(коррекционные)образовательныеорганизации

1



инвалидов
5. Показатели по формированию у обучающихся позитивного отношения к профессионально-трудовой деятельности
5.1. Наличие ежегодногомуниципальногоконкурсапрофориентационнойнаправленности дляшкольников

ОМСУ наличие/отсутствие экспертная оценкаинформации омероприятии
Данные о муниципальныхконкурсах на сайтеhttps://hmao.pfdo.ru/app/public/news. Раздел в аналитическомотчете

1

5.2. Доля обучающихся 8-11-х классов,участвующих вежегодныхмуниципальныхконкурсахпрофориентационнойнаправленности дляшкольников

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент отношениечисленностиобучающихся 8-11-х классов,участвующих вконкурсахпрофориентационной направленностик общейчисленностиобучающихся 8-11-х классовмуниципальногообразования

Раздел в аналитическом отчете оконкурсах профориентационнойнаправленности в единоммуниципальном концептуальномдокументе по раннейпрофориентации

1

5.3. Доля предприятий иорганизаций,расположенных натерриториимуниципальногообразованияавтономного округа(согласно картыпромышленности

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент отношениечисленностипредприятий иорганизаций,расположенных натерриториимуниципальныхобразований, скоторыми

Раздел в аналитическом отчете ореализации единогомуниципальногоконцептуального документа поранней профориентации(согласно карты промышленностиЮгры по муниципалитетамhttps://fondugra.ru/fpu/mapindustry/), реестр договоров, размещенный

1



Югры помуниципалитетамhttps://fondugra.ru/fpu/map-industry/), скоторыми заключеныдоговоры пореализациипрофориентационнойработы, социальныесекторы экономики(медицинскиетехнологии, туризм,образование),транспорт, логистика,торговля,инфокоммуникация,связь)

заключеныдоговоры пореализациипрофориентационной работы к общейчисленностипредприятий иорганизаций,расположенных натерриториимуниципальногообразования

на сайте ОМСУ

5.4. Доляобщеобразовательныхорганизациймуниципальногообразования,использующих приреализацииобразовательнойобласти«Технология»ресурсы детскихтехнопарков«Кванториум»,Центров молодежногоинновационного

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент отношениечисленностиобщеобразовательных организаций,использующих приреализациипредмета«Технология»ресурсы детскихтехнопарков«Кванториумы»,ЦМИТ,специализированных центровкомпетенций

Раздел в аналитическом отчете ореализации единогомуниципальногоконцептуального документа поранней профориентации и реестрдоговоров, размещенный на сайтеОМСУ

1



творчества (далее –ЦМИТ),профессиональныхобразовательныхорганизаций,организаций высшегообразования и иныхорганизацийсоответствующегопрофиля, в том числереализация частиобразовательнойпрограммы в сетевойформе

Ворлдскиллс,музеев,организацийвысшего ипрофессиональногообразования, атакжегосударственных ичастныхкорпораций кобщей численностиобщеобразовательных организаций,расположенных натерриториимуниципальногообразования5.5. Доляпрофориентационныхмероприятий вмуниципальномобразовании,проводимых сиспользованиемресурсов партнеров(детских технопарков«Кванториум»,ЦМИТ,специализированныхцентров компетенцийВорлдскиллс, музеев,организаций высшего

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент отношениеколичествапрофориентационных мероприятий,проводимых сиспользованиемресурсов партнеров(детскихтехнопарков«Кванториум»,центровмолодежногоинновационноготворчества(ЦМИТ),

Раздел в аналитическом отчете ореализации единогомуниципальногоконцептуального документа поранней профориентации

1



и профессиональногообразования,государственных ичастных корпораций)

специализированных центровкомпетенцийВорлдскиллс,музеев,организацийвысшего ипрофессиональногообразования,государственных ичастныхкорпораций) кобщему количествупрофориентационных мероприятий,проводимых вмуниципальномобразовании5.6. Наличие договоров осовместнойдеятельности спрофессиональнымиобразовательнымиорганизациями,организациямивысшего образованияпо реализациимероприятий единогомуниципальногоконцептуальногодокумента по раннейпрофориентации

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент Доляобщеобразовательных организациймуниципальногообразования,имеющих договорыо совместнойдеятельности

Раздел в аналитическом отчете ореализации единогомуниципальногоконцептуального документа поранней профориентации. Реестрдоговоров о совместнойдеятельности

1



6. Показатели по эффективности профориентационной работы в профильных классах и классах с УИОП
6.1. Доля выпускников11-х классов,поступивших вколледжиавтономного округана направленияподготовки,соответствующиепрофилю подготовкив школе

Профессиональныеобразовательныеорганизации
процент отношениечисленностивыпускников 11-хклассов,поступивших вколледжиавтономного округана направленияподготовки,соответствующиепрофилюподготовки в школек общейчисленностивыпускников 11-хклассов,поступивших вколледжиавтономного округа

Данные профессиональныхобразовательных организаций.Опрос первокурсников
2

6.2. Доля выпускников11-х классов,поступивших в вузына территорииавтономного округана направленияподготовки,соответствующиепрофилю подготовкив школе

Организациивысшегообразования
процент отношениечисленностивыпускников 11-хклассов,поступивших ввузы на территорииавтономного округана направленияподготовки,соответствующиепрофилю

Данные организаций высшегообразования. Опроспервокурсников
2



подготовки в школек общейчисленностивыпускников 11-хклассов,поступивших в ввузы на территорииавтономного округа
7. Показатели по учёту выявленных потребностей рынка труда региона
7.1. Долямуниципалитетов,имеющихмероприятия вединоммуниципальномконцептуальномдокументе по раннейпрофориентации,направленные наознакомлениеучащихся соструктуройэкономики ипотребностях вкадрах на территориимуниципалитета/региона :приоритетныекластеры (согласнокартыпромышленности

Региональныйкоординатор процент экспертная оценкакачества разработкиперечнямероприятийконцептуальногодокумента ианализа егореализации

Раздел в аналитическом отчете поознакомлению обучающихся соструктурой экономики ипотребности в кадрах региона имуниципалитета в единоммуниципальном концептуальномдокументе по раннейпрофориентации

3



Югрыhttps://fondugra.ru/fpu/m a p - i n d u s t r y / ) ,социальные секторыэкономики(медицинскиетехнологии, туризм,образование),перспективныевысокотехнологичные производства(TechNet, HealthNeT,EnergyNet), секторов,повышающихконкурентоспособность экономики(инфраструктура,транспорт, логистика,торговля,инфокоммуникация,связь)7.2. Доля обучающихся 5-7-х классов,охваченныхмероприятиями поединомумуниципальномуконцептуальномудокументу,направленными наознакомлениеучащихся со

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент отношениечисленностиобучающихся 5-7-хклассов,охваченныхмероприятиями поединомумуниципальномуконцептуальномудокументу,направленными на

Раздел в аналитическом отчете поознакомлению обучающихся соструктурой экономики ипотребности в кадрах региона имуниципалитета в единоммуниципальном концептуальномдокументе по раннейпрофориентации

3



структуройэкономики ипотребностях вкадрах на территориимуниципалитета/региона:приоритетныекластеры (согласнокартыпромышленностиЮгрыhttps://fondugra.ru/fpu/m a p - i n d u s t r y / ) ,социальные секторыэкономики(медицинскиетехнологии, туризм,образование),перспективныевысокотехнологичные производства(TechNet, HealthNeT,EnergyNet), секторов,повышающихконкурентоспособность экономики(инфраструктура,транспорт, логистика,торговля,инфокоммуникация,связь)

ознакомлениеобучающихся соструктуройэкономики ипотребности вкадрах региона имуниципалитета :приоритетныекластеры (согласнокартыпромышленностиЮгрыhttps://fondugra.ru/fpu/map -industry/),социальныесекторы экономики(медицинскиетехнологии, туризм,образование),перспективныевысокотехнологичные производства(TechNet,HealthNeT,EnergyNet),секторов,повышающихконкурентоспособность экономики(инфраструктура,транспорт,логистика,



торговля,инфокоммуникация, связь) к общейчисленностиобучающихся 5 - 7-х классовмуниципальногообразования7.3. Доля обучающихся 8- 11-х классов,охваченныхмероприятиями поединомумуниципальномуконцептуальномудокументу,направленными наознакомлениеучащихся соструктуройэкономикимуниципалитета /региона:приоритетныекластеры (согласнокартыпромышленностиЮгрыhttps://fondugra.ru/fpu/m a p - i n d u s t r y / ) ,социальные секторыэкономики

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент отношениечисленностиобучающихся 8 -11-х классов,охваченныхмероприятиями поединомумуниципальномуконцептуальномудокументу,направленными наознакомлениеучащихся соструктуройэкономикитерритории /региона:приоритетныекластеры (согласнокартыпромышленностиЮгрыhttps://fondugra.ru/fpu/map -industry/),

Раздел в аналитическом отчете поознакомлению обучающихся соструктурой экономики ипотребности в кадрах региона имуниципалитета в единоммуниципальном концептуальномдокументе по раннейпрофориентации

3



(медицинскиетехнологии, туризм,образование),перспективныевысокотехнологичные производства(TechNet, HealthNeT,EnergyNet), секторов,повышающихконкурентоспособность экономики(инфраструктура,транспорт, логистика,торговля,инфокоммуникация,связь)

социальныесекторы экономики(медицинскиетехнологии, туризм,образование),перспективныевысокотехнологичные производства(TechNet,HealthNeT,EnergyNet),секторов,повышающихконкурентоспособность экономики(инфраструктура,транспорт,логистика,торговля,инфокоммуникация, связь) к общейчисленностиоучающихся 8 - 11 -х классовмуниципальногообразования7.4. Доля выпускников,получивших основноеобщее образование ипоступивших в ПООдля обучения попрофессиям/специаль

Профессиональныеобразовательныеорганизации
процент отношениечисленностивыпускников 9классов школЮгры,поступивших в

Аналитический отчетпрофессиональныхобразовательных организаций
3



ностям из перечня«ТОП-РЕГИОН», вобщей численностивыпускников,поступивших в ПООна базе основногообщего образования

колледжи дляобучения попрофессиям/специальнос тям изперечня«ТОПРЕГИОН кобщей численностивыпускников 9классов школЮгры,поступивших вколледжи на базеосновного общегообразования7.5. Доля выпускников 9-х классов,поступивших впрофессиональныеобразовательныеорганизации своегорегиона

ОМСУ процент отношениечисленностивыпускников 9-хклассов,поступивших вколледжиавтономного округак общейчисленностивыпускников 9-хклассов,поступивших вколледжи

Аналитический отчет ОМСУ 3

7.6. Доля выпускников11-х классов,поступивших в вуз всоответствии свыбранным профилем

Организациивысшегообразования
процент отношениечисленностивыпускников 11-хклассов,поступивших в

Данные организаций высшегообразования. Опроспервокурсников
3



вузы на территорииавтономного округана направленияподготовки,соответствующиепрофилюподготовки в школек общейчисленностивыпускников 11-хклассов,поступивших в ввузы на территорииавтономного округа7.7. Доля выпускниковпрофессиональныхобразовательныхорганизаций,трудоустроившихсяпопрофессии/специальности в течение годапосле выпуска изПОО от общего числатрудоустроенныхвыпускников

Региональныйведомственныйпроектный офисрегиональногопроекта «Молодыепрофессионалы»(автономноеучреждениепрофессионального образования«ХантыМансийскийтехнологопедагогический колледж»(далее – ХМТПК)

процент отношениечисленностивыпускниковколледжей,трудоустроенныхпо специальности втечение года послевыпуска к общейчисленностивыпускников

Аналитический отчет ХМТПК

7.8. Доля обучающихся 5-9-х классов,охваченных
ОМСУ,общеобразовательные организации

процент отношениечисленностиобучающихся 5-9
Раздел в аналитическом отчете поознакомлению обучающихся соструктурой экономики и

3



мероприятиями поединомумуниципальномуконцептуальномудокументу,направленными наознакомлениеучащихся соструктуройэкономики ипотребностях вкадрах на территориимуниципалитета/региона:приоритетныекластеры (согласнокартыпромышленностиЮгрыhttps://fondugra.ru/fpu/m a p - i n d u s t r y / ) ,социальные секторыэкономики(медицинскиетехнологии, туризм,образование),перспективныевысокотехнологичные производства(TechNet, HealthNeT,EnergyNet), секторов,повышающих

классов,охваченныхмероприятиями поединомумуниципальномуконцептуальномудокументу,направленными наознакомлениеобучающихся соструктуройэкономики ипотребности вкадрах региона имуниципалитета :приоритетныекластеры (согласнокартыпромышленностиЮгрыhttps://fondugra.ru/fpu/map -industry/),социальныесекторы экономики(медицинскиетехнологии, туризм,образование),перспективныевысокотехнологичные производства(TechNet,HealthNeT,

потребности в кадрах региона имуниципалитета в единоммуниципальном концептуальномдокументе по раннейпрофориентации



конкурентоспособность экономики(инфраструктура,транспорт, логистика,торговля,инфокоммуникация,связь)

EnergyNet),секторов,повышающихконкурентоспособность экономики(инфраструктура,транспорт,логистика,торговля,инфокоммуникация, связь) к общейчисленностиобучающихся 5-9классовмуниципальногообразования7.9. Доля обучающихся 10- 11-х классов,охваченныхмероприятиями поединомумуниципальномуконцептуальномудокументу,направленными наознакомлениеучащихся соструктуройэкономикимуниципалитета /региона:приоритетные

ОМСУ,общеобразовательные организации
процент отношениечисленностиобучающихся 10-11классов,охваченныхмероприятиями поединомумуниципальномуконцептуальномудокументу,направленными наознакомлениеобучающихся соструктуройэкономики ипотребности в

Раздел в аналитическом отчете поознакомлению обучающихся соструктурой экономики ипотребности в кадрах региона имуниципалитета в единоммуниципальном концептуальномдокументе по раннейпрофориентации

3



кластеры (согласнокартыпромышленностиЮгрыhttps://fondugra.ru/fpu/m a p - i n d u s t r y / ) ,социальные секторыэкономики(медицинскиетехнологии, туризм,образование),перспективныевысокотехнологичные производства(TechNet, HealthNeT,EnergyNet), секторов,повышающихконкурентоспособность экономики(инфраструктура,транспорт, логистика,торговля,инфокоммуникация,связь)

кадрах региона имуниципалитета :приоритетныекластеры (согласнокартыпромышленностиЮгрыhttps://fondugra.ru/fpu/map -industry/),социальныесекторы экономики(медицинскиетехнологии, туризм,образование),перспективныевысокотехнологичные производства(TechNet,HealthNeT,EnergyNet),секторов,повышающихконкурентоспособность экономики(инфраструктура,транспорт,логистика,торговля,инфокоммуникация, связь) к общейчисленностиобучающихся 10-11



классовмуниципальногообразования


