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Руководителям  

Лангепасских городских 

муниципальных автономных 

общеобразовательных учреждений,  

 

 

Уважаемые руководители! 

 

В соответствии с письмом АУ «Институт развития образования» №2095    

от 01.07.2022, п.24, 25 плана мероприятий («дорожной карты») по введению 

обновлённых федеральных государственных образовательных стандартов 

начального общего и основного общего образования в общеобразовательных 

организациях Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2022 год», 

утвержденного приказом Департамента образования и молодежной политики 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25.02.2022 года №10-П-221 

(ред. от 22.03.2022), на основании Аналитической справки по итогам I этапа 

мониторинга готовности к реализации обновлённых федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего и основного 

общего образования в общеобразовательных организациях Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры в 2022 году (приложение к письму АУ «Институт 

развития образования» №2095 от 01.07.2022, далее – аналитическая справка) 

департамент образования и молодежной политики администрации города 

Лангепаса (далее – департамент) рекомендует продолжить работу                        

по обеспечению готовности общеобразовательных учреждений к реализации 

обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в т.ч. обеспечить: 

–повышение квалификации руководителей, педагогических работников, 

разрабатывающих и реализующих обновленные ФГОС НОО, ФГОС ООО             
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с 01.09.2022 (учителя 1, 5 классов, административные работники), по вопросам 

реализации обновленных ФГОС в срок до 08.08.2022; 

–контроль за формированием и функционированием системы мониторинга                                        

в общеобразовательном учреждении по готовности каждого учителя                      

к реализации обновленных ФГОС (пройдены курсы повышения квалификации, 

утверждены рабочие программы, в календарно-тематическое планирование 

встроены задания по формированию функциональной грамотности,                       

в педагогическую деятельность включены федеральные онлайн конструкторы, 

электронные конспекты уроков, соответствующие требованиям обновленных 

ФГОС, имеется банк приемов по решению в урочной и внеурочной деятельности 

задач воспитания); 

–контроль по комплексу мероприятий, направленных на организационно-

методическую поддержку каждого педагога (разработка нормативно-правовых 

документов и локальных актов; планирование и реализация мероприятий            

по обеспечению условий реализации обновленных ФГОС НОО и ООО: 

материально-технические, финансовые, информационные, организация работы 

методических служб, формирование системы наставничества для 

профессионального роста молодых специалистов, организация системы  

контроля качества учителем учебно-воспитательного процесса; 

–продолжение работы по мониторингу готовности общеобразовательного 

учреждения к введению обновленных ФГОС НОО и ООО; 

–информирование родителей (законных представителей обучающихся)       

о ходе и значимости введения обновленных ФГОС НОО и ООО                              

в общеобразовательном учреждении; 

–продолжение работы по формированию «Примерных рабочих программ 

по предметам обязательной части учебного плана», которые доступны педагогам 

посредством портала Единого содержания общего образования 

https://edsoo.ru/Primernie_rabochie_progra.htm, а также реестра примерных 

основных общеобразовательных программ https://fgosreestr.ru; 

–осуществления контроля деятельности методических служб, 

педагогических работников по использованию в работе методических 
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материалов, размещенных на портале Единого содержания общего образования 

https://edsoo.ru/Metodicheskie_videouroki.htm, 

https://edsoo.ru/Metodicheskie_posobiya_i_v.htm. 

Сведения о повышении квалификации, согласно приложению, необходимо 

направить в адрес ЛГ МАУ «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна» 

(отдел информационных ресурсов) до 10.08.2022. 

Приложение: 1.Форма для заполнения в формате Excel. 

           2.Аналитическая справка на 30 л. в 1 экз. 

 

 

 

Исполняющий 

обязанности директора 

департамента   

образования и 

молодежной политики 

администрации города 

Лангепаса      

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат  
35174E6583AFCA677191288EA3ADC1DE2EBBCFD7 
Владелец  Односталко  Виктория Дмитриевна 
Действителен с 20.12.2021 по 20.03.2023 

В.Д. Односталко 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Исполнитель: 
заместитель начальника УОиДО  

ДОиМП администрации города Лангепаса 

Павлова Ольга Дмитриевна 
05 июля 2022 года  

Телефон: 8(34669) 5-60-57 (доб.1320) 

 
К рассылке: ООУ, Фортуна. 
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