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На последнем этапе конкурс-

ного испытания 

«Профессиональный разговор» 

участникам было предложено по-

дискутировать по вопросу: «Кто 

такой менеджер образования 21 

века?». Конкурсантами были вы-

сказаны различные мнения и суж-

дения, каждое из которых вызва-

ло интерес у всех участников 

круглого стола. 

Елена Владимировна Фар-

хутдинова считает, что менеджер 

21 века должен обеспечить опере-

жающий характер образования, 

постоянно проявлять свою ини-

циативу и не бояться рисковать, 

чтобы добиться успеха в управле-

нии. 

Злобин Денис Викторович 

убежден, что именно системе об-

разования закладываются основы 

будущего каждого человека, по-

этому оно должно воспитать че-

ловека, то есть «чело на века». Во 

многом это зависит от менеджера 

образования, готового к переме-

нами и к постоянному саморазви-

тию, быть примером для других и 

способным повести за собой лю-

дей на край света. 

Наталья Ивановна Ярулли-

на высказала мнение, что руково-

дитель образовательного учре-

ждения должен быть  педагогом, 

и психологом, и социологом, и 

маркетологом. Он должен быть 

мобильным, предприимчивым, 

конкурентоспособным и ответ-

ственным. А чтобы «взбодрить» 

кадровый состав учреждения к 

продуктивной деятельности, ме-

неджер должен управлять прежде 

всего своим профессиональным и 

личностным развитием. 

Портрет менеджера 21 века 

Нужная Татьяна Викторовна 

нарисовала на примере портрета 

реального человека из её окруже-

ния, который обладает всеми ка-

чествами, присущими талантли-

вым управленцам и хорошим лю-

дям. Это - лидер, человек-

вдохновение, мощный мотиватор, 

стратег, уверенно идущий от тео-

рии к практике, его яркий огонь 

способен зажечь каждого. 

Информация из ежедневной 

деловой газеты RBK daily о том, 

что портрет современного востре-

бованного менеджера состоит из 

5 метафор: марафонца, играюще-

го тренера, прагматика, вдохно-

вителя-мотиватора и эксперта IT 

–решений помогли Марии Вяче-

славовне Политовой целостно 

описать портрет менеджера в об-

разовании. Это – гибкий управле-

нец, умеющий руководить проек-

тами, обладающий компетенция-

ми в цифровых технологиях и 

способный адаптироваться к но-

вым условиям. 
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Дарья Валерьева Кашицы-

на выделила два главных ком-

понента современного менедж-

мента - это коммуникации и ре-

шения, а одними из ведущих ка-

честв менеджера — интуиция и 

креативность. А чего точно не 

должно быть в руководителе в 

сфере образования, так это успо-

коенности, пессимизма, высоко-

мерия и душевной пустоты. Ме-

неджер образования, по мнению 

конкурсантки, должен быть в по-

стоянном поиске и смело браться 

за самые сложные задачи. 

По мнению Притчиной Анны 

Александровны, менеджер в 

образовании должен быть гибко-

мыслящим человеком, отказыва-

ющимся от стандартных привы-

чек и стереотипов, коммуника-

бельным, должен уметь выстраи-

вать корпоративную культуру в 

учреждении. Одним словом-это 

должен быть человек-молния. 

В основу суждений Юлии 

Викторовны Борисовой о мене-

джере 21 века лёг вопрос одного 

из членов жюри на первом испы-

тании конкурса: «Кто же такая 

Юлия Викторовна сейчас и отли-

чается ли она от Юлии Викторов-

ны прежней, когда она еще рабо-

тала воспитателем? Конкурсантка 

пришла к выводу, что быть руко-

водителем ей помогают такие, 

как: позитивность, целеустрем-

лённость, сдержанность и терпи-

мость. Управлять коллективом- 

значит быть готовым брать на 

себя ответственность, приносить 

в коллектив не проблемы, а гото-

вые решения. 

Евгения Сергеевна Сурми-

на, перефразировав понятие 

«руководитель», как «рука ве-

дёт», которое ей намного ближе, 

чем понятие «менеджер», выска-

зала свое мнение, что и в наш со-

временный 21 век для каждого 

руководителя актуальна теория и 

практика управления по методу 

великого педагога всемирно из-

вестного педагога, воспитателя и 

писателя А.С. Макаренко, «Он 

призывает анализировать и дей-

ствовать незамедлительно. За его 

интеллектуальным сокровищем 

стоит будущее управленца.», -

считает Евгения Сергеевна. 

Чтобы ответить на вопрос: 

«Как я вижу менеджера образова-

ния 21 века?» Юлия Владими-

ровна Грачёва сопоставила два 

понятия: «лидер» и «менеджер». 

Лидер вдохновляет, фокусирует-

ся на людях, имеет энтузиазм, 

принимает решения, а менеджер 

делегирует, фокусируется на си-

стемах, имеет профессиональные 

принципы и реализует решения. 

Лидер делает правильные вещи, а 

менеджер делает вещи правиль-

но. И если соединить два этих 

типажа в одном лице, то на 

взгляд конкурсантки получится 

лучший менеджер образования 

21 века. 

Во мнении о том, что мене-

джер должен быть креативным, 

стрессоустойчивым и умело ру-

ководить командой единомыш-

ленников сошлись почти все кон-

курсанты. Модератор брифинга, 

Концова Валентина Викторовна, 

предложила педагогам и членам 

жюри продолжить дискуссию на 

заданную тему и задать интересу-

ющие их вопросы своим колле-

гам. 

Члены конкурсной комиссии 

отметили разнообразный и инте-

ресный подход всех участников к 

раскрытию предложенной темы. 

Разговор получился интересным, 

профессиональным и продуктив-

ным. 

Учредители: департамент образования и молодежной политики администрации города Лангепаса, Лангепасская городская 
профсоюзная организация работников образования и науки Российской Федерации. Над выпуском работали: Попова С.А., 
заведующий библиотекой ЛГ МАОУ «СОШ №4»; Самкова Г.В., старший методист; Семенченко Т.С., методист; Славная 
М.А., методист; Алешкова Ю.А., инженер-программист ЛГ МАУ «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна». 


