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Фархутдинова Елена Владимировна, старший воспитатель ЛГ МАДОУ «Детский сад №3 

«Звездочка» представила вниманию всем присутствующим свой управленческий проект «ЯСЛИ+». 

Актуальность реализации проекта обусловлена тем, что в основных направлениях государственной 

политики в сфере дошкольного образования определено, что «в ближайшее время большое внима-

ние будет уделено созданию системы раннего развития детей в возрасте от рождения до 3 лет, как 

особому направлению развития системы дошкольного 

образования». Цель проекта направлена на организацию 

образовательного пространства для детей младенческо-

го возраста, как один из факторов формирования пози-

тивного имиджа и конкурентоспособности дошкольного 

учреждения. Реализация данного проекта позволит обес-

печить детей младенческого возраста дошкольным обра-

зованием, что является поддержкой для семей, в том 

числе семей льготных категорий или попавших в труд-

ную жизненную ситуацию. Проект может быть реализо-

ван в любой дошкольной организации.  

Сурмина Евгения Сергеевна, старший воспита-

тель ЛГ МАДОУ «Детский сад №1 «Росинка» подели-

лась с присутствующими управленческим проектом, 

заинтересовав  всех его названием: «Десять навыков 

руководителя, необходимых ему ежедневно, или как не 

стать «Белкой в колесе». 

Актуальность и значимость проекта она определила 

словами Т.В.Черниговской, лектора вебинара 

«Образование XXI века. Новый мир?», организованно-

го Академией УМО: «Мы попали в другой мир цивили-

зации, в цифровую эпоху. Этот мир регулируется совсем не так, как раньше, это нестабильный 

сверхбыстрый мир, который меняется каждую секунду, и нам надо научиться, как в нем жить». Те-

ма, обсуждаемая на вебинаре, легла в основу проекта Евгении Сергеевны, который направлен на 

поиск профессиональных навыков, необходимых современному руководителю ежедневно, чтобы 

не превратиться в «Белку в колесе». В процессе презентации своего проекта, она обозначила 10 

навыков: это умение ставить цели, ставить задачи, планировать, контролировать, умение хвалить, 

критиковать, анализировать, вовремя оценить настрой подчиненного и эмоционально его поддер-

жать, умение саморегулироваться. Все эти навыки конкурсантка порекомендовала руководителям 

всех уровней освоить и применять ежедневно. 
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Управленческий проект «Организация инклюзивного образования в Центре спортивной и воен-

но-патриотической подготовки детей и молодёжи», который планирует с коллегами реализовать  

Яруллина Наталья Ивановна, педагог дополнительного образования ЛГ МАОУ ДО 

«ЦСВППДМ», нацелен на повышение эффективности деятельности учреждения. Педагог считает, 

что для детей с ОВЗ нужно не создавать специ-

альные программы, а так организовать предметно

-пространственную среду учреждения, чтобы со-

здать условия для их развития. Для привлечения 

наибольшего количества детей с ОВЗ к занятиям 

в клубных объединениях  Центра необходимы, по 

мнению  Натальи Ивановны,  чёткая организация, 

планирование, руководство и координация кадро-

вых, финансовых и материально-технических ре-

сурсов. А применение современных методов и 

технологий в области управления будет способ-

ствовать эффективной реализации проекта. 

Борисова Юлия Викторовна, старший воспитатель ЛГ МА-

ДОУ «Детский сад №1 «Росинка» свое выступление в первом 

конкурсном задании «Резюме-персона» начала с девиза: 

«Достигнув одной цели, не останавливайся, а двигайся впе-

ред!» На втором этапе конкурса она рассказала членам жюри 

и гостями о своем управленческом проекте «Движение 

вверх», направленном на профессиональный рост педагогов 

через повышение их квалификации, а впоследствии на их эф-

фективное вовлечение в инновационный процесс по созда-

нию современной предметно-развивающей среды в дошкольном образовательном учреждении.  

Грачева Юлия Владимировна, педагог дополни-

тельного образования ЛГ МАОУ ДО «Детская школа 

искусств» представила  членам жюри и гостям конкур-

са культурно-образовательный проект «Танцующий 

город». Идея объединить все слои населения и разные 

возрастные категории жителей Лангепаса в одном тан-

це возникла у конкурсантки во время организации для 

детей фестиваля-конкурса  по современному танцу. В 

начале 2020 года инициативу хореографа поддержала 

автономная некоммерческая организация 

«Максимум». В рамках пандемии формат проекта при-

шлось срочно менять и пригласить всех желающих  танцевать в онлайн режиме, тем самым увели-

чив охват участников до 350 человек. В своем проекте Юлия Владимировна рассказала о дальней-

ших планах по расширению границ проекта и совместно с партнерами осуществить свою амбициоз-

ную мечту:  пригласить на общий танец жителей всех муниципалитетов ХМАО-Югры. 


