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«Истинное предназначение любого 

человека - найти свой профессиональ-

ный путь. Каждый идет своим путем. 

Если идешь с удовольствием, значит 

это твоя дорога», - такими словами 

начала свое выступление Мария Вяче-

славовна Политова. Путь педагога в 

профессию был не простым, однако 

именно так сформировалась ее профес-

сиональная идея: не останавливаться 

на достигнутом, смело и с оптимизмом 

смотреть в будущее, неустанно совер-

шенствоваться в выбранном деле, от-

крывая для себя новые пути. Эта идея 

нашла отражение в новом проекте Ма-

рии Вячеславовны «Развитие междуна-

родного сотрудничества школы в обла-

сти изучения иностранных языков». 

Денис Викторович Злобин поде-

лился своим небольшим опытом 

управленческой деятельности в каче-

стве руководителя городского профес-

сионального сообщества молодых пе-

дагогов Лангепаса, затем опытом 

наставничества и руководства школь-

ной творческой группы молодых педа-

гогов. По мнению Дениса Викторови-

ча, успешный менеджмент формирует-

ся из трех слагаемых: быть личным 

примером для других, быть професси-

оналом больше, чем остальные, и оста-

ваться человеком в любой ситуации. 

Анна Александровна Притчина 

пришла в профессию учителя по при-

званию. Ее профессиональные идеи 

связаны с идеями Федерального проек-

та «Учитель будущего», входящего в 

национальный проект «Образование», 

который предполагает постоянное си-

стемное развитие педагога от молодого 

специалиста до педагогического работ-

ника, включенного в резерв управлен-

ческих кадров. Анна Александровна 

считает, что учитель будущего много-

гранен, а ступени профессионального 

роста каждого педагога сложны, но 

доступны всем. Для достижения по-

ставленной цели необходимо постоян-

но совершенствовать свои знания, что-

бы соответствовать времени, в кото-

ром живешь, и месту, которое занима-

ешь. 

Своё выступление под названием 

«Движение вверх!» Юлия Викторов-

на Борисова начала с девиза: 

«Достигнув одной цели, не останавли-

вайся, а двигайся вперед!». 

Задатки управленческой деятель-

ности будущего педагога проявились 

уже со школьной скамьи, где она была 

сначала старостой класса, а затем ста-

ла президентом ученического совета 

школы. Пройдя трудовой путь от вос-

питателя детского сада в Сызрани до 

старшего воспитателя дошкольного 

учреждения в Лангепасе, конкурсантка 

пришла к твёрдому убеждению: не 

останавливаться на достигнутом и 

принять и участие в городском кон-

курсе «Менеджер образования». Про-

ект Юлии Владимировны обладатель 

грантовой поддержки ПАО «Лукойл». 

Как старший воспитатель координиру-

ет деятельность педагогического сове-

та детского сада, и инициирует коллег 

к участию в конкурсах. 

Свое публичное выступление на 

тему: «Колесо моей перспективы» Ев-

гения Сергеевна Сурмина начала с 

философского рассуждения о сума-

сшедшем ритме жизни человека в со-

временном  мире. С изможденной 

«белкой в колесе», по ее мнению, ассо-

циируется человек, который не может 

планировать и управлять своей про-

фессиональной деятельностью. Она 

поделилась с коллегами своим профес-

сиональным опытом работы с сотруд-

никами в качестве начинающего руко-

водителя. Ее педагогическое кредо: 

«Помоги всем, кто нуждается в твоем 

опыте или помощи, и тогда ежеднев-

ная работа будет приносить удоволь-

ствие и результативность для всех». 



Наталья Ивановна Яруллина, 

считает, что управлять-значит приво-

дить к успеху других. Эта позиция 

помогает ей добиваться побед со свои-

ми воспитанниками в творческих кон-

курсах различного уровня. Наталья 

Ивановна является руководителем 

клубного объединения «Азбука журна-

листики», методического объединения 

педагогов, наставником молодых спе-

циалистов. 

На вопрос членов жюри «Какие 

перспективы развития своего учрежде-

ния, как управленец, Вы видите?», 

конкурсантка с уверенностью ответила

- расширение сетевого взаимодействия 

с учреждениями культуры и спорта и 

полное удовлетворение запросов детей 

и их родителей в организации образо-

вательного процесса.  

Учредители: департамент образования и молодежной политики администрации города Лангепаса, Лангепасская городская 
профсоюзная организация работников образования и науки Российской Федерации. Над выпуском работали: Попова С.А., 
заведующий библиотекой ЛГ МАОУ «СОШ №4»; Самкова Г.В., старший методист; Семенченко Т.С., методист; Славная 
М.А., методист; Алешкова Ю.А., инженер-программист ЛГ МАУ «Центр по работе с детьми и молодежью «Фортуна». 
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Визитка Елены Владимировны  

Фархутдиновой была представлена 

в форме телевизионной игры, заменив 

лишь суть ее названия. «Кто хочет 

стать перспективным руководите-

лем?» Это был первый и самый глав-

ный вопрос, на который она уверенно 

ответила: «Главное в человеке – это 

желание достичь цели, которую перед 

собой поставишь. И если ты стоишь в 

начале своего пути, то должен быть 

твердо уверен в том, что хочешь прой-

ти этот путь до конца». 

Елена Владимировна уверена, что 

настоящий профессионал, перспектив-

ный руководитель должен быть целе-

устремленным и уверенно двигаться к 

поставленной цели. 

«Школьная библиотека может 

стать местом успешного старта для 

развития карьерного роста, - убеждена 

Татьяна Викторовна Нужная, педа-

гог-библиотекарь. - Для этого надо 

думать иначе, не так, как все». Фина-

лист Всероссийского конкурса 

«Школьный библиотекарь года России

-2010», участница городского этапа 

«Педагог года-2016», редактор город-

ского вестника «Педагог года», с 2020 

года руководитель ГПС работников 

школьных библиотек. Не желая оста-

навливаться на достигнутом, она стре-

мится  развивать в себе лидерские ка-

чества, принимать оптимальные 

управленческие решения. А для этого 

просто нужно покинуть зону комфорта 

и стать участником городского кон-

курса «Менеджер в образовании». 

Свое выступление Дарья Валерье-

ва Кашицына эмоционально и очень 

убедительно начала с мысли о том, что 

успеха в жизни и в профессиональном 

росте можно добиться только тогда, 

когда живешь интересной, насыщен-

ной идеями и событиями жизнью, не 

плывешь по течению, сам управляешь. 

Свой будущий успех в качестве мене-

джера в образовании она видит в топ-

пяти аргументах: саморазвитие, лич-

ные качества, коммуникации и коопе-

рация, опыт, успех. Каждый професси-

онал должен быть нацелен на успех. 

Именно поэтому она стала участником 

конкурса «Менеджер в образовании» в 

многообещающей номинации 

«Перспектива»! 

«Кто перестает крутить педали - 

тот падает», - такова формула успеха 

Юлии Владимировны Грачёвой. 

Она одна из тех, кто продвигает танце-

вальную культуру, кто заражает дви-

жениями под музыку, объединяя всех 

вокруг. Юлия Владимировна является 

руководителем ансамбля «Созвездие». 

Став победителем Гранта губернатора 

Югры и получив денежную поддерж-

ку, она реализует культурно-

образовательный проект «Танцующий 

город», соединивший в себе людей 

разных поколений. 

Так как ее профессиональная дея-

тельность связана со сферой образова-

ния, она считает своей миссией полу-

чение новых знаний и передачу их 

подрастающему поколению, своим 

ученикам. 


